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RATTACHEMENT DU POSTE

POSITIONNEMENT DU

POSTE DANS LA STRUCTURE

Rattachement hiérarchique :
- DRH
- Chef de péle de gériatrie

Relations fonctionnelles principales : Cadre supérieur de Péle, cadre d’unités de soins
Liens fréquents : résidents, patients, familles, proches et bénévoles.

PRESENTATION DU POLE

Le poOle de gériatrie comprend :
- 100 lits d’'USLD
- 75 lits EHPAD
- 8 places HDJ de soins de suite
- 2 places HDJ diagnostique
- 27 lits SSRG
- 22lits CSG
- 10lits ucc
- Equipe Mobile Gériatrique Extra hospitaliere (EMGE) et Intra hospitaliere

PRESENTATION DU SERVICE

L'UCC est une unité de soins de suite qui accueille pour une durée moyenne de 4
semaines des patients valides (non grabataires), atteints de maladie d’Alzheimer ou
apparentée, en période de crise, se traduisant par |'apparition ou I’exacerbation des
troubles du comportement, dans le but en principe d’un retour a domicile ou en
EHPAD.

L'objectif principal est d’identifier et traiter dans la mesure du possible les causes
somatiques et/ou psychologiques de la décompensation comportementale. Le patient

bénéficie également d’une évaluation gériatrique.

L'EHPAD est un lieu d’hébergement collectif qui assure I'accueil et I’'hébergement des
personnes agées dépendantes de plus de 60 ans. La prise en charge qui y est proposée

participe a la prévention et a la compensation de la perte d’autonomie des résidents.

La coordination des soins est assurée pat un médecin gériatre coordonnateur. Les soins
quotidiens sont assurés jour et nuit par une équipe paramédicale composée d’aide-

soignant(e)s et d’infirmier(e)s.

PRESENTATION DE
L'ETABLISSEMENT

Le Centre hospitalier de Saint-Denis, doté de 819 lits et places, propose des services

d’hospitalisation et de consultation en médecine, chirurgie, gynécologie-obstétrique,



http://www.ch-stdenis.fr/

gériatrie, pédopsychiatrie ainsi qu’une unité dédiée aux urgences, soutenue par un

service mobile d’urgences (SMUR), régulé par le SAMU 93. Il est classé centre de

périnatalité de niveau 3 pour la prise en charge des meéres et des nouveau-nés. Unique

établissement de santé public du territoire de Plaine Commune, le Centre hospitalier

de Saint-Denis comprend deux sites : Delafontaine et Casanova, ou il regroupe 300

personnels médicaux et 2000 personnels non-médicaux, dont 1600 soignants.

Il compose, avec le Centre hospitalier de Gonesse, le Groupement Hospitalier de

Territoire Plaine de France.

Le site Casanova comprend également :

Un service de Médecine Physique et Réadaptation (MPR) : 42 lits
d’hospitalisation conventionnelle, 7 places d’HDJ, 20 places d’HAD, équipe
mobile, Consultations, bilans urodynamiques, kinésithérapie

Une unité de soins palliatifs : 10 lits, 1 appartement pour les familles, 2 salons
pour les familles

Un service d’addictologie : 15 places d’Hopital de jour d'addictologie et CSAPA

Le Corbillon

DESCRIPTION DU POSTE

CLASSEMENT DANS LE
REPERTOIRE DES METIERS
DE LA

FONCTION PUBLIQUE
HOSPITALIERE

GRADE : Psychologue

CODE METIER :

MISSIONS GENERALES

Prise en charge psychologique des patients et résidents nécessitant une
évaluation, un bilan, et/ou une prise en charge

Aide et soutien aux familles et proches des patients en UCC et résidents en
EHPAD

Soutien des soignants en UCC et en EHPAD

QUOTITE

100%

HORAIRE DE TRAVAIL

Horaire hebdomadaire : 37h30
7h30/jour du lundi au vendredi de 9h30a 17h

LOCALISATION DU POSTE DE

Localisation :
Hopital Casanova

TRAVAIL 11 rue Danielle Casanova, 93200 SAINT DENIS
PROFIL REQUIS
Savoir- étre :
DOMAINES DE | - Discrétion professionnelle
COMPETENCES - Sens de I'organisation, rigueur, patience

- Sens de la diplomatie

- Sens du travail en équipe, écoute et bienveillance

- Sens du service public et de la continuité des soins




DIPLOME INDISPENSABLE s A s
Dipléme de psychologue clinicien

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE

MOYENS MIS A | - Bureau
DISPOSITION - Poste informatique avec accés a internet

- Téléphone et fournitures de bureau

RISQUES PROFESSIONNELS | - posture

LIES A L’ACTIVITE (expositions | - Déplacements interne

aux risques | - Déplacements externes
professionnels/contraintes - Manutention
physiques et environnementales) - Posture pénible

- Acuité visuelle

- Acuité auditive

- Bruit

- Contorsions

- Dextérité manuelle

- Environnement stressant
- Autonomie

- Travail de nuit

- Travail en équipes successives alternantes
- Port de charges

- Escaliers

- Accés fauteuil
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PERSONNE A CONTACTER Mr Tawfik BOUGHALEM Mr Maxence GAUTIER

Chef de Pole de gériatrie
Contact :

- tawfik.boughalem@ch-stdenis.fr

- 01.42.35.60.88

Adjoint au DRH

Contact :

- maxence.gautier@ch-stdenis.fr

- 01.42.35.60.65

Transmis pour information a I'agent le :

Date et signature de I'agent :
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