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1. IDENTIFICATION DU POSTE 

 

Fonction : Aide-soignant(e) EHPAD de nuit  

Grade : Aide-Soignant 

Direction de rattachement : Direction 

Localisation géographique : Pôle Santé Sud 37  

90 Avenue du Général de Gaulle, 37800 SAINTE-MAURE-DE-

TOURAINE 

Position dans la structure : 

• Supérieur hiérarchique direct : Sous l’autorité et la collaboration de la Direction, Cadre 

Supérieure de Santé, IDEC, IDE (en l’absence de l’encadrement). 

 

 

DOCUMENTS ASSOCIES : NEANT 

Fiche technique :  

Document d’enregistrement :  

 

 

OBJET : Définir la fiche de poste d’un(e) Aide-soignant(e) EHPAD de nuit au Pôle Santé Sud 

37. 
 

Référence / Réglementation : 

▪ Répertoire des métiers de la santé et de l’autonomie de la Fonction Publique Hospitalière ; 

▪ Article R. 4311-1 à 5 du CSP concernant le rôle propre de l’infirmier et les actes pouvant être 

délégués. Articles R.4383-6 à R4383-16 du Code de la santé publique ; 

▪ Circulaire DGS/PS3/DH/FH1 n°96-31 du 19 janvier 1996 relative au rôle et aux missions des 

aides-soignants et des auxiliaires de puériculture dans les établissements hospitaliers ; 

▪ Décret n° 2007-1301 du 31 août 2007 relatif aux diplômes d'aide-soignant, d'auxiliaire de 

puériculture et d'ambulancier et modifiant le code de la santé publique (dispositions 

réglementaires). 

 

Personnel concerné : 

Aide-soignant(e) EHPAD de nuit  

 
Validation et modification :  

Fiche de poste et horaires validés en CTE le 20/07/2021. 

 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000648395&dateTexte=
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• Liaisons fonctionnelles : 
➢ Médecins du service, 
➢ Médecins traitants, 
➢ Equipes soignantes et médicales en lien avec la prise en charge des patients. 

 

Horaires des postes : 

Agent sur poste permanent : 

• N1 : 21-7h 

 

Agent sur poste non permanent : 

• N1 : 21-7h 

 

Particularités du poste :  

• Assurer la permanence et la continuité des soins. 

• Amplitude horaire en 10h pour les agents stagiaires, titulaires et les agents 

contractuels permanents et contractuels à durée déterminée. 

• Poste du lundi au dimanche, férié inclus. 

 

 

 

2. DESCRIPTION DU POSTE 

 

Missions générales :  

• Réaliser, sous délégation de l’infirmier, en collaboration avec lui et sous sa 

responsabilité, des soins de prévention, de maintien, d’éducation à la santé et 

relationnels pour préserver ou restaurer la continuité de la vie, le bien-être et 

l’autonomie de la personne. 

 

3. PRESENTATION DU SERVICE 

 

Le Centre Hospitalier de Sainte-Maure-de-Touraine est un établissement multi-sites 

comprenant deux résidences pour personnes âgées (Pôle Séniors, résidence les Sablonnières), 

un Pôle d’Activités et de Soins Adaptés (PASA), une Unité pour Personnes Agées Désorientées 

(UPAD), un service de Médecine, ainsi qu’un Service de Soins Infirmiers à Domicile (SSIAD). 

Il offre une prestation de portage de repas à domicile. 

L’établissement permet d’accueillir 254 résidents dans les services d’EHPAD, de 

prendre en charge 91 personnes âgées et/ou handicapées à domicile et d’hospitaliser jusqu’à 14 

patients en service médecine. 
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4. MISSIONS  

 

Activités principales : 

• Aide et accompagnement aux soins d’hygiène et de confort de la personne. 

➢ Dispenser des soins liés à l’hygiène corporelle et au confort de la personne ; 

➢ Dispenser des soins liés à l’élimination (accompagner, adapter, réajuster) ; 

➢ Dispenser des soins liés au sommeil. 

• Assurer l’entretien de l’environnement immédiat de la personne 

• Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne ; 

➢ Observer l’état général et les réactions de la personne ; 

➢ Observer et mesurer les paramètres vitaux. 

• Travail en collaboration et sous délégation de l’IDE : 

➢ Distribuer et aider à la prise de médicaments préparés par l’infirmier ;  

➢ Aider et participer aux soins mortuaires.  

• Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur entourage. 

• Aide, soutien moral aux patients et à l’entourage. 

• Entretien du matériel de soins et gestion des stocks de matériels. 

➢ Laver, décontaminer, désinfecter le matériel nécessaire aux soins ; 

➢ Entretenir les chariots propres et sales, les chaises roulantes et les brancards. 

➢ Contrôler et ranger le matériel 

• Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins 

par l’utilisation du logiciel OSIRIS. 

➢ Assurer une communication verbale et non verbale contribuant au bien-être du 

patient ; 

➢ Accueillir les résidents : écouter et apporter une réponse adaptée et appropriée 

au résident et à sa famille. 

• Participation à la vie institutionnelle par le biais des réunions de service, des cours 

dispensés en interne et l’intégration à des groupes de travail. 

• Accompagnement des stagiaires en formation. 
 

Activités spécifiques : 

• Evaluer et tracer le degré d’autonomie du résident par la maîtrise des grilles 

AGGIR/BRADEN. 

• Participer et collaborer activement au Projet d’Accompagnement Personnalisé (PAP) et 

être garant de la bonne application des objectifs fixés. 

• Connaître, maîtriser les bonnes pratiques institutionnelles en matière de culture 

gérontologique (prise en charge des chutes, de la constipation, de la douleur, de la 

dénutrition...). 

• Reconnaître une situation d’urgence et alerter l’IDE et/ou le 15 et contribuer à dispenser 

les gestes de premiers secours. 

• Connaître et utiliser les outils thérapeutiques non médicamenteux. 
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5. COMPETENCES NECESSAIRES 

 

Savoirs :  

• Pré requis indispensables : 

➢ Diplôme d’Etat d’Aide-Soignant.  

➢ AFGSU niv 2. 

 

• Pré requis optionnels : 

➢ Formations en lien avec la culture gérontologique (chute du sujet âgé, les troubles 

de la déglutition…). 

➢ Formation incendie. 

➢ Formation soins palliatifs. 

➢ Formation HUMANITUDE. 

➢ Formation sur la prise en charge de la douleur. 

➢ Formation OSIRIS. 

➢ Formation AGGIR. 

➢ Formation sur les infections nosocomiales et l’hygiène hospitalière. 

 

 

Savoir-faire :  

 

Compétences et 

connaissances 

professionnelles et 

techniques 

 

Niveau requis 

 

Indicateurs 

 

 

 

Accompagner la personne 

dans les actes de la vie 

quotidienne (Identifier les 

besoins de la personne et 

mise en œuvre des activités 

pour l'accompagner) 

 

 

 

 

 

Expert 

- Réaliser les soins d'hygiène, 

- Soins d'habillement, déshabillage de 

la personne, 

- Surveillance de l'élimination, 

- Surveillance de son sommeil,  

- Repérage des troubles du sommeil, 

- L'autonomie et les capacités de la 

personne sont repérées, 

- La culture, les habitudes de vie et les 

choix du résident sont pris en 

compte, 

- Le confort, la pudeur et la dignité du 

résident sont respectés 

  - Identifier les besoins de la personne 
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Evaluer le degré 

d’autonomie d’une personne 

afin de l’accompagner dans 

la réalisation des actes de la 

vie quotidienne  

  

 

 

Expert 

- Repérer le degré d’autonomie et les 

capacités de la personne  

- Apporter son aide en respectant la 

pudeur de la personne et les règles 

d’hygiène  

- Stimuler la personne pour maintenir 

son autonomie  

 

 

 

 

 

 

 

Analyser et évaluer la 

situation clinique d’une 

personne et adapter les soins 

  

 

 

 

 

 

 

 

Expert 

- Identifier les changements d’état, 

signe de détresse et de douleur 

- Réaliser et adapter les soins 

conformément à l’état clinique de la 

personne  

- Repérer les situations d’urgence et 

donner l’alerte  

- Le soignant est capable de repérer 

une anomalie sur l'état de santé du 

résident 

- Les changements de l'état clinique 

du résident sont identifiés 

- Le soignant est capable de repérer 

une situation d'urgence 

- Le soignant est capable de 

reconnaître un signe de détresse 

respiratoire 

- Le soignant est capable de repérer un 

trouble de la déglutition 

- Le soignant est capable de repérer 

les signes d'une 

hypoglycémie/hyperglycémie chez 

un résident 

 

Etablir une communication 

adaptée à la personne et à son 

entourage, créer et 

développer une relation 

d’aide 

 

 

Maitrisé 

- Maitriser ses réactions et ses 

émotions  

- Utiliser un langage adapté et 

respectueux  

- Être dans l’écoute et la bienveillance 

- Respecter la confidentialité  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Connaître et respecter le travail de 

tous  

- Collaborer avec les autres 

professionnels à la prise en charge de 

la personne  

- Participer à des groupes de travail et 

contribuer à l’élaboration des projets 
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Organiser son travail au sein 

d’une équipe pluri 

professionnelle  

 

 

 

 

Maitrisé 

- Le soignant respecte la planification 

des soins du résident : journée au 

PASA, participation à une activité 

thérapeutique : musicothérapie, gym 

autonomie, animation, etc.  

- Le soignant est impliqué dans les 

projets d'établissement qui participe 

au bien-être du résident, à ses envies, 

et à maintenir son état de santé 

- Le travail est organisé en fonction 

des priorités (RDV médicaux, visite 

de la famille, etc… 

- Le soignant sait collaborer avec 

l'équipe pluridisciplinaire, 

transmissions d'informations à 

l'ensemble du personnel concerné 

Recherche, traiter et 

transmettre les informations 

pour assurer la continuité des 

soins 

 

 

Expert 

- Rechercher les informations 

nécessaires à une prise en charge de 

qualité  

- Faire des transmissions fiables et 

ciblées  

- Utiliser les outils d’information / 

logiciel dossier patient 

 

 

 

 

 

 

Utiliser les techniques 

d’entretien des locaux et du 

matériel spécifique  

 

 

 

 

 

 

 

Expert 

- Respecter les protocoles d’entretien 

des locaux et de décontamination du 

matériel  

- Connaissance des produits d'entretien 

utilisés dans l'EHPAD 

- Le port des EPI est correctement 

effectué selon les protocoles 

- Les techniques de 

nettoyage/désinfection sont 

correctement appliquées 

- Les circuits (linge, matériel, déchets) 

sont respectés 

- Les protocoles d'isolement sont 

connus et respectés 

- Le soignant participe au bionettoyage 

dans le cadre de la prise en soin 

globale du résident et de son 

environnement 

Utiliser les techniques, 

gestes et postures en rapport 

avec la manutention  

 

Expert 

- Utiliser le matériel d’ergonomie mis 

à disposition  

- Utiliser les techniques préventives de 

manutention  
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Encadrer les stagiaires et les 

nouveaux collègues  

 

Maitrisé 

- Accueillir les nouveaux 

professionnels et les stagiaires 

- Les encadrer et participer à leur 

évaluation  

- Transmissions du savoir, savoir-faire, 

savoir être et du savoir agir. 

Créer/développer une 

relation de confiance et 

d'aide avec le résident et sa 

famille 

Maitrisé 

- La communication est adaptée 

- La technique d'écoute auprès du 

résident et/ou de sa famille est 

adaptée 

- Le langage est adapté 

- Les besoins et les attentes de la 

personne sont pris en compte 

-  

Réaliser des soins adaptés à 

l'état clinique du résident 
Expert 

- Technique du lavage des mains est 

maîtrisée 

- Les règles d'hygiène sont appliquées 

pour la réalisation des soins, en 

respectant les protocoles en vigueur 

- Les soins aux résidents sont 

correctement réalisés selon les 

protocoles 

- Les soins aux résidents sont adaptés 

en fonction de son degré 

d'autonomie, de son état de santé 

- Les règles de sécurité sont 

respectées, bonne utilisation du 

matériel de soin et techniques de 

manutention/postures sont utilisées 

 

Manière de servir et qualités relationnelles : 
 

Manière de servir Maitrise Indicateurs 

 

 

  

  Capacité d’adaptation 

 

 

 

Satisfaisant 

- S’adapter aux changements, aux 

évolutions de l’organisation, du 

métier. 

- Gérer les imprévus, trouver des 

réponses à des situations 

inattendues. 

- Répondre et réagir aux 

évènements rapidement et de 

façon appropriée. 
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- Intégrer de nouveaux outils et 

moyens de travail. 

- Être capable de faire évoluer ses 

pratiques. 

  

 

 

Capacité à travailler en 

équipe  

 

 

 

 

 

Satisfaisant 

- Echanger et transmettre des idées 

des manières de faire en créant 

une atmosphère de dialogue.  

- Prendre en compte les contraintes 

des collègues. 

- Rester ouvert aux sollicitations et 

besoins des collègues. 

- Faire passer l’intérêt collectif 

avant son intérêt individuel si 

nécessaire. 

- Manifester de la coopération. 

 

 

 

Comportement adapté dans 

ses relations avec autrui 

 

 

 

Satisfaisant 

- Etablir facilement la 

communication, aller au-devant 

des autres. 

- Faire preuve de tact dans les 

relations avec autrui. 

- Respecter la confidentialité. 

- Garder son calme, conserver un 

comportement approprié face à 

des situations, événements 

déstabilisants. 

- Etablir des relations constructives 

avec tout type de personnes : 

résidents, collègues, hiérarchie … 

 


