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Centre hospitalier de Lavaur – Direction des Affaires Médicales 
Fiche de poste – Recrutement Praticien hospitalier  

 

Le Centre Hospitalier de Lavaur, situé à 35 min de Toulouse via l’autoroute, est un établissement du Tarn 

membre du Groupement Hospitalier de Territoire Haute Garonne – Tarn Ouest. Sa collaboration historique avec le 

CHU de Toulouse a conduit à la formalisation d’une direction commune en 2017. Aujourd’hui, la coopération entre 

les deux établissements permet au Centre Hospitalier de Lavaur de compter parmi sa communauté médicale des 

assistants à temps partagés et d’offrir à la population une offre de soins réalisée par les praticiens du CHU dans de 

nombreuses spécialités.  

Lavaur est au centre du triangle formé par les trois villes : Toulouse, Albi, Castres, éloignées respectivement de 

cinquante kilomètres. Le bassin de vie sur lequel le Centre Hospitalier de Lavaur exerce son attractivité est estimé à 

environ 50 000 habitants pour la médecine, la chirurgie, et l'obstétrique et à 150 000 pour le secteur de la psychiatrie.  

La spécificité du Centre hospitalier de Lavaur est le large panel de spécialités qu’il propose en médecine, chirurgie, 

obstétrique, soins de suite et de rééducation, gériatrie, médecine d’urgence, psychiatrie et pédopsychiatrie. Son 

plateau technique, qui compte un scanner, est complet.  

 

Etablissement référent pour deux secteurs de psychiatrie, le Centre hospitalier de Lavaur assure une prise en charge 

des soins psychiatriques sur le secteur IV du bassin de Lavaur et sur le secteur V de Castres-Mazamet. Le pôle de 

psychiatrie s'étend au travers d’une quinzaine de structures situées de l’est à l’ouest de la partie sud du département 

dont certaines sont éloignées de soixante-dix kilomètres l’une de l’autre. 

Le Centre Hospitalier de Lavaur dispose d’une capacité d’accueil de plus 600 lits et places d’hospitalisation et 

d’hébergement. 

Il assure plus de 9.000 séjours par an en médecine, chirurgie et obstétrique, près de 100 000 consultations externes 

en psychiatrique et en MCO. L’établissement a compté en 2018 près de 15 630 passages aux urgences (contexte 

de fermeture partielle des urgences – données 2018 : 21 500)  passages aux urgences et 866 accouchements.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLE : MCO-SMR 

SERVICE : Unité Sanitaire en Milieu 

Pénitentiaire (USMP) 

 
Identification du poste 

 

N° FINESS établissement d’affectation : 810000455 

 

GHT de rattachement : Haute-Garonne et du Tarn 

Ouest-est 

 

 Quotité : Temps partiel – 10% ou 20% 

Classification RH 

MEDECIN  

 

Spécialité d’exercice : DENTISTE 
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Description du contexte/environnement du poste 

 

 

 
 

 

Situation du poste   

□ Poste actuellement vacant  

 

 

Responsables fonctionnels 

Médecins Senior titulaires référents : M. le Docteur CHADOURNE, Chef de pôle MCO SSR 

Directeur général : M. DE BIDERAN Carles 

Directeur des Ressources Humaines et des Affaires Médicales : Mme ROGER Mariam 
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Caractéristiques particulières du poste 
 

 

Activité spécifique permettant de répondre à un enjeu de santé publique en garantissant la prise en charge 
bucco-dentaire des personnes détenues au sein du Centre de détention de Saint-Sulpice à hauteur d’une ou 
une demi-journée par semaine. 
 
Coordination des soins dentaires et suivi des patients. 
 
Mission relative aux conditions d’hygiène et de sécurité des établissements pénitentiaires. 
 
Pas de participation à la permanence des soins du centre hospitalier. 

 
 
 
 
 

Missions et Activités 

 

Présentation du service : 
 

• Le Centre hospitalier de Lavaur assure une prise en charge psychiatrique et somatique des personnes 
détenues au sein du centre de détention de Saint -Sulpice et celui de Lavaur spécialisé pour les mineurs. 

•  
• Le centre de détention de Saint-Sulpice héberge des personnes détenues en fin de peine.  
• L’unité de soins relève du niveau 1 et regroupe des consultations, des prestations et des activités 

ambulatoires. Elle est équipée pour l’activité du praticien dentiste : d’un fauteuil dentaire, avec radiographie, de 
dispositifs médicaux pour soins dentaires de base, la présence d’une IDE lors d’un rendez-vous est possible 
comme aide ponctuelle et accueil individualisé. 

•  
• Sur l’établissement pénitentiaire accueillant des mineurs à Lavaur, des remplacements peuvent être envisagés 

en raison des besoins similaires au centre de détention de Saint-Sulpice identifiés. 

Activités principales : 
 

• La santé bucco-dentaire n’est pas suffisamment prise en charge, les actes dentaires sont fréquemment 
orientés sur le traitement des caries et/ou des avulsions simples non incluses sous anesthésie locale.  

• Le travail est réalisé en étroite collaboration avec le médecin de l’unité somatique et l’équipe soignante. 
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Compétences attendues ou souhaitées  
 

Diplômes et formations 
 

Diplôme d’étude spécialisé en chirurgie dentaire. 
Inscription à l’ordre des médecins. 
   

 

Expériences  
 

Toute expérience sera appréciée, même si le poste est également ouvert aux jeunes praticiens. 
 

 

Qualités professionnelles  
 
Vous êtes une personne consciencieuse, aimant le contact avec les patients. Votre empathie vous permet de 
développer des relations de qualité tant avec vos patients qu’avec vos collègues. 
Sur le plan professionnel, vous possédez une excellente connaissance de la terminologie dentaire et maîtrisez 
des techniques et pratiques dentaires 
 

 


