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Profil de poste

(Arrété du 5 février 2022 fixant les modalités de publication des vacances de postes et les
caractéristiques du profil de poste de praticien hospitalier)

Le Centre Hospitalier de Lavaur, situé a 35 min de Toulouse via I'autoroute, est un établissement du Tarn
membre du Groupement Hospitalier de Territoire Haute Garonne — Tarn Ouest. Sa collaboration historique avec le
CHU de Toulouse a conduit & la formalisation d’une direction commune en 2017. Aujourd’hui, la coopération entre
les deux établissements permet au Centre Hospitalier de Lavaur de compter parmi sa communauté médicale des
assistants a temps partagés et d’offrir a la population une offre de soins réalisée par les praticiens du CHU dans de
nombreuses spécialités.

Lavaur est au centre du triangle formé par les trois villes : Toulouse, Albi, Castres, éloignées respectivement de
cinquante kilomeétres. Le bassin de vie sur lequel le Centre Hospitalier de Lavaur exerce son attractivité est estimé a
environ 50 000 habitants pour la médecine, la chirurgie, et I'obstétrique et a 150 000 pour le secteur de la psychiatrie.

La spécificité du Centre hospitalier de Lavaur est le large panel de spécialités qu’il propose en médecine, chirurgie,
obstétrique, soins de suite et de rééducation, gériatrie, médecine d’'urgence, psychiatrie et pédopsychiatrie. Son
plateau technique, qui compte un scanner, est complet.

Etablissement référent pour deux secteurs de psychiatrie, le Centre hospitalier de Lavaur assure une prise en charge
des soins psychiatriques sur le secteur IV du bassin de Lavaur et sur le secteur V de Castres-Mazamet. Le pdle de
psychiatrie s'étend au travers d’une quinzaine de structures situées de I'est a I'ouest de la partie sud du département
dont certaines sont éloignées de soixante-dix kilométres 'une de l'autre.

Le Centre Hospitalier de Lavaur dispose d’'une capacité d’accueil de plus 600 lits et places d’hospitalisation et
d’hébergement.

Il assure plus de 9.000 séjours par an en médecine, chirurgie et obstétrique, prés de 100 000 consultations externes
en psychiatrique et en MCO. L’établissement a compté en 2018 prés de 15 630 passages aux urgences (contexte
de fermeture partielle des urgences — données 2018 : 21 500) passages aux urgences et 866 accouchements.

POLE : MCO - SMR
SERVICES : Urgences, SMUR, UHCD

Identification du poste

Classification RH

N° FINESS établissement d’affectation : 810000455
MEDECIN

GHT de rattachement : Haute-Garonne et du Tarn
Ouest-est Spécialité d’exercice : URGENCES

Quotité : Temps plein

Description du contexte/environnement du poste
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Situation du poste

O Poste actuellement vacant depuis le 6 février 2024

Responsables fonctionnels

Médecins Senior titulaires référents :

M. le Docteur ABBAL, Chef de service
M. le Docteur CHADOURNE, Chef de péle

Directeur général : M. DE BIDERAN Carles
Directeur des Ressources Humaines et des Affaires Médicales : Mme ROGER Mariam
Vous pouvez contacter la Direction des affaires médicales aux adresses suivantes :

Madame ROGER : m.roger@ch-lavaur.fr

Madame MALATERRE : j.malaterre@ch-lavaur
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Missions et Activités

Présentation du service :

o Les médecins du service assurent a tour de role une présence médicale a hauteur de 39 heures
hebdomadaires postées (urgences, UHCD, SMUR), ainsi que des missions extra cliniques.

o Les urgences sont actuellement ouvertes de 8H a20h.

Le SMUR est ouvert 24h/24.

o L’UHCD est ouverte 24h/24.

@)

Activités principales :

o Les missions postées des urgentistes sont les suivantes :

e Organiser I'accueil médical au quotidien et gérer le flux des patients en optimisant les parcours
et 'occupation des salles de soins et de consultation ;

Organiser 'accueil médical et les soins lors des situations exceptionnelles ;

Réaliser des soins d'urgence et des sorties SMUR ;

e Décider et organiser les transports internes et externes concernant les urgences ;

e Assurer une mission d’éducation, de conseil et de formation.

e Prendre en charge les urgences vitales des services de I'établissement, en collaboration
avec les médecins anesthésistes, les praticiens des services concernés et le centre
15;

e Assurer la gestion médicale des lits d'UHCD en collaboration avec les spécialistes
concernés ;

e Elaborer un diagnostic ;

e Demander la réalisation d’examens complémentaires ;

e [Faire appel a des avis spécialisés si besoin ;

e Tracer sa prise en charge dans le dossier informatique du patient ;

e Organiser, avec l'infirmiére, la sortie du patient (retour a domicile, mutation vers un
service en interne, ou transfert vers un établissement extérieur) ;

e Délivrer le compte rendu de passage aux urgences, rédiger les courriers de sortie UHCD et le
dossier informatique SMUR.

e Si transfert du patient : appeler un médecin ou un interne du service dans lequel le patient
est muté ou transféré.

e Gérer les discordances radiologiques

o Missions non postées :
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L’urgentiste assure également une part d’activité extra clinique concernant les urgences et des
missions transversales au sein de 1’établissement jusqu’a hauteur de 20 % de son temps de
travail. Il participe a une partie des missions ci-dessous en fonction de la répartition qui lui est
attribuée selon les interéts.

e Organisation des gardes, tableaux de service.

e Formations AFGSU.

e Commission médicale d’établissement.

e Conseil de surveillance.

e CHSCT.

e Instances diverses.

e Missions en rapport avec la démarche qualité, et I’accréditation.

e Comité d’éthique

e Commission des usagers.

e Matériovigilance.

e Hémo-vigilance.

e Formations médicales personnelles en rapport avec les projets de service.
e Formations internes de personnel hospitalier et des internes.

e Présence aux réunions de service, staffs médicaux.

e Rédaction des protocoles médicaux.

e Participation aux exercices dans le cadre de la médecine de catastrophe.
e Missions dans le cadre du GHT.

e Encadrement des IPA

o Missions organisationnelles pour les différentes activités du service.

Caractéristiques particulieres du poste
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e Activité multi-sites, possibles sur le CHU Toulouse.
e Recours éventuel au temps de travail additionnel dans la structure en fonction des besoins du service
et selon les effectifs (période de congés).

Compétences attendues ou souhaitées

Diplémes
e CAMU
e DESCMU
e DESMU
Formations

e Capacité de médecine de catastrophe souhaitée
e Formations universitaires en relation avec la médecine d'urgence
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