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Situé en Seine-Saint-Denis, le GHT Grand Paris Nord-Est (GHT GPNE) est constitué de 3 établissements : l’hôpital Robert 
Ballanger à Aulnay-sous-bois, l’hôpital Le Raincy-Montfermeil à Montfermeil et l’hôpital André Grégoire à Montreuil. Ce 
groupement de 5 700 personnes et 1 751 lits et places totalise 9 705 naissances, 160 089 passages aux urgences adultes, 60 
882 passages aux urgences pédiatriques, 357 142 consultations externes et 23 388 actes chirurgicaux dont plus de 10 000 en 
ambulatoire.  

Le bassin de vie du GHT GPNE avoisine les 1.6 millions d’habitants. Dans un contexte de santé en constante évolution, le GHT 
Grand Paris Nord-Est consolide et décloisonne son offre de soins afin de répondre aux enjeux de santé de demain. 

Le GHT GPNE est associé à l’Assistance Publique avec les Hôpitaux Universitaires de Paris Seine-Saint-Denis (HU-PSSD) et 
l’Hôpital Universitaire Robert Debré ainsi qu’à l’établissement public de santé mentale de Ville-Evrard. 

FONCTION SUPPORT du GHT GPNE :                oui              non     

LOCALISATION ET RATTACHEMENT DU POSTE 

POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE 

Rattachement hiérarchique :  
Cadre de Pôle 
Cadre de santé 
Directeur des soins infirmiers, médico-techniques et de 
rééducation 

Relations fonctionnelles principales :  

 INTERNE 
Chef de service 
Praticiens hospitaliers et libéraux du service 
Personnel de l’unité de Physique médicale 
Assistantes médico-administratives 
ASH 
Personnel associés aux soins de support 

 EXTERNE 
Ambulanciers 
Médecins traitants  
Espace de rencontres et d’information (ERI) 
Techniciens de maintenance des constructeurs 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

Le service se compose de salle de consultations, de 2 
accélérateurs de particules et d’un scanner de centrage. 
Il accueille des patients nécessitant une prise en charge 
spécifique en cancérologie  (traitement curatif et palliatif) par 
radiothérapie.  

PRESENTATION DU SERVICE  

Composition du service : 

 PERSONNEL MEDICAL 
1 praticien hospitalier/ chef de service 
4 praticiens hospitaliers 
1 praticien libéral 

 PERSONNEL PARAMEDICAL 
1 cadre de santé 
10 manipulateurs 
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3 physiciens médicaux 
2 techniciens de planification de traitement 
1 chef de projet  
3 assistantes médico-administratives 
2 agents des services hospitaliers 

DESCRIPTION DU POSTE 

CLASSEMENT DANS LE REPERTOIRE DES METIERS DE LA 
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

Grade : Manipulateur en électroradiologie médicale (MERM) 

Code métier : 05L30 

DEFINITION DU POSTE (MISSIONS) 

Dispenser des soins en conformité avec les textes régissant les 
actes et les règles de la profession et dans le respect de 
l’organisation et de la politique de soins définies dans 
l’établissement  

ACTIVITES PRINCIPALES 

Missions permanentes  
Réaliser la consultation d’annonce paramédicale : Explication 
du déroulement du traitement du début à la fin au patient et à 
son entourage.  
 
Accueillir et prendre en charge le patient en traitement : 

 Scanner, remise en place, CBCT, image portale, DIV et 
traitement, 

 Assistance technique pour la réalisation des soins, 
spécifique à son domaine, 

 Préparation et injection des produits à visée 
diagnostique. 

Assurer le bon déroulement du traitement : 

 Vérifications des données informatiques, 
positionnement (IP, CBCT), interrogatoire, 

 Préparation et réalisation des traitements par 
utilisation de rayonnements ionisants, 

 Surveillance de l’état de santé des personnes prises 
en charge dans son domaine d’activité.  
 

Planifier les différentes étapes du traitement du patient. 
 

Réaliser sous la supervision des physiciens médicaux : 

 des contrôles qualité internes quotidiens des 
accélérateurs, 

 des contrôles qualité quotidiens du débit de dose des 
accélérateurs (TOP), 

 des contrôles qualité internes quotidiens du scanner. 
 

Participer à l’élaboration et à la mise à jour des documents 
relatifs à la qualité et à la sécurité des soins, propres au service 
de radiothérapie. 
 
Accueillir et encadrer les étudiants et les nouveaux agents  
  
Mettre en œuvre les procédures institutionnelles  
 
Participer aux groupes de travail et à l’évaluation des pratiques 
professionnelles  
 
Réajuster ses connaissances professionnelles et réinvestir ses 
connaissances acquises lors des formations  
 
Respecter les règles en vigueur dans l’établissement  
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Faire respecter ses règles professionnelles  
 
Missions ponctuelles  
Référent en l’absence du cadre de santé  

QUOTITE DE TEMPS GHT 100% 

HORAIRES DE TRAVAIL 
Amplitude horaire jour de 35h/semaine soit 1540 h/an 
Organisation en 8h/jour, 5 jours par semaine 

LOCALISATION DU POSTE DE TRAVAIL  Hôpitaux de Montfermeil 

PROFIL REQUIS 

DOMAINES DE COMPETENCE 

Savoir- être : 
Sens de la responsabilité et de l'organisation 
Rigueur dans l'exécution de ses missions 
Ponctualité 
Disponibilité 
Discrétion 
Dynamisme 
Savoir se remettre en question 
Sens de la relation et de l'écoute 
Capacité à travailler en équipe 
Savoir rester maître de soi 
Savoir prendre des initiatives 
Curiosité intellectuelle 
Sens de l’analyse, de l’observation et de l’écoute  

Savoir-faire :  
Réaliser les soins et les activités thérapeutiques adaptés aux 
situations en respectant les protocoles d’hygiène et les règles 
de bonnes pratiques  
Identifier les situations d’urgence et y faire face par des 
actions adaptées  
Créer une relation de confiance avec le patient et son 
entourage  
Planifier et organiser son temps dans le cadre du travail 
d’équipe  
Utiliser les protocoles existants et en élaborer si besoin  
Travailler en équipe interprofessionnelle  
Analyser, synthétiser les informations permettant la prise en 
charge de la personne soignée et la continuité des soins  
Se donner les moyens d’actualiser ses connaissances 
professionnelles  

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) et FORMATION(S) REQUIS DE MER ou DTS IMRT 

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE 

PARTICULARITES DU POSTE 
Développer une expertise dans la prise en charge des patients 
et la dispensation des traitements de radiothérapie. 

MOYENS MIS A DISPOSITION 
Le MERM recruté bénéficie d’une période d’encadrement de 2 
à 4 semaines par poste. Un référent est désigné pour suivre le 
nouvel arrivant dans le service. 

RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L’ACTIVITE (expositions aux 

risques professionnels/contraintes physiques et environnementale) 
 

 
- Posture                                
- Déplacements internes        
- Déplacements externes     
- Manutention         
- Posture pénible     
- Acuité visuelle   
- Acuité auditive   
- Bruit 
- Contorsions    
- Dextérité manuelle  
- Environnement stressant   
- Autonomie  
- Travail de nuit :      

 
Assis  Debout 
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui  
non    oui             
non    oui 



Rédacteur Vérificateur Valideur 

Sébastien SALLES, cadre de santé 
radiothérapie 

Micheline DOIREAU, cadre assistant du 
chef de pôle onco-hématologie 

DRH 

Date : 10/12/2019   

Date d’application : 10/12/2019 Page 4/4 

 

 
 

Transmis pour information à l’agent le :  
 
Date et signature de l’agent :  
 
 

 

 

 
- Travail en équipes successives 
alternantes : 
- Port de charges  
- Escaliers   
- Accès fauteuil  
- Conduite véhicule            
- Poste convenant aux femmes en état 
de grossesse  
 
Autres  
 
 
 
 

 
non    oui   
 
 <3kgs    >5kgs     
non    oui   
non    oui               
non    oui        
 
non   oui   
 
non   oui, précisez : 
………………………………… 
 
 
 

EVOLUTION POSSIBLE 

Préciser :  
Cadre de santé 
Formateur 
Technicien de planification de traitement (dosimétriste)  


