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RATTACHEMENT DU POSTE

POSITIONNEMENT DU POSTE
DANS LA STRUCTURE

Rattachement hiérarchique : Direction des soins
Liens hiérarchiques : Coordonnatrice en maieutique, cadres de santé, sages-femmes

Relations fonctionnelles principales : AS/AP, Sage-femme, Médecin, ASH, Brancardier,
Pharmacie, Service social, UPP, autres services.

PRESENTATION DU POLE

Le pole Femme-Périnatalité recoit une population multiculturelle. Il est composé d’une
maternité de type Ill, d’'un service de néonatalogie avec réanimation et d’'une pédiatrie.
La maternité comprenant :
v' Un plateau de consultations: Grossesse, Gynécologie, Diagnostic anténatal,
Echographie, un bloc externe, un secteur d’imagerie de la femme.
v" Une unité d’aide médicale a la procréation (AMP)
v" Un plateau technique : Urgences, pré travail et salle de naissance.
v" L’hospitalisation : Grossesses a haut risque, Explorations fonctionnelles, Hépital
de jour, suites de couches.
v' L’UPP : unité de psychologie périnatale.

La Maison des femmes, structure de consultations externes
v"Un centre de planification familiale
v" Une unité de prise en charge des mutilations sexuelles
v" Une unité de prise en charge des violences sexuelles et sexistes

Un secteur de néonatalogie comprenant :
v' Une réanimation néonatale
v' Des soins intensifs de néonatalogie
v" Une néonatalogie et une unité kangourou

PRESENTATION DU SERVICE

Le service de suites de couches comporte 44 lits répartis en 2 unités dont une intégrant
une unité kangourou (6 berceaux).

Il prend en charge toutes les méres aprés leur accouchement, les nouveau-nés
physiologiques mais aussi des nouveau-nés avec un terme compris entre 34 SA et 37 SA
et/ou ayant un poids entre a 1800 g et 2500g.

L’équipe est composée de :

- 2Sages-femmes de jour

- 5IDE dejour et 3 de nuit

- 2 IDE de jour et 2 nuit en unité kangourou
- 8AS/AP de jour et de 3 nuit

DESCRIPTION DU POSTE

CLASSEMENT DANS LE
REPERTOIRE DES METIERS DE LA
FONCTION PUBLIQUE
HOSPITALIERE

Grade : Infirmiére DE

Code métier :

QUOTITE

Temps plein
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HORAIRE DE TRAVAIL Cycle de travail en 12h15 réalisant 35h par semaine lissés sur I'année

LOCALISATION DU POSTE DE

TRAVAIL Maternité- Suites de couches 3 -eme étage

MISSIONS PRINCIPALES

L'IDE de suites de couches réalise des soins infirmiers, afin de maintenir ou de restaurer I'état de santé de la femme en Post-
Partum. Ces soins concourent a la prévention, au dépistage au traitement et a la recherche, en s’inscrivant dans une démarche
de continuité des soins.

L'IDE de suites de couches travaille en collaboration et coopération avec les sages-femmes et les internes.
Elle réalise ses missions en coopération avec les aides-soignantes/auxiliaires de puéricultures placées sous sa responsabilité.

Conformément aux projets de soins et qualité de la maternité cette fiche de fonction donne les missions de I'infirmiére au sein
du service de suites de couches méme si la liste des missions ne sera pas ici exhaustive.

Pour rappels : respecter les régles d’hygiéne de base

Port d’une tenue adaptée (propre), chaussures adaptées
Ongles courts et sans vernis

Absence de bijoux au niveau des mains et poignets
Cheveux(longs) systématiquement attachés
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A. Missions propres de I'IDE en suites de couches :

Accueillir les méres et leur nouveau-né et les informer de la prise en charge infirmiére.

Installation et prise en charge des constantes des patientes (TA, pouls, température, évaluation de la douleur)
Effectuer le premier lever

Etre capable de recueillir et d’analyser les informations du dossier maternel et du nouveau-né et d’en faire une
synthéese

Eduquer/Accompagner les parents en vue d’une démarche d’autonomisation

Accompagner/Soutenir la mise en place de I'allaitement choisi par la mére

Dépister les troubles du lien meére-enfant

Identifier les situations d’urgence et y faire face par des actions adaptées

Donner les conseils adaptés en vue du retour a domicile

Organiser la prise de RDV pour la mére et/ou le nouveau-né avec la secrétaire du service

Effectuer les tests de dépistage (guthrie, auditif)

Organiser la visite médicale du pédiatre

Organiser la sortie avec I'HAD ou le RAD

Planifier et organiser son temps en fonction de sa charge de travail

ASRNANEN
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B. Missions sur prescription médicale en suites de couches :

v Administrer les traitements selon la prescription médicale
v Réaliser les prélévements selon la PM
v’ Réaliser les soins infirmiers selon le protocole de service

C. Transmissions :

Assurer la tenue du dossier de la patiente

Participer aux transmissions avec les équipes de jour et de nuit

Transmettre a I'oral les informations importantes aux AS/AP

Transmettre a I'oral les informations importantes a la sage-femme et/ ou a l'interne
Tenir a jour le planning d’hébergement HM

Tenir a jour les transmissions écrites
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D. Gérer le matériel :

S’assurer a chaque prise de poste que le matériel nécessaire au fonctionnement de son travail est opérationnel
Faire les bons d’intervention et s’assurer de la demande est finalisée

Mettre en ceuvre les procédures d’élimination des déchets

Veiller a I'entretien et I'hygiene du matériel et des locaux
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E. Pharmacie et consommable

v' Vérification mensuelle de la péremption des médicaments et des matériels stérilisés
v' Vérification mensuelle du chariot d’urgence adulte
v" Commande de pharmacie et consommables, dépannage

F. Encadrement du personnel :

v' Encadrer les stagiaires

v' Former les nouveaux arrivants a I’organisation du service

PROFIL REQUIS

DOMAINES DE COMPETENCES

v

v
v
v

Prérequis :
Bonne connaissance théorique des prises en charges des patientes en Post-

Partum

Travailler en équipe interprofessionnelle

Veiller au respect de I'identité du patient a toutes les étapes
Savoir respecter les limites de ses compétences
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Exigences liées a la fonction :

Respect des limites et de ses compétences

Rigueur et éthique professionnelle

Discrétion professionnelle

Capacité d’anticipation

Méthode, rigueur, logique

Respect des individus, sens des valeurs humaines, pédagogie
Respect du secret professionnel et médical

Esprit fédérateur et d’équipe

Dynamisme, patience, disponibilité, ponctualité

S’engager dans la démarche qualité

DIPLOME(S) PROFESSIONNEL(S)
et FORMATION(S) REQUIS

Diplome d’Etat d’infirmiere

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE
MOYENS MIS A DISPOSITION (Poste informatique, logiciels de gestion, outils bureautiques, accés internet, plan de
formation...)
RISQUES PROFESSIONNELS LIES - POIStIUFG
A LACTIVITE (expositions aux risques | ~ DePlacements interne i
professionne/s/co(ntszintes physiquez et ) Déplacemfents externes Gsas Del.)OUt
environnementales) . Manutent!oh on oul
- Posture pénible XINon  Qoui
- Acuité visuelle XINon  Qoui
- Acuité auditive XINon  Qoui
- Bruit UNon [Xloui
- Contorsions UNon  Xoui
- Dextérité manuelle XINon  Qoui
- Environnement stressant XINon  Qoui
- Autonomie UNon  Xoui
- Travail de nuit : UNon  Xoui
- Travail en équipes successives alternantes : ONon  Xoui
- Port de charges UNon  Xloui pour I'équipe de nuit
- Escaliers ONon [Xloui
- Accés fauteuil O <3kgs >5kgs
- Conduite véhicule Non Ooui
- Poste convenant aux femmes en état de ONon  Xloui
grossesse XINon Qoui
UNon [Xloui
Autres
ONon Qloui, PréCisez : .....erveneeereereeeererrenns




EVOLUTIONS POSSIBLE

Puéricultrice, Cadre de santé

PERSONNE A CONTACTER

Mme Mabiala Moussirou Martine
Coordonnatrice en maieutique

Cadre supérieure du pble femme-périnatalité
martine.mabialamoussirou@ch-stdenis.fr

Secrétariat de la Direction des soins

Hsd.ds@ch-stdenis.fr

Transmis pour information a 'agent le :

Date et signature de I'agent
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