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Rejoignez aujourd’hui les équipes hospitalieres de demain

Le CHU de Montpellier recrute

Le CHU de Montpellier est le T employeur de ’Hérault

et établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire

de PEst-Hérault. Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé

parmi les meilleurs établissements de santé au niveau national,

pour la qualité de la médecine, de la recherche et de son management.

MANIPULATEUR EN ELECTRORADIOLOGIE

Grade Type de contrat Pourcentage
Grille de référence Mutation, d’activité
Manipulateur en détachement et
. . , 100 %
Electroradiologie contractuels acceptés
Catégorie A

Missions générales

Réaliser des actes relevant de l'imagerie médicale, de la médecine
nucléaire, des explorations fonctionnelles et de la radiothérapie qui
concourent a la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement et a
la recherche.

Activités et Missions permanentes

- Accueil de la personne soignée et recueil des données

- Controle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits

- Etablissement / actualisation, organisation et mise en ceuvre de
processus, procédures, protocoles, consignes, spécifiques a son
domaine d'activité

- Exploitation, gestion et transfert des données et images

- Formation et information des professionnels et étudiants

- Information de la personne soignée et mise en ceuvre des soins
dans le cadre de la continuité des soins

- Mise en ceuvre des mesures de radioprotection

- Mise en ceuvre des mesures liées a la qualité et a la prévention des
risques

- Organisation des activités et gestion des ressources

- Réalisation de soins a visée diagnostique et thérapeutique dans le
champ de lI'imagerie, la médecine nucléaire, la radiothérapie et les
explorations fonctionnelles

- Veille et recherche professionnelle

Savoir-Faire

- Analyser la situation clinique de la personne et déterminer les
modalités des soins a réaliser

- Conduire une relation avec la personne soignée

- Evaluer, améliorer ses pratiques professionnelles.

- Analyser et adapter sa pratique professionnelle en regard de
I'évolution des recommandations

- Gérer les informations liées a la réalisation des soins a visée
diagnostique et thérapeutique

- Informer et former des professionnels et des personnes en
formation

- Mettre en ceuvre les normes et principes de qualité, d'hygiéne et de
sécurité pour assurer la qualité des soins

- Mettre en ceuvre les regles et les pratiques de radioprotection des
personnes soignées, des personnels et du public




- Mettre en ceuvre les soins a visée diagnostique et thérapeutique en
imagerie médicale, médecine nucléaire, radiothérapie et
explorations fonctionnelles, en assurant la continuité des soins

- Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs

- Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et
scientifiques

Missions ponctuelles ou spécifiques

- Enradioprotection
- Technicien(ne) du sommeil

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES

Liaison hiérarchique

» Meédecin pour le choix du protocole, I'ajustement et l'interprétation
de I'examen,

» Secrétariat pour gérer le circuit patient

» Responsable des réseaux d'imagerie médicale pour les transferts
d'images

» Brancardiers et ambulanciers pour le transport et l'installation des

patients

Unité de soins pour la prestation d'actes,

Service de maintenance pour le suivi technique des appareils

Ingénieur biomédical et radiophysicien médical pour la mise en

ceuvre des traitements
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PREREQUIS INDISPENSABLES POUR EXERCER

DEMER (diplome d'état manipulateur d'électroradiologie médicale)

DTSIMRT (Dipléme de technicien supérieur en imagerie médicale et
radiologie thérapeutique)

MODALITES DE RECRUTEMENT :

- Mutation

- Détachement

- Non titulaire d’un établissement : recrutement stagiaire dés votre
arrivée au CHU avec reprise d’ancienneté antérieure depuis
I’obtention du diplome.

Pour une embauche a temps plein, suite a I'obtention de votre diplome, le
salaire brut mensuel est d’environ 2 377 € brut (hors éléments variables et
prime de service)

MONTPELLIER

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM) a I'attention de
Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la Formation




