IDE de Coordination
Insuffisance Cardiaque
Chronique chez la Personne Version : 1

Référence :

Groupement Hospitalier de Territoire

-4 Agée
Grand Paris Nord-Est - ﬂ
meil - Montreull L\ GHI Le Raincy-Montfermeil
@ SERVICE
POLE GERIATRIE - SMR | SSTVic® UF
Ambulatoire
Gériatrique

Situé en Seine-Saint-Denis, le GHT Grand Paris Nord-Est (GHT GPNE) est constitué de 3 établissements : I’h6pital Robert
Ballanger a Aulnay-sous-bois, I’h6pital Le Raincy-Montfermeil 3 Montfermeil et I’hopital André Grégoire a Montreuil. Ce
groupement de 5 700 personnes et 1 751 lits et places totalise 9 705 naissances, 160 089 passages aux urgences adultes, 60
882 passages aux urgences pédiatriques, 357 142 consultations externes et 23 388 actes chirurgicaux dont plus de 10 000 en
ambulatoire.

Le bassin de vie du GHT GPNE avoisine les 1.6 millions d’habitants. Dans un contexte de santé en constante évolution, le GHT
Grand Paris Nord-Est consolide et décloisonne son offre de soins afin de répondre aux enjeux de santé de demain.

Le GHT GPNE est associé a I'Assistance Publique avec les HOpitaux Universitaires de Paris Seine-Saint-Denis (HU-PSSD) et
I’'Hopital Universitaire Robert Debré ainsi qu’a I'établissement public de santé mentale de Ville-Evrard.

FONCTION SUPPORT du GHT GPNE : Woui Xlnon

LOCALISATION ET RATTACHEMENT DU POSTE

Rattachement hiérarchique :

e Cadre de santé du Service Ambulatoire Gériatrique

e  Cadre Supérieur de Pble Gériatrie-SMR

e Coordonnateur Général des soins du GHI Le Raincy-
Montfermeil

Relations fonctionnelles principales :

Internes :

Cadres de Santé de Cardiologie, Cellule de programmation des
consultations d’Insuffisance cardiaque

IDEC des sorties d’hospitalisation des personnes agées.

Equipe soignantes et médicales, kinésithérapeutes,
ergothérapeutes, diététicienne, assistances sociales, EMGE
EMGI

Externes :

Les familles et / ou les proches

Les professionnels libéraux / Médecin traitant

EHPAD

Les prestataires de soins : pharmacie...

SSIAD

HAD

CPTS

DAC

POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE

Le Pole Gériatrie - SMR propose une offre de soins compléte
PRESENTATION DES SERVICES dédiée aux personnes agées de 13 communes du territoire Sud
— Est de Seine Saint Denis. Le Service est un des partenaires clé
de la filiere gériatrique 93 Sud-Est.
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Ce Service est composé :

Du service de gériatrie aigué

Du service de Soins Médicaux et de Réadaptation

De I'Unité de Soins de Longue Durée

De ['Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes et de I'Unité d'Hébergement Renforcé

Du Service Ambulatoire Gériatrique (SAG) qui regroupe :
L'Unité Mobile Mixte de Gériatrie

L'H6pital de Jour Gériatrique (HDJ G) et I'Hopital de Jour
Soins Médicaux et de Réadaptation (HDJ SMR)

Les consultations Mémoire, Gériatrie, Onco-gériatrie

Le service de Cardiologie propose une offre de soins de
cardiologie complete pour les patients du territoire.

Ce service est composé de :

Unité de Soins intensif de Cardiologie

Hospitalisation conventionnelle de Cardiologie
Explorations Fonctionnelles Invasive de cardiologie
Explorations Fonctionnelles Non Invasives de Cardiologie
HDJ de Cardiologie

HDJ SMR de Cardiologie

Consultations d’Insuffisance Cardiaque

DESCRIPTIO

N DU POSTE

CLASSEMENT DANS LE REPERTOIRE DES METIERS DE LA
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Grade : IDE

Code métier : Paramédical

DEFINITION DU POSTE (MISSIONS)

Sécuriser le parcours de la personne agée atteinte d’ICC en
diminuant les ré-hospitalisations et la mortalité

Augmenter les hospitalisations directes dans le service adapté
sans passage par les urgences

ACTIVITES PRINCIPALES

L'infirmier de coordination contribue a :

e Fairelelien entre les services hospitaliers concernés pour la
prise en charge des patients en insuffisance cardiaque
chronique (ICC)

Améliorer les liens et articulations ville/hépital (médecins
généralistes, cardiologues de ville, EHPAD...) pour anticiper
la ré-hospitalisation, améliorer le suivi en ville

Organiser I’hospitalisation directe sans passage aux
urgences en cas de décompensation cardiaque

1° phase intra-hospitaliére :

Repérer les patients au SAU et hospitalisés dans les services

de I’hopital et mener des actions en vue de :

=>» Diminuer leur temps de séjour au SAU

= Améliorer leur orientation dans la bonne filiere
hospitaliere

Suivre ces patients pendant leur hospitalisation pour

améliorer leur prise en charge

Sécuriser les sorties d’hospitalisation MCO et SMR, en

assurant un suivi téléphonique pendant 3 mois (acces a la

consultation d’ajustement thérapeutique, surveillance,

télésurveillance, faciliter I'accés a la consultation semi-

urgente de début de décompensation cardiaque), en lien
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avec les personnels PRADO (conseillers d’Assurance
Maladie et IDE)

Anticiper/organiser I'hospitalisation directe si besoin en
cardiologie, en gériatrie, en HAD ou en HD)J

2° phase de ville (a mettre en place) :

Repérer les patients agés ICC du territoire en ville par les
CPTS, dans les EHPAD, dans la file active des cardiologues
traitants et des généralistes...

Anticiper/organiser leur hospitalisation si besoin, directe
dans le bon service, sans passer par les urgences

Mener des actions de formation des professionnels des
EHPAD et libéraux sur les signes de I'IC présenter les
recours au sein de la filiere en cas de décompensation
évitant le passage aux urgences

Participer aux temps d’échange avec les équipes du DAC dans le
cadre des situations complexes

Enregistrer et suivre I'activité a I'aide d’un tableau de bord de
« suivi d’activité »

Participer a la réalisation d’un bilan d’activité annuel

Participer aux projets de la filiere Cardio-Gériatrie

QUOTITE DE TEMPS GHT

100%

HORAIRES DE TRAVAIL

Cycle de travail : 37h30 par semaine. RH samedi et dimanche
Amplitude horaire : 9h30 - 17h00 a adapter en fonction des
besoins spécifiques (réunions ...)

LOCALISATION DU POSTE DE TRAVAIL

GHILRM

PROFI

L REQUIS

Savoir- étre :

Autonomie

Rigueur

Empathie

Discrétion professionnelle
Travail en équipe

DOMAINES DE COMPETENCE

Savoir-faire :

Esprit d’analyse et de synthese
Esprit d'équipe

Capacité de communication
Capacités pédagogiques
Capacités organisationnelles

DIPLOME(S) PROFESSIONNEL(S) et FORMATION(S) REQUIS

Diplome d’Etat d’Infirmier.

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE

PARTICULARITES DU POSTE

Expérience significative en cardiologie et gériatrie.
Permis B.
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Maitrise des logiciels Office (Word et Excel) ainsi que de la
messagerie professionnelle
Travail en collaboration avec I'IDEC des sorties d’hospitalisation

des personnes agées

MOYENS MIS A DISPOSITION

Bureau
Téléphone mobile
Poste informatique

Gestions documentaires : protocoles, procédures...

Formation continue
Véhicule de service

RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L’ACTIVITE (expositions aux

risques professionnels/contraintes physiques et environnementale)

- Posture

- Déplacements internes
- Déplacements externes
- Manutention

- Posture pénible

- Acuité visuelle

- Acuité auditive

- Bruit

- Contorsions

- Dextérité manuelle

- Environnement stressant
- Autonomie

- Travail de nuit :

- Travail en équipes
successives alternantes :
- Port de charges

- Escaliers

- Accés fauteuil

- Conduite véhicule

- Poste convenant aux
femmes en état de grossesse

Autres

Assis X Debout
O non X oui
O non X oui
non [Joui
non [Joui
[ non oui
O non X oui
X non [ oui
non [Joui
non [Joui
O non X oui
O non X oui
non [Joui
non [Joui
[J <3kgs [ >5kgs
O non X oui
X non [ oui
O non [ oui
[ non oui

non [ oui, précisez :

EVOLUTION POSSIBLE

Préciser : IPA, Cadre de santé paramédical

Transmis pour information a I'agent le :

Date et signature de I'agent :
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