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Groupement Hospitalier Eaubonne Montmorency

HOPITAL Hopital Simone Veil
SIMONE VEIL
GROUPEMENT HOSPITALIER PROF'L DE POSTE Date : 28/07/2023

EAUBONNE-MONTMORENCY

CADRE DE SANTE

Pole Gériatrie Unité de Soins de Soins Polyvalent

Fonction : Encadrement d’unité de soins et d’activités

paramédicales Services : Soins de suite Gériatrique, HADG, Equipes
Grade : Cadre de Santé Paramédical mobiles, DEG, CH. Simone Veil site Eaubonne
Position hiérarchique : Directeur de la gestion des Position fonctionnelle : Chef de Pble de Gériatrie,
risques, de la qualité et des soins, Directeur des Soins, Responsables médicaux de service, Directions

Cadre de pble de Gériatrie, fonctionnelles, Cadres des unités de soins du GHEM

L’hépital recrute un cadre de santé pour son unité de soins de suite
Poste en bindme avec un second cadre de santé

Missions générales :

Organiser I'activité de soins et des prestations associées

Manager I'équipe et coordonner les moyens d’une unité de soins, en veillant a I'efficacité et & la qualité des prestations
Participer au développement des compétences individuelles et collectives

Participer a la mise en place d’'objectifs et de projets en cohérence avec la politique du péle et de I'établissement
Développer la culture du signalement et de gestion des risques

Participer aux démarches d’évaluation des pratiques en lien avec la politique qualité

Missions spécifiques :

Veiller & la qualité et a la sécurité des soins dispensés

Gérer la coordination des moyens humains, matériels, logistiques et la qualité des soins pour garantir la qualité des
prestations proposées.

Participer en collaboration avec les responsables d’unité, a la mise en place des projets spécifiques a la gériatrie et a leurs
promotions dans I'établissement.

Encadrer les professionnels paramédicaux en poste de jour, favoriser leur adaptation professionnelle, leur

formation et promotion ainsi que celles des étudiants.

Favoriser la communication avec le cadre de nuit référent et entre les professionnels, les patients et leurs familles
Accompagner les équipes dans le développement de la promotion de la bientraitance

Travailler en étroite collaboration avec le cadre de pdle ; veiller a la circulation des informations

Participer aux différents groupes de travail dans le pdle et institutionnels

Etre acteur de la mise en ceuvre de la politique qualité au sein des unités

Participer a la mise en ceuvre du projet managérial au niveau institutionnel et s’assurer de sa déclinaison au niveau

de l'unité

Aptitudes et capacités requises :

o Sens des responsabilités, de I'organisation et rigueur

o Sens de l'anticipation et esprit d’initiative

o Capacité d’écoute, de disponibilité et sens de la communication

o Capacité a s’inscrire dans les projets institutionnels et de pole

o Esprit d’équipe

o Maitrise informatigue notamment Word/Excel/PowerPoint
Formation requise : Dipldme de Cadre de Santé Expérience professionnelle souhaitée : Approche managériale
Paramédical par la qualité et conduite de projet
Horaires et lieux de travail : Contact :

39h de présence hebdomadaire du lundi au vendredi
durant la tranche horaire 9h/18h (19 RTT)

Participation par roulement aux gardes de jour WE et JF
sur le CHSV

Secrétariat Directrice des soins : sec.dgrgs@ch-simoneveil.f



http://pged01/sites/GED
mailto:sec.dgrqs@ch-simoneveil.f

