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POLE :   
Pédopsychiatrie-
addictologie  

SERVICE :   
Psychiatrie-Périnatale 

  

UF :  
UPP 
Maison du 
Bébé  
  

RATTACHEMENT DU POSTE  

POSITIONNEMENT DU POSTE 
DANS LA STRUCTURE  

Rattachement hiérarchique :  
Le chef de pôle, le médecin responsable de l’unité de rattachement, la 
direction des ressources humaines, le cadre supérieur de pôle sur 
délégation de la DRH.  

Relations fonctionnelles principales :  
Cadre d’unité fonctionnelle  

PRESENTATION DU POLE  

Le pôle est composé de 3 services :     
Le service de psychiatrie périnatale se compose de 3 unités de soin en 
périnatalité, non sectorisé, qui offre des soins spécifiques aux enfants de 
0 à 3 ans.  L’Unité de Psychiatrie Périnatale, la maison du bébé, l’Unité 
d’accueil Parents Enfants. Le service créé en 2023 une Unité temps plein 
Mère bébé.    
Le service d’Addictologie se compose de trois unités de soins : Une ELSA, 
un CSAPA Drogues illicites et HDJ Alcoologie. Ces unités répondent aux 
besoins de soins et d’accompagnements des adultes souffrant 
d’addiction.      
Le service de Pédopsychiatrie se compose de 17 unités de soins, il est 
sectorisé sur les communes du secteur 93I01 (Saint Denis, Saint Ouen, l’Ile 
Saint Denis, Epinay sur Seine, Villetaneuse et Pierrefitte).   
Le service répond aux besoins en santé mentale des enfants et 
adolescents de 0 à 18 ans.  

http://www.ch-stdenis.fr/
mailto:hsd-direct@ch-stdenis.fr


PRESENTATION DU SERVICE  

 La Maison du bébé est un centre d’accueil thérapeutique à temps partiel. Cette 

unité des missions de prévention générale en périnatalité, de dépistage des 

signes de troubles du développement, et offre des soins précoces des troubles 

périnataux. Pluridisciplinaire, l'équipe accueille parents et bébés en consultation 

individuelle, familiale ou en groupe ouvert et à médiations (Éducatrice de jeunes 

enfants, psychomotriciennes, psychologues, puéricultrice, assistant social, 

ostéopathe et secrétaire). 

L’UPP est une unité directement implantée dans les locaux de la maternité de 

l’hôpital de Saint-Denis (niveau 3). Elle exerce une activité de liaison en maternité 

(Unité de Grossesses à Haut Risque, Suites de couche, Réanimation néonatale) et 

de consultations ambulatoires de périnatalité et spécialisées (DAN, PMA, HDJ 

pour patientes obèses). Le travail se fait en collaboration étroite avec les 

soignants de la maternité et les structures ambulatoires périnatales de 

l’intersecteur et du territoire.  

Ces deux unités font parties du service de périnatalité qui inclut aussi l’UAPE (HDJ 
parents-bébé) et bientôt une unité d’hospitalisation de semaine parents-bébés. 
Elles sont amenées à collaborer sur de nombreuses prises en charges et le 
psychologue, de par la nature du poste, participe à leur élaboration et au 
dialogue entre les équipes 

DESCRIPTION DU POSTE   

CLASSEMENT DANS LE 
REPERTOIRE DES METIERS DE 
LA FONCTION PUBLIQUE 
HOSPITALIERE  
  

Grade :  
Psychologue   

10P10  

  
MISSIONS GENERALES  
  
  

Concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions préventives, curatives 
à travers une démarche professionnelle propre, prenant en compte les 
rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements 
individuels et collectifs, afin de promouvoir l'autonomie de la 
personnalité.  
  

ACTIVITES PRINCIPALES    

Missions à l’UPP : dans un cadre de travail pluridisciplinaire, en collaboration 

avec les pédopsychiatres, psychologues et puéricultrices qui composent 

l’équipe :  

- Consultations individuelles ou en binôme anténatales et post-natales 

- Evaluation du lien mère-bébé et des compétences maternelles et 

parentales 

- Soutien à la rencontre parents-bébé à la maternité jusqu’à l’orientation 

vers la structure d’aval adaptée 

- Elaboration d’un projet de soins parents-bébés pour accompagner la 

sortie de l’hôpital en autonomie ou en équipe si besoin : orientation vers 

les structures de soins périnatales, demande d’intervention par la 

protection de l’enfance… 

- Participation aux réunions pluriprofessionnelles concernant ses prises en 

charges 

- Liens et collaboration avec les soignants de la maternité   



- Liens avec les structures d’aval (HAD, PMI, UMB, unités ambulatoires de 

soins…) 

- Implication dans la vie de l’équipe, participation aux réunions cliniques 

et institutionnelles 

- Participation au temps de supervision de l’équipe 

 

Missions à la Maison du Bébé : 

- Missions d’accueil et de soins : 

o Participation à des consultations individuelles et conjointes, 

groupes d’accueil et à médiations 

o Accompagner les parents vers une autonomie des soins 

spécifiques et nécessaires à leur bébé 

o Observer, évaluer, favoriser les interactions parents-bébés et 

soutenir la parentalité postnatale 

o Observer et prévenir l’apparition de signes de souffrance du 

bébé, concourir à l’évaluation et a la prise en charge des troubles 

du développement du bébé. 

o Repérer les facteurs de vulnérabilité et signaler en collaboration 

avec l’équipe médicale les situations familiales à risque  

o Fonction de mobilité : participer si besoin a des interventions 

soignantes à domicile ou à l’extérieur  

- Missions institutionnelles :  

o Elaboration et mise en place de projet de groupe à médiations 

spécifiques 

o Mettre à contribution son expertise en psychologie pour la 

réflexion des pratiques soignantes 

o Initier et participer aux activités de liaison avec les services de 

soins somatiques (maternité, pédiatrie) et de ville (PMI, 

crèche..).  

o Participer aux réunions de service et groupes d’analyse de 

pratiques professionnelles 

o Accueillir et encadrer les étudiants placés sous sa responsabilité  

o Fonction spécifique de mobilité :  

 Assurer un soutien direct et indirect aux structures de 

périnatalité de première ligne (crèche, PMI, lieu 

d’accueil parents enfants)  

 Sensibiliser les professionnels médico-psycho-sociaux 

travaillant en périnatalité a la mise en place d’outils de 

prévention et de repérage des situations à risque et de 

pratiques favorables au développement harmonieux de 

l’enfant.  

 

 

 



 

 

QUOTITE   Entre 50 et 100 %  

HORAIRE DE TRAVAIL  De 50% à 100% (Base de 37h30 hebdomadaire-RTT)  
Temps FIR compris dans le temps de travail de 20% de la quotité. 

LOCALISATION DU POSTE DE 
TRAVAIL  

Localisation administrative du pôle : 4, rue Franklin. 92600 Saint Denis  
  

PROFIL REQUIS  

  
DOMAINES DE 
COMPETENCES   
  
  
  

Savoir- être :  
 Aisance relationnelle.   
 Qualité d’écoute et de maîtrise de soi.  
 Traiter et résoudre des situations agressives ou 
conflictuelles.  
 Traiter des situations de vie et des situations relationnelles 
compliquées.  
 Rigueur dans la gestion et le traitement des dossiers.  
 Curiosité et ouverture d’esprit.   

  

Savoir-faire :  
- Choisir une méthode correspondant à son domaine de compétence, en 
accord avec les orientations du pôle définies par le médecin chef de 
pôle.  
- Définir et mettre en œuvre les activités thérapeutiques adaptées au 
patient  
- Formaliser et transmettre son savoir professionnel  
- Observer et analyser la situation, le discours des différents acteurs  
- Organiser un cadre thérapeutique singulier ou institutionnel (ajuster la 
thérapeutique en fonction du patient et de son environnement)  

PROFIL RECHERCHE 

Intérêt pour le travail pluridisciplinaire et pour le travail en partenariat 

Dynamisme, esprit d’initiative, discrétion, bienveillance, stricte observation du 

secret professionnel et des règles déontologiques 

Intérêt pour la psychologie périnatale  

Connaissances spécifiques sur le développement du bébé et du jeune enfant 

S’inscrire dans une démarche constante d’évolution de ses propres 

compétences en lien avec le projet de service (formations, lectures, partage 

d’informations)  

Expérience dans le champ de la petite enfance (PMI, pédopsychiatrie, ASE)  
Expérience dans l’observation du bébé  

 
DIPLÔME INDISPENSABLE  Psychologue clinicien Master 2 

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE  

PARTICULARITES DU POSTE  

  
Poste qui, en pédopsychiatrie, peut être sur 2 unités de soin  
  



MOYENS MIS A DISPOSITION  
  

  
Accès internet,  
Plan de formation,  
Aide à l’information sur le pôle,  
Poste informatique,  
Salle de consultation,  
Accompagnement administratif par le secrétariat.  
  

RISQUES PROFESSIONNELS 
LIES A L’ACTIVITE(expositions aux 

risques professionnels/contraintes 
physiques et environnementale)  

  

- Posture                                 
- Déplacements interne         
- Déplacements externes      
- Manutention          
- Posture pénible      
- Acuité visuelle    
- Acuité auditive    
- Bruit  
- Contorsions     
- Dextérité manuelle   
- Environnement stressant    
- Autonomie   
- Travail de nuit :       
- Travail en équipes successives alternantes :  
- Port de charges   
- Escaliers    
- Accès fauteuil   
- Conduite véhicule             
- Poste convenant aux femmes en état de 
grossesse   
  
Autres   

Assis  Debout  
non    oui                
non    oui                
non    oui                
non    oui                
non    oui                
non    oui                
non    oui                
non    oui                
non    oui                
non    oui   
non    oui              
non    oui  
non   oui    
<3kgs    >5kgs      
non    oui                
non   oui         
non   oui    
non   oui    
  
  
non   oui, précisez : …………………………………  

EVOLUTION POSSIBLE  

Spécialisation dans un domaine de compétences : clinique, enfant…  

PERSONNES A CONTACTER  
  

  
Dr BENOIT chef de pôle, jeanpierre.benoit@ch-stdenis.fr  
Mme BONAN, Cadre supérieur de pôle, rebecca.bonan@ch-stdenis.fr  

    
Transmis pour information à l’agent le :  
  
Date et signature de l’agent  
  
  

  

 

 


