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p’ . HEPATO-GASTRO-ENTEROLOGIE UF 5039
médicales

et DIABETOLOGIE

Situé en Seine-Saint-Denis, le GHT Grand Paris Nord-Est (GHT GPNE) est constitué de 3 établissements : I’h6pital Robert Ballanger
a Aulnay-sous-Bois, I’hopital Le Raincy-Montfermeil a Montfermeil et I’hopital André Grégoire a Montreuil. Ce groupement de 5
700 personnes et 1 751 lits et places totalise 9 705 naissances, 160 089 passages aux urgences adultes, 60 882 passages aux
urgences pédiatriques, 357 142 consultations externes et 23 388 actes chirurgicaux dont plus de 10 000 en ambulatoire.

Le bassin de vie du GHT GPNE avoisine les 1.6 millions d’habitants. Dans un contexte de santé en constante évolution, le GHT
Grand Paris Nord-Est consolide et décloisonne son offre de soins afin de répondre aux enjeux de santé de demain.

Le GHT GPNE est associé a I'Assistance Publique avec les Hopitaux Universitaires de Paris Seine-Saint-Denis (HU-PSSD) et I'Hopital
Universitaire Robert Debré ainsi qu’a I’établissement public de santé mentale de Ville-Evrard.

FONCTION SUPPORT du GHT GPNE : Cloui Xnon

LOCALISATION ET RATTACHEMENT DU POSTE

Rattachement hiérarchique :
- Directeur des soins Mme Micheline DOIREAU
- Cadre de p6le Mme Vanessa ESTEVAO
- Cadres de Proximité : Mme Aurélie GLADEL

POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE

Relations fonctionnelles principales :

e Médecins et autres professionnels paramédicaux pour le
suivi des personnes soignées

e Services prestataires dans l'institution pour assurer le
fonctionnement des unités de soins

e Services logistiques techniques et administratifs

e Infirmiers d'autres services et secteurs de soins pour
assurer la continuité des soins lors des transferts des
personnes soignées

e Travailleurs sociaux pour améliorer la prise en charge de
personnes soignées

e Instituts de formation pour I'encadrement des stagiaires

Chefs de service : Dr S. NAHON / Dr BELAMRI

PRESENTATION DE LA STRUCTURE Cadres de proximité : Mme A. GLADEL
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Présentation du service :

e Actuellement: 24 lits d’hospitalisation compléete répartis

PRESENTATION DU SERVICE selon deux spécialités: hépato-gastro-entérologie et
diabétologie.

e 19 lits dédiés a I'Hépato-Gastro-Entérologie et 5 lits a la
Diabétologie/ Endocrinologie

DESCRIPTION DU POSTE

Grade : INFIRMIER(E) DIPLOME D’ETAT
CLASSEMENT DANS LE REPERTOIRE DES METIERS DE LA

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Code métier : 05C10

- Evaluer I'état de santé d'une personne et analyser les situations
de soins.

- Concevaoir, définir et planifier des projets de soins personnalisés.

- Développer le role propre infirmier en collaboration avec
I’équipe aide-soignante.

- Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative
visant a promouvoir, maintenir et restaurer la santé.

- Réaliser I'éducation thérapeutique et I'accompagnement des
patients.

- Collaborer avec les différentes catégories de professionnels.

DEFINITION DU POSTE (MISSIONS)

- Contréle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et
produits.

- Coordination et organisation des activités et des soins.

- Accueil et encadrement des nouveaux personnels, des étudiants
et stagiaires.

- Information et éducation de la personne, de son entourage
et d'un groupe de personnes.

- Observation de I'état de santé et du comportement relationnel
et social d'une personne.

- Appliquer et faire appliquer les regles d’hygiene et de sécurité

- Mise en ceuvre des différents protocoles et procédures
institutionnelles

- Coordination et organisation des activité de soins concernant le

ACTIVITES PRINCIPALES patient au cours de son hospitalisation

- Réalisation de soins de confort et de bien-étre

- Réalisation de soins et d'activités a visée préventive,
diagnostique, thérapeutique

- Recueil de données cliniques, des besoins et attentes de la
personne soignée et de son entourage

- Rédaction et mise a jour du dossier patient — Assurer des
transmissions ciblées dans le dossier de soins

- Surveillance de I'évolution de I'état de santé de la personne
soignée

- Participer a I'élaboration d’outils d’évaluation des soins

- Participation et mise en oceuvre des projets de service,
institutionnels.

- Veille et recherche professionnelle
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QUOTITE DE TEMPS GHT

100%

HORAIRES DE TRAVAIL

Quotité journaliere : 12h
HORAIRE : 19h/07h

LOCALISATION DU POSTE DE TRAVAIL

Hoépital Le Raincy Montfermeil

PROFIL REQUIS

DOMAINES DE COMPETENCE

Savoir- étre :

Motivation

Discrétion

Sens du travail pluridisciplinaire et collaboratif
Secret professionnel

Equité

Savoir-faire :

Evaluer I'état de santé et le degré d’autonomie de la personne
afin de maintenir et de restaurer

Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un
groupe de personnes, relative a son domaine de compétence
Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en
charge de la personne soignée et la continuité des soins

Mise en ceuvre des procédures / protocoles / modes opératoires
/ consignes relatives a son domaine de compétence

Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet
personnalisé du patient

Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif
a son domaine de compétence

Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son
domaine de compétence

Informer et former des professionnels et des personnes en
formation

Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs
Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et
thérapeutique

Organiser et coordonner des interventions soignantes

DIPLOME(S) PROFESSIONNEL(S) et FORMATION(S) REQUIS

Diplome d’état infirmier

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE

PARTICULARITES DU POSTE

Fiche de poste susceptible d’évolution en fonction des projets
institutionnels et de service

Montée en compétence possible via la formation au bloc de jour
pour les examens d’endoscopie.

RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L’ ACTIVITE (expositions aux - Posture UAssis XIDebout
risques professionnels/contraintes physiques et environnementale) - Déplacements internes CONon XOui
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- Déplacements externes
- Manutention

- Posture pénible

- Acuité visuelle

- Acuité auditive

- Bruit

- Contorsions

- Dextérité manuelle

- Environnement stressant
- Autonomie

- Travail de nuit :

- Travail en équipes successives
alternantes :
- Port de charges

- Escaliers
- Accés fauteuil
- Conduite véhicule

- Poste convenant aux femmes en
état de grossesse :

- Autres

XINon [Oui
CINon XIOui
XINon [Oui
XINon [Oui
XINon [Oui
XINon [Oui
XINon [Oui
CINon XIOui
CONon X Oui
LINon XOui
LINon XOui

ONon X Oui

LINon XOui
<3kgs >5kgs

XINon [Oui
XINon [Oui
XINon [Oui

CONon XOui

XINon [JOui, précisez :

EVOLUTION POSSIBLE

e (Cadre desanté

e Spécialisations infirmiéres, montée en compétence sur des activités d’endoscopie, d’exploration fonctionnelles
e Formations dipldmantes : Infirmiére en Pratiques Avancées, Education Thérapeutique

Transmis pour information a I'agent le :

Date et signature de I'agent :
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