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Grade : AIDE-SOIGNANT 
Cadre statutaire : catégorie B 
Filière soins 
 

DÉFINITION : 
L'AS du SSIAD est chargé d'assurer les soins relevant du rôle propre IDE auprès de 
personnes en perte d'autonomie momentanée ou durable à leur domicile. 
 
CONDITIONS D’EXERCICE : 
Expérience professionnelle requise 
Titulaire du diplôme d’État d'aide-soignant 
Titulaire du permis B valide 
 
LIAISONS HIERARCHIQUES : 
Directeur du secteur medico-social 
Cadre Supérieur des EHPAD et SSIAD 
Infirmier Diplômé d’État Coordinateur du SSIAD dont il dépend ou son collègue en cas 
d'absence. 
 
LIAISONS FONCTIONNELLES : 
IDEC 
Equipe du SSIAD 
Equipe de l'ASSAD 
Etudiants, stagiaires 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL : 
Quotité de travail : 80 % ou 100 % selon les postes 
3 Horaires : s1 7H30 - 13H ; s2 7H30 – 15H30 ; s3 7H30 – 13H / 17H – 19H30 . 
travail 1 we/ 3 
L'équipe du SSIAD d'Amboise est basée dans le bâtiment de médecine au RDC. 
L'équipe du SSIAD de Chateau-Renault est basée au RDC du bâtiment de pédopsychiatrie 
 
MISSIONS : 

 
Missions spécifiques de l'AS du SSIAD : missions de référent de patient 

 
• 5 à 6 personnes en référence. 
• Veiller au fait que le dossier soit complété par les autres AS du SSIAD intervenant au 

domicile de la personne. 
• Recueillir les souhaits du résident ou de sa famille pour l'élaboration du PAP. 
• Participer aux PAP (remplir l'evaluation avant le PAP). 
• Centraliser et tracer toutes les informations importantes pour le patient. 
• Etablir un contact privilégié avec le patient et sa famille. 
• Expliquer/réexpliquer les objectifs du PAP à la personne ou à sa famille. 
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Missions et activités principales 

 

PARTICIPATION A 
L'ORGANISATION 

DES SOINS 

Assurer en collaboration avec l'IDEC les soins relatifs aux actes de la 
vie courante 
Réaliser les soins d'hygiène requis, 
Evaluer l'autonomie des personnes prises en charge 
Participer à la mise en œuvre du plan de soins 
Participer aux PAP en collaboration avec l’équipe du SSIAD ou de la 
Pause Alois 
Veiller à la bonne gestion du dossier de soins 
Transmettre les informations utiles oralement et par écrit à l'IDEC 
Identifier, évaluer les risques : 
- de déshydratation (être encore plus vigilant pour les personnes 
isolées), 
- de dénutrition, 
- d'escarre, 
- de chute, 
- de douleur, 
- de souffrance psychique de l'aidant, 
- de négligence par l'aidant. 
 
Initier des actions de prévention en lien avec les risques identifiés 

RELATION 
COMMUNICATION 

INFORMATION 

Etablir une relation de confiance avec la personne prise en charge et 
son entourage 
Etre respectueux de la Personne (pudeur, dignité), 
Veiller à la traçabilité des informations.  

FORMATION  Encadrer les élèves ou étudiants en soins infirmiers et les nouveaux 
professionnels du SSIAD  

 
 
COMPETENCES REQUISES : 
- compétences relationnnelles 
- compétences organisationnelles 
 
QUALITES REQUISES : 
- dynamisme, réactivité, autonomie 
 
CONNAISSANCES REQUISES : 
- Maladie d'Alzheimer, 
- Pathologies du vieillissement, 
- Hygiène (bonnes pratiques) 
- Logiciels métiers (Web-apologic..) 
- Communication 
- Pédagogie (évaluation, encadrement) 
- Projet d'Accompagnement Personnalisé 
- Raisonnement clinique 
- Transmissions ciblées 
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MOYENS MIS A DISPOSITION : 
Possibilités de formation continue 
Smart phone avec logiciel métier et possibilité d'appeler les collègues en cas de besoin 
Fiche de poste 
Véhicule de service 
Tenues professionnelles 
Malette de soins : nécessaire pour l’hygiène des mains, soins de bouche, gants à usage 
unique, lingettes désinfectantes, tabliers à usage unique). 
 
Risques liés au métier (répertoriés dans le DU) 
 
 


