
Rédacteur Vérificateur Valideur 

HENNIG Milène 
VANDEVELDE Nathalie 

FONTA Marie Claire, CGS VAUSSY François, DRH 

Date : 4/11/2019   

Date d’application : 15/11/2019 Page 1/3 

 

  
 

Aide-Soignant(e) 
En Service de néphrologie 
 

Référence : 
 
Version : 1 
 
Date : 15 / 11 / 2019 

POLE/DIRECTION  
Médecine 

SERVICE : 
Néphrologie 

UF : 2310 

FONCTION SUPPORT du GHT GPNE :                oui               non     

LOCALISATION ET RATTACHEMENT DU POSTE 

POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE 

Rattachement hiérarchique : FONTA Marie Claire CGS, 
VANDEVELDE Nathalie CSS ; HENNIG Milène CS 

Relations fonctionnelles principales :   
Internes : Chef de service Dr Belenfant ; Membres de l’équipe 

soignante et médicale ; Tous les acteurs de santé du CHI André 

Grégoire 

Externes :  

Les ambulanciers, Les cabinets médicaux libéraux, le médecin 

traitant ; Hospitalisation à domicile, Soins à domiciles, l’AURA  

Les établissements de soins publics ou privés 

 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE 
Le GHT Grand Paris Nord Est, est constitué des hôpitaux du 
Raincy-Montfermeil, Montreuil et Aulnay.  
Le groupe compte environ 5000 personnels non médicaux. 

PRESENTATION DU SERVICE  

Le Pôle Médecine regroupe les services de : Médecine interne 
(44 lits), Urgences polyvalentes et UTCS (9 lits) ; Réanimation 
polyvalente et USC (18 lits) ; Cardiologie et USIC (33 lits) et 
unité d’exploration fonctionnelle ; Néphrologie (20 lits) et 
Centre de Dialyse (20 postes) ; Médecine aigue gériatrique (35 
lits) ; SSR (20 lits), UMAS, plateau d’endoscopie & Consultation 
d’Addictologie, CSAPA 
 
Le service  
20 lits fonctionnant 365 jours par an 

1 chef de service ; 2 praticiens attachés ; 3 internes 
6 IDE de jour et 3 IDE de nuit ; 6 AS de jour et 3 AS de nuit 
 
Les pathologies suivies 
Pathologies prévalentes : Insuffisance Rénale Aigue et 
Chronique ; Diabète multi compliqué ; HTA maligne ; 
Néphropathies glomérulaires ; Maladies immunitaires 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

CLASSEMENT DANS LE REPERTOIRE DES METIERS DE LA 
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

Grade : Aide-Soignant 

Code métier :   05R10 

DEFINITION DU POSTE (MISSIONS) 

Dispenser, en collaboration avec l'infirmier, des soins de 
prévention, de maintien, de relation et d'éducation à la santé 
pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être 
et l'autonomie de la personne 

ACTIVITES PRINCIPALES 

Missions principales :  

- Prendre en charge dans les soins de patients atteints de 

maladies rénales 

- Assurer les soins d’hygiène et de confort des personnes 

hospitalisées dans le service 

- Aider les IDE dans leurs soins 

- Assurer des transmissions des soins réalisés 
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QUOTITE DE TEMPS GHT 100% 

HORAIRES DE TRAVAIL 36h de jour ou 33h30 de nuit – en 12 heures 

LOCALISATION DU POSTE DE TRAVAIL  Hôpital de Montreuil  

PROFIL REQUIS 

DOMAINES DE COMPETENCE 

Savoir-être : 
- Mobilité et disponibilité 
- Capacité d’adaptation 
- Rigueur dans l’exécution de ses missions 
- Sens de la relation et de l’écoute 
- Esprit d’équipe 
- Sens des responsabilités 
- Esprit critique et créativité 
- Curiosité intellectuelle 
- Maîtrise de soi 

Savoir-faire :  
- Accueillir le patient, sa famille et son entourage, 

- Etablir, participer au recueil d’informations, 

- Réaliser les soins adaptés aux besoins de la personne 

soignée (hygiène corporelle, alimentaire, confort, repas, 

éducatifs, autonomie…) 

- Assurer le bien-être et le confort de la personne soignée, 

- Travailler en binôme avec l’IDE,  

- Participer aux transmissions orales et écrites, transmettre le 

travail fait et restant à faire, en utilisant les outils du service 

(dossier de soins, planification murale…) 

- Participer à l’entretien de l’environnement de la personne 

hospitalisée, 

- Maintenir les matériels et les locaux propres, 

- Participer à l’accompagnement des personnes en fin de vie 

et de leur famille. 

- Participer à la lutte contre les infections nosocomiales,  

- Appliquer les règles d’hygiène st de sécurité, 

- Participer à la démarche d’amélioration continue de la 

qualité des soins et prestations, 

- Participer à l’élaboration du projet de service et à sa 

réalisation 

- Participer à la formation professionnelle et à l’évaluation 
des stagiaires aides-soignants 

- Réajuster ses connaissances professionnelles, 
- Par des propositions d’action, réinvestir ses 

connaissances acquises lors de formations. 
- Respecter les règles en vigueur dans l’établissement 
- Participer à la maîtrise des dépenses du service. 
- Gérer les matériels et les produits en lien avec la 

fonction sous la responsabilité du cadre. 
- Appliquer les mesures correctives proposées par le 

cadre pour lutter contre le gaspillage. 
- Prendre en charge le patient insuffisant rénal, 

diabétique et hypertendu. 
- Faire les transmissions des soins sur l’outil informatique 

 

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) et FORMATION(S) REQUIS Diplôme Aide-Soignant  

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE 

PARTICULARITES DU POSTE 
- Prendre en charge le patient hémodialysé, le patient en 

dialyse péritonéale et le patient transplanté. 
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Transmis pour information à l’agent le :  
 
 
Date et signature de l’agent :  
 
 
 
 

 
 

PERSONNE A CONTACTER  
 

Mme MC FONTA, Direction des soins 

Tel : 01.49.20.30.12 

Mme N.VAN DEVELDE, Cadre Supérieur de Pôle 

Tél : 01.49.20.31.50 – BIP 017 

Mme M. HENNIG, FF Cadre de proximité 

Tél : 01.49.20.31.36 – BIP 196 

Mail :milene.hennig@chi-andre-gregoire.fr  
 

 

- Participer à la formation, l’éducation et à l’évaluation du 
patient insuffisant rénal et/ou diabétique et/ou 
hypertendu. 

- Participer à l’épreuve de mise en situation 
professionnelle du diplôme d’aide-soignant 

MOYENS MIS A DISPOSITION 

- Matériels d’aide aux soins : chaises de douche ; Pèse-
Lève malade ; Matériels d’aide à la marche  

- Chariot de soins 
- Chariot repas et petit déjeuner 
- Ordinateurs 

RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L’ACTIVITE (expositions aux 

risques professionnels/contraintes physiques et environnementale) 
 

- Posture                                
- Déplacements internes        
- Déplacements externes     
- Manutention         
- Posture pénible     
- Acuité visuelle   
- Acuité auditive   
- Bruit 
- Contorsions    
- Dextérité manuelle  
- Environnement stressant   
- Autonomie  
- Travail de nuit :      
- Travail en équipes successives 
alternantes : 
- Port de charges  
- Escaliers   
- Accès fauteuil  
- Conduite véhicule            
- Poste convenant aux femmes en état 
de grossesse  
 
Autres  
 
 

Assis  Debout 
non    oui               
non    oui               
non    oui  
non    oui  
non    oui  
non    oui               
non    oui               
non    oui  
non    oui  
non    oui               
non    oui             
non    oui (Voir selon poste) 
 
non   oui   
 <3kgs    >5kgs     
non   oui   
non    oui               
non   oui        
 
non   oui   
 
non   oui, précisez : 
………………………………… 
 

EVOLUTION POSSIBLE 

Préciser : Auxiliaire de puériculture ; Aide médico-psychologique ; Agent de stérilisation ou d’Endoscopie ; Ambulancier ; 
Infirmier en soins généraux 
 
 

mailto:@chi-andre-gregoire.fr

