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FICHE DE POSTE 

INFIRMIER D’HÔPITAL DE JOUR H/F 

Référence :  
Version :  
Date : 08 avril 2024 
 
Nb de pages : 3 

RÉDACTION : 

 

S. JACQUES 

VÉRIFICATION : 

Direction des 
soins 

|| Vérification || 

VALIDATION : 

DRH 

|| Validation || 

Adresse postale : 

Centre hospitalier de St-
Denis 2 rue du docteur 
Delafontaine BP 279 - 93 
205 Saint-Denis Standard 
Tél : 01.42.35.61.40 
www.ch-stdenis.fr 
hsd-direct@ch-stdenis.fr 

PÔLE :  

 

Médecine 

SERVICE :  
 
Hôpital de Jour 

UF : 

 

5065 

RATTACHEMENT DU POSTE 

POSITIONNEMENT DU 
POSTE DANS LA 
STRUCTURE 

Rattachement hiérarchique : 

Cadre de santé 
Cadre supérieur de pôle 
Direction des Soins 

Relations fonctionnelles principales : 

L’équipe médicale 

L’équipe pluridisciplinaire : infirmiers, aides-soignants, logisticiens, 
psychologue, diététiciennes, personnel administratif, kinésithérapeute, 
équipe mobile soins palliatifs,  

PRÉSENTATION DU PÔLE 

Le pôle comprend : l’Unité d’Aval des Urgences (UAU), le service de médecine 
interne, le service des Maladies Infectieuses et Respiratoires (MIR) (=Pneumologie 
– Infectiologie), l’Hépato-gastroentérologie, l’Endoscopie digestive, l’Unité de 
Soins Palliatifs (USP), l’équipe mobile de soins palliatifs, l e s  soins de suite & 
l’hôpital de semaine diabétologie, l’hôpital de jour de médecine diagnostic & des 
maladies infectieuses et la chambre mortuaire. Une réorganisation de 
l’encadrement du pôle est possible en cas de difficultés sur d’autres unités 
de soins. 

PRÉSENTATION DU SERVICE 

L’hôpital de jour de médecine prend en charge des patients à visée 
thérapeutiques et diagnostics. 
Il prend en charge des patients de différentes spécialités :  
- médecine interne, neurologie, diabétologie, pneumologie, gastrologie, 
rhumatologie, suivi de maladies infectieuses (VIH, tuberculose, paludisme) 
- des patients en oncologie, suivi des patients en oncologie (centre AION) 

DESCRIPTION DU POSTE 

CLASSEMENT DANS LE 
RÉPERTOIRE DES METIERS 
DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 
HOSPITALIERE 

Grade : IDE 

Code métier : 05C10 

MISSIONS GÉNÉRALES 

Prise charge de patient d’oncologie et de soins palliatifs (AION) 

Réaliser, des soins infirmiers, afin de maintenir ou de restaurer la santé du patient et 

l’accompagner, des soins qui concourent à la prévention, au dépistage, au traitement et à la 

recherche en s’inscrivant dans une démarche de continuité des soins. 

Réaliser, des soins infirmiers, afin de maintenir ou de restaurer la santé du patient et 

l’accompagner, des soins qui concourent à la prévention, au dépistage, au traitement et à la 

recherche en s’inscrivant dans une démarche de continuité des soins. 
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ACTIVITÉS PRINCIPALES 

▪ Observation et recueil de données cliniques relatives à l’état de santé de la 
personne 

▪ Administration chimiothérapie 
▪ Echange transfusionnel 
▪ Réalisation, contrôle des soins infirmier et accompagnement du patient 
▪ Surveillance de l’évolution de l’état de santé du patient 
▪ Assistance technique lors des soins réalisés par le médecin 
▪ Maîtrise de la chambre implantable 
▪ Entretien du matériel de soins  
▪ Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité 

des soins  
▪ Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes  
▪ Accueil et accompagnement des stagiaires en formation 
▪ Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels 
▪ Prise des constantes à l’admission du patient  
▪ Aide, soutien psychologique aux patients et à l’entourage 
▪ Relation durable avec le patient (multi séjour) 

QUOTITÉ 
Poste temps plein 

HORAIRE DE TRAVAIL 
Du lundi au vendredi : 08h00-15h30 ou 09h00-16h30 ou 11h00-18h30 
Repos : Week-end et jours fériés 

LOCALISATION DU POSTE 
DE TRAVAIL 

Hôpital Delafontaine 

Bâtiment B – 5ème étage 
2, Rue du Dr Delafontaine 
93205 Saint-Denis 

PROFIL REQUIS 

DOMAINES DE 
COMPÉTENCES 

Savoir- être : 
▪ Sens de l’organisation, savoir écouter, informer 

▪ Capacités à travailler de manière autonome 

▪ Rigueur, assiduité, ponctualité 

▪ Diplomatie 

▪ Empathie 

Savoir-faire : 
▪ Identifier les besoins fondamentaux et apprécier l’état de santé d’une personne 

ou d’un groupe et adapter sa réponse 
▪ Maintenir l’autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne 
▪ Utiliser les règles et les protocoles d’hygiène lors des soins 
▪ Utiliser les techniques de manutention et les règles de sécurité pour 

l’installation et la mobilisation des patients 
▪ Communiquer avec les patients ou leur entourage dans le cadre d’une relation 

d’aide 
▪ Utiliser les techniques et les protocoles d’entretien des locaux et du matériel 

dans le cadre de la prévention des infections nosocomiales 
▪ Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité 

des soins  
▪ Organiser son travail au sein d’une équipe interprofessionnelle 
▪ Transmettre son savoir professionnel aux stagiaires et aux nouveaux agents 
▪ Discerner le caractère urgent d’une situation de soins pour alerte 

DIPLÔME(S) 
PROFESSIONNEL(S) ET 
FORMATION(S) REQUIS 

▪ Diplôme d’État d’Infirmier 
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SPÉCIFICITÉS DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE 

PARTICULARITÉS DU POSTE 
Relation durable avec le patient (patient venant régulièrement chimio, 
surveillance drépanocytaire et autre maladies chronique.) 
Travail en binôme avec l’aide-soignante 

MOYENS MIS À DISPOSITION  Outils informatiques et logiciels institutionnels 

RISQUES PROFESSIONNELS LIES 
À L’ACTIVITE (expositions aux risques 

professionnels/contraintes physiques et 
environnementales) 

- Posture 
❑Assis ❑Debout 

- Déplacement interne ❑non ❑oui 
 

- Déplacements externes ❑non ❑oui 
 

- Manutention ❑ non ❑oui 
 

- Posture pénible ❑non  ❑oui 
 

- Acuité visuelle ❑ non  ❑oui 
 

- Acuité auditive ❑ non  ❑oui 
 

- Bruit ❑non  ❑oui 
 

- Contorsions ❑non  ❑oui 
 

- Travail de nuit ❑non  ❑oui 
 

- Dextérité manuelle ❑ non ❑oui 
 

- Environnement stressant ❑ non ❑oui 
 

- Autonomie ❑ non ❑oui 
 

- Travail en équipes successives alternantes : ❑ non ❑oui 
 

- Port de charges ❑ <3kgs ❑>5kgs 
 

- Escaliers ❑ non ❑oui 
 

- Accès fauteuil ❑ non ❑oui 
 

- Conduite véhicule ❑ non ❑oui 
 

- Poste convenant aux femmes en état de grossesse ❑ non ❑oui 
 

Autres ❑non ❑oui, précisez : ………………………………… 

ÉVOLUTION POSSIBLE 

 

 CONTACT: 
Secrétariat de la Direction des Soins 

01 42 35 62 02 
hsd-ds@ch-stdenis.fr 

 

 
Transmis pour information à l’agent le : 

Date et signature de l’agent 


