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RATTACHEMENT DU
POSTE

POSITIONNEMENT DU
POSTE DANS LA
STRUCTURE

Rattachement hiérarchique :
Cadre de santé

Cadre supérieur de santé
Direction des Soins

Relations fonctionnelles principales :

L’équipe médicale

L’équipe pluridisciplinaire infirmiers, aides- soignants,
psychologue, diététiciennes, personnel administratif

logisticiens,

PRESENTATION DU POLE

Le péle regroupe I'Unité d’Aval des Urgences (UAU), le service de
médecine interne, le service des Maladies Infectieuses et Respiratoires
(MIR), la gastroentérologie, I'Unité de Soins Palliatifs (USP) et I'équipe
mobile de soins palliatifs, soins de suite, I'hdpital de semaine diabétologie,
I'hépital de jour de médecine diagnostic et de maladies infectieuses et la
chambre mortuaire.

Une organisation en pdle est possible en cas de difficultés en unités de
soins.

PRESENTATION DU SERVICE

Située au 3éme étage du BMC bat B, c’est une unité fonctionnelle de 30
lits avec 10 lits d’hépital de semaine de gastro et 20 lits d’hospitalisation
conventionnelle.

Les patients atteints de pathologies digestives, de conduites addictives
notamment d’éthylisme aigue et chronique sont traités. Deux lits sont
réservés pour la proctologie. L’endoscopie digestive située au bloc
opératoire lui est rattachée.

DESCRIPTION DU
POSTE

CLASSEMENT DANS LE
REPERTOIRE DES METIERS
DE LA

FONCTION PUBLIQUE
HOSPITALIERE

Grade : Infirmier

Code métier : 05C10

MISSIONS GENERALES

Réaliser des soins infirmiers, afin de maintenir ou restaurer la santé de la
personne et 'accompagner, qui concourent a la prévention, au dépistage,
au traitement et a la recherche en s’inscrivant dans une démarche de
continuité des soins



http://www.ch-stdenis.fr/
mailto:hsd-direct@ch-stdenis.fr

ACTIVITES PRINCIPALES

* Recueil des données cliniques, des besoins et des attentes de la personne
et de son entourage

= Etablissement du projet de soins et de la planification des activités
infirmiéres pour le patient

» Réalisation, contréle des soins infirmiers et accompagnement de la
personne et de son entourage

= Surveillance de I'évolution de I'état de santé des patients

» Assistance technique lors de soins réalisés par le médecin

» Information et éducation de la personne et de son entourage

» Rédaction et mise a jour du dossier du patient au niveau du logiciel HM

= Accueil et encadrement pédagogique des stagiaires et des personnels placés
sous sa responsabilité

» Coordination et organisation des activités et des soins concernant un patient
ou un groupe de patients pendant I'hospitalisation et lors de sa sortie

» Réalisation d’études et de travaux de recherche et veille professionnelle

» Gestion et contr6le des produits, des matériels et des dispositifs médicaux

* Mise en ceuvre des procédures d’élimination des déchets

= Accueil, prise en charge et accompagnement du patient éthylique aigu ou
chronique

= Accueil, prise en charge et accompagnement du patient avec des
troubles nutritionnels

= Accueil, prise en charge et accompagnement du patient souffrant d’'une
pathologie de I'appareil digestif ;

QUOTITE 100%

Base de 35h sur une amplitude de 12h par jour
HORAIRE DE TRAVAIL 7h—19h

9h30 — 21h30

LOCALISATION DU POSTE
DE TRAVAIL

Hépital Delafontaine

Hépato Gastro Entérologie — 3°™ étage BMC
2, Rue du Dr Delafontaine

93205 Saint-Denis

PROFIL REQUIS

DOMAINES DE
COMPETENCES

Savoir- étre :
= Disponibilité, patience, dynamisme, prise d’initiatives
= Respect, rigueur, ponctualité, maitrise de soi,
= Discrétion, résistance physique et psychologique
= Etre a'écoute, avoir I'esprit d'équipe
= Capacité d’adaptation a un service actif

Savoir-faire :

= Evaluer I'état de santé et le degré d’autonomie de la personne

= Effectuer et formaliser le diagnostic infirmier et décider de la réalisation des
soins relevant de son initiative

» Réaliser les soins infirmiers et les activités thérapeutiques adaptés aux
situations en respectant les protocoles d’hygiéne et les régles de bonnes
pratiques

» |dentifier les situations d’urgence ou de crise et y faire face par des actions
adaptées

= Créer une relation de confiance avec le patient et son entourage

» Planifier et organiser son temps et celui de ses collaborateurs dans le
cadre du travail d’équipe

= Evaluer la qualité des pratiques et les résultats des soins infirmiers

= Elaborer et utiliser des protocoles de soins concernant le réle infirmier

» Travailler en équipe interprofessionnelle

» Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la
personne soignée et la continuité des soins

= Conduire des entretiens de soutien d’aide

» Préparer et organiser les soins spécifiques aux pathologies digestives

= Assurer en collaboration avec la diététicienne les soins, I'éducation et la
surveillance alimentaire des patients avec des troubles nutritionnels

* Avoir une attitude adaptée avec le patient éthylique et mettre en ceuvre
les mesures de sécurité nécessaires pour préserver son intégrité




physique.

= Prendre en charge le patient en soins palliatifs

= Prendre en charge la douleur.

= Mettre en oceuvre les mesures et les soins aux patients contagieux, en

isolement respiratoire ou porteurs de germes multi-résistants

= Communiquer avec les patients ou leur entourage dans le cadre d’une
relation d’aide.

» Transmettre son savoir professionnel aux stagiaires et aux nouveaux
agents

DIPLOME(S) ]
PROFESSIONNEL(S) ET = Dipldme d’Etat d’Infirmier
FORMATION(S) REQUIS

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS
D’EXERCICE

= Accueil des patients venant des urgences, UHCD ou réanimation.

= Connaitre et respecter les mesures d’isolement contact, iso air, iso gouttelettes
» Maitrise des gestes d’'urgences

PARTICULARITES DU POSTE |= Prise en charge des patients drépanocytaire

» Prise en charge de patient en soins palliatifs

= Travail en binbme avec AS

= Assurer des mesures préventives d’isolement

Logiciel informatique : pastel-convergence, crosway, sophie

. Dossier de soins en cours d’'informatisation, commandes pharmaceutiques
MOYENS MIS A DISPOSITION |informatisées

IAccés a la formation continue

- Posture .

, . QO Assis [@Debout

- Déplacement interne )
Qnon Eoui

- Déplacements externes

- Manutention Qnon Eou_l

- Posture pénible gzg; D(c))ﬂli

- Acuité visuelle Qnon Do

- Acuité auditive .

_ Bruit Qnon  Coui

RISQUES PROFESSIONNELS | - Contorsions Qron. Houi
LIES - Dextérité manuelle anon Boui

A L’ACTIVITE - Environnement stressant anon Boui
(expositions aux risques ” Autonpmle . Qnon [@oui
professionnels/contraintes physiques et| - 1ravail de nuit: anon Boui

- Travail en équipes successives alternantes :

environnementales)
- Port de charges

0 <3kgs [@>5kgs

. anon Ooui
- Escaliers .
N . Qnon low
- Acceés fauteuil )
. . Qnon Ooui
- Conduite véhicule Qnon loui
- Poste convenant aux femmes en état de
grossesse
Autres QANoN COUi, PrECISEZ & ..vuiviiiieieiieeieeeeeaeaaans
EVOLUTION
POSSIBLE

Concours de la Fonction publique hospitaliére :
- Entrée en formation d’IBODE, IADE, Puériculture ...
- Entrée en formation de Cadre de santé

CONTACT:
Secrétariat de la Direction des
Soins
01 42 3562 02
hsd-ds@ch-stdenis.fr

Transmis pour information a I'agent le :

Date et signature de I'agent




