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Pble Femme-Enfant N S . .
Infirmier / Infirmier puéricultrice

P6le Femme-Enfant
Service de Pédiatrie & hopital de jour pédiatrique

Fonction : Infirmier/infirmier puéricultrice Services de rattachement :
Pédiatrie & HD]J pédiatrique
Péle femme - enfant

Position / Liaison hiérarchique : Position / Liaison fonctionnelle :
Cadre de santé de proximité Pédiatres

Cadre de supérieur de santé Ressources humaines

Cadre de pole

Directeur des soins infirmiers

Définition :
L’article L.6146-6 du code de la santé publique indique que le cadre de santé assiste le chef de service pour
'organisation, la gestion et I'évaluation des activités qui relevent de ses compétences.

Présentation de Pdle :

- Niveau 0 : Urgence pédiatrique - Consultation pédiatrique - Consultation gynécologique

- Niveau 1 : Néonatalogie - Bloc obstétrical - Urgence gynécologique - Grossesse a haut risque
- Niveau 2 : Maternité - Biberonnerie

- Niveau 3 : Pédiatrie — Hopital de jour pédiatrique

- Niveau 4 : Consultation pédopsychiatrie - Maison ouverte

Secteur d’affectation :

Site d’Eaubonne - 3¢me étage - Batiment Elisabeth Bourgeois :
- Pédiatrie
- Hopital de jour pédiatrique

Présentation du service et de I'équipe :

L’équipe jour & nuit :

- IDE/IPDE

- Auxiliaire de puériculture
- Educateur de jeune enfant
- 1 psychologue

- 1 assistante sociale

- 1ASH

Le service :
- L’ouverture et la fermeture des lits en fonction de 'activité saisonniére.

- Capacité d’ouverture de 10 a 25 lits.
- L’HDJ ouvert les lundis, mercredis et vendredis.
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Missions générales :

Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant @ promouvoir, maintenir et restaurer la santé de
I’enfant.

Organiser l'accueil et la gestion des entrées des patients en fonction des places disponibles et des soins
programmés.

Apporter écoute et réconfort, dans une juste proximité a I'enfant et ses proches.

Réaliser des sessions d’éducation en groupe aupres des enfants et leur famille.

Informer les parents des conduites a tenir post HD]J (ex : réintroduction aux protéines de lait de vache).
Travailler en collaboration avec les autres intervenants (radiologie, scanner, laboratoires, pharmacie...) et
services.

Assurer la prise en charge des enfants en intégrant les parents aux soins.

Collaborer avec la secrétaire et les équipes médicales.

Travailler en bindme avec I'auxiliaire de puériculture.

Participer au staff pluri-professionnel.

Participer aux évaluations des pratiques, quicks audits.

Participer a I’élaboration et a I'application des protocoles de service.

Adhérer et participer aux formations et projets de service de I'institution.
Accueillir, encadrer et participer a I’évaluation des étudiants en soins infirmiers.

Respecter le regles d’identito-vigilance.

Prise en charge de maladies chroniques (oncologie, drépanocytose, diabete...).
Administration des chimiothérapies, d’insulinothérapie.

Contrdler le chariot d'urgence.

Vérification des péremptions des médicaments et dispositifs médicaux stériles (DMS).
Assurer un tutorat des collégues nouvellement recrutées.

Assurer la gestion du dossier de soins et les différentes tracabilités.

Réaliser des transmissions sur le classeur RIFHOP (enfants d’oncohématologie) pour assurer la continuité des
soins.

Assurer les commandes de pharmacie, la vérification des péremptions et le chariot d'urgence.
Participer a différents groupes de travail et formations au sein du service et de 'institution.

Formation requise : Expérience professionnelle requise :

Diplome d’infirmier diplomé d’Etat

Diplome d’infirmier puéricultrice diplomé d’Etat Expérience en pédiatrie appréciée.

Aptitude et Capacité :

Diplomatie

Sens de 'organisation, rigueur

Capacité d’écoute, disponibilité

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et
pluri professionnelle

Capacités a rendre compte

Maitrise de I'outil informatique

Horaires, lieux de travail et caractéristiques : Coordonnées :
e Poste en 12h soit 7h15a 19h15 et 19h15 a 7h15 | Cadre : BOISADAN Gaélle
e Coupure:8h 16 ou9h 17h Poste : 01 34 06 69 07
e HDJ:8h15h30 gaelle.boisadan@ch-simoneveil.fr
e Polyvalence jour & nuit
° 28 CA et 14 RTT Poste de soins: 01 34 06 69 20
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