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1. DEFINITION 

 
L’IPDE (Infirmier Puériculteur) dispense des soins auprès des enfants pour maintenir, restaurer et promouvoir la 
santé, le développement, l'éveil, l'autonomie et la socialisation. 
Il évalue l'état de santé d'un enfant, définit des projets de soins personnalisés, planifie et prodigue des soins, il met 
en œuvre des traitements. 
 
 
2. ACTIVITES SPECIFIQUES LIEES AU POSTE DE TRAVAIL 

 
 Missions spécifiques liées au poste de travail en maternité / UK (Unité kangourou)  

 

- Prise en charge des nouveau-nés de maternité et des nouveau-nés hospitalisés en Unité Kangourou. 

- Réalisation de soins infirmiers sur prescription médicale ou dans le cadre du rôle propre de l’IPDE. 

- Respect des rythmes de l’enfant et accompagnement de l’allaitement maternel. 

- Prise en charge de l’urgence. 

- Accompagnement de la triade parents-enfant, évaluation de la relation. 

- Accompagnement des parents dans leur rôle parental, aide et conseils aux familles, soutien à la 
parentalité. 

- Echanges avec les différents intervenants intérieurs et extérieurs en vue du retour à domicile. 
 

 Missions générales 

- Coordination de soins et conduite de projets concernant le développement, les activités d'éveil, la 
pathologie. 

- Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires. 

- Mise en œuvre d'activités à visée éducative et d'accompagnement à la parentalité. 

- Mise en œuvre d'activités de promotion de la santé dans une approche de santé publique et de 
protection de l'enfance. 

- Réalisation de soins et d'activités à visée diagnostique, thérapeutique et préventive auprès de l'enfant et 
de son entourage. 

- Recueil d'informations concernant le développement et la santé de l'enfant à la naissance. 

- Veille et recherche professionnelle. 
 
 
3. SAVOIR FAIRE 

 

- Accompagner et soutenir les familles dans le processus de parentalité. 

- Concevoir et conduire un projet de soins et d'éducation adapté à l'enfant. 

- Concevoir et mettre en œuvre  des activités de promotion de la santé de l'enfant et de protection de 
l'enfance. 

- Evaluer l'état de santé et le développement des enfants et des adolescents. 

- Gérer les ressources d'un service ou d'un établissement d'accueil d'enfants. 

- Identifier / analyser des situations d'urgence et définir des actions. 

- Mettre en œuvre des soins adaptés aux enfants présentant des altérations de santé. 

- Organiser et coordonner les soins et les activités de développement et d'éveil pour des enfants et des 
adolescents. 

- Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques. 

- Rédiger et mettre en forme des notes, documents et /ou rapports, relatifs à son domaine de compétence. 

- Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau. 
 
4. CONNAISSANCES REQUISES 

 

- Communication et relation d'aide.  

- Développement psychomoteur de l'enfant et de l'adolescent.  

- Éducation santé. 

- Éthique et déontologie professionnelles.  
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- Hygiène hospitalière et prévention des infections nosocomiales. 

- Méthodes de recherche en soins.  

- Méthodologie d'analyse de situation.  

- Nutrition infantile.  

- Organisation et fonctionnement des structures sociales et médico-sociales. 

- Pédiatrie.  

- Psychologie de l'enfant et de l'adolescent.  

- Puériculture.  

- Santé publique. 

- Soins.  
 

 
5. RELATIONS HIERARCHIQUES  

 

- Le directeur des soins. 

- Le directeur des ressources humaines.  

- Le cadre supérieur de santé du pôle FME (Femme Mère Enfant). 

- Le cadre de santé et la sage-femme coordinatrice du service de gynéco-obstétrique. 
 
 
6. RELATIONS FONCTIONNELLES 

 

- L’équipe d’encadrement de l’établissement.  

- L’équipe médicale du service de gynéco obstétrique.  

- Le médecin chef de pôle. 

- Autres services de soins, services médico techniques et logistiques. 
 

 
7. OBLIGATIONS LIEES AU POSTE 

 

- Prérequis réglementaire : Diplôme d’état de puériculture. 

- Poste à temps plein de jour ou de nuit sur une amplitude de 12h en 39h00 (se référer au guide de gestion 
du temps DRH TPS 01 M). 

- Horaires de travail : 7h30-19h30 /19h30-7h30.  

- Le planning annuel et les tableaux de répartitions sur les secteurs sont sous la responsabilité des cadres 
de maternité. 

- Mutualisation des effectifs IPDE sur le secteur 1 et le secteur 2  de suites de couches et sur l’UK. 

- Les nécessités de service peuvent imposer un changement d’horaires de travail et de  secteur. 

- Pose des congés avec les autres IPDE en coordination avec les cadres de santé. 

- En cas d’absence quelle que soit la raison, prévenir le cadre le plus tôt possible. Les récupérations, 
dépassements d’horaires ou autres seront programmés avec l’encadrement en fonction des besoins du 
service. 

- Mobilité possible sur le pôle FME. 

- Secret professionnel. 

- Participation aux réunions et conseils de service 

- Formations requises ou à envisager :  

 Formation aux gestes d’urgence à suivre tous les 4 ans.  

 Formation IHAB (Initiative Hôpital Ami des Bébés).  

 Formation sécurité incendie tous les 3 ans. 
Actualisation de ses connaissances et adaptation aux évolutions de la profession dans le cadre de la 
formation continue. 

- Tenue standard du CHA (Centre Hospitalier d’Avignon).  

- Comportement : tenue correcte, respect et attention envers les patients, esprit d’équipe développé, prise 
d’initiative et entraide. 

- Logistique : nécessité d’avoir un poste téléphonique et accès à un poste informatique. 
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Historique 

 

Nature de la modification par rapport à la version précédente : 

Version n°1 Mars 2022 Modifications 

 

Intervenants 

 
Rédigé par :    

Nom Fonction Le Visa 

LE BALLAIS Emilie Cadre de santé PDE   

Validé par :    

Nom Fonction Le Visa 

DUVAL Sandy Cadre supérieur pôle FME   

RONAT Karine 
Coordonnateur et Directeur 
des soins 

  

LEFEBVRE Simon DRH   

Approuvé par :    

Nom Fonction Le Visa 

AGNEL Alexandra Qualiticienne   

 
Diffusion dans le logiciel de gestion documentaire par le service qualité. 
 

Personnes concernées 

 

Service(s) Fonction(s) 

Maternité / UK IPDE 
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