q.l:l: ospitaier PROFIL DE POSTE PRATICIEN HOSPITALIER

Selon I'arrété du 5 février 2022 fixant les modalités de publication des vacances de postes et les caractéristiques du profil
de poste de praticien hospitalier,

Médecin
MEDECINE GENERALE

Centre Hospitalier du Chinonais
P6le Court Séjour
Service Médecine Polyvalente

Identification du poste Classification RH

Centre Hospitalier du Chinonais Médecin

N° SIRET établissement d’affectation : Spécialité d’exercice : Médecine Générale
26 370391 000 178

Quotité : TEMPS PLEIN OU TEMPS PARTIEL
GHT de rattachement : Centre Val de Loire
Statut : PH ou PHC

Description du contexte/environnement du poste

Le Centre Hospitalier du Chinonais est un hdpital desservant un bassin de population de prés de 85 000
habitants. Le Centre Hospitalier du Chinonais emploie environ 1 000 personnels médicaux et non médicaux et
représente ainsi le premier employeur dans le pays du chinonais.

Le Centre Hospitalier du Chinonais dispose a ce jour de 604 lits et places.

TOTAL LITS PLACES
. o Chﬁan.m MCO . . a8 a1 7
Site principal hdpital Frangois Rabelais
o ChemesSR | 85 |76 | 9
Site principal hdpital Frangois Rabelais
Champ PSYCHIATRIE ADULTE 78 78

Site principal hopital Francois Rabelais
Champ PSYCHIATRIE INFANTO-JUVEMILE
Site de la Charpraie Site principal hdpital 54 54

Frangois Rabelais
Champ EHPAD

: _ 119 119
Site des Groussins
~ Champusip _ 124 124
Site principal hdpital Frangois Rabelais
MAS 56 56

Le Centre Hospitalier du Chinonais est composé de :
- L’Hopital Frangois Rabelais (HFR) ;
- La Maison d’Accueil Spécialisée (MAS) ;
- L’Unité de Soins Longue Durée (USLD) ;
- L’Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) ;
- 7 sites extérieurs assurant une prise en charge psychothérapeutique adulte ainsi que psychiatrique
enfants et adolescents.

Les activités de soins du CHC sont diversifiées et s’organisent en poles regroupant I’'ensemble des services et
des activités de soins de I’établissement, auxquels s’ajoute la Maison d’Accueil Spécialisée.
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Plateau d’imagerie (dont IRM et scanner) en partenariat avec la Clinique jeanne D’Arc, avec des batiments en
continuité de ceux du CHC.
Le service de Médecine Polyvalente & Hopital de jour d’Oncologie comporte 36 lits et 4 places.

Le bassin de population concerne en majorité des patients domiciliés dans le quart sud-ouest du département,
ainsi que des patients domiciliés en zones limitrophes du Maine et Loire et de la Vienne.

L’équipe médicale se compose de 5 médecins généralistes (dont 1 pour I’'HDJ d’oncologie), 1 infectiologue et
1interniste et de 5 internes.

Mission(s) générale(s)

L'unité de Médecine polyvalente accueille 24h/24 et 7j/7 des patients adultes mono ou poly-pathologiques,
provenant des urgences du centre hospitalier ou adressés directement par le médecin traitant du domicile ou
par les services d’autres établissements notamment le CHRU de TOURS, présentant des affections aigués
multiples pour lesquelles une hospitalisation de courte durée permet de réaliser des soins a visée
diagnostique, curative, palliative, éducative. Projet de création et développement d'un HDJ et d’une
consultation de médecine générale hospitaliere en cours d’élaboration.

L'hépital de Jour d’oncologie accueille du lundi au vendredi des patients pour la réalisation des traitements
anti cancéreux. Il assure des soins spécialisés en cancérologie en lien avec les spécialistes du CHRU de Tours.

Il existe une coopération avec des spécialistes intervenant sur le CHC ou travaillant en libéral, comme un
cardiologue, pneumologue, rhumatologue, gastro-entérologue, neurologue, ORL, dermatologue et chirurgiens
vasculaire viscéral et orthopédiste, pour donner des avis spécialisés dans le service.

Activités principales :

- Prise en charge médicale des patients dans le service ;

- Travail en lien avec le service des urgences et les autres médecins de |'établissement ;

- Participation au staff médical ;

- Participation au développement des liens avec les hopitaux du GHT et du territoire, EHPAD, HAD, médecins
de ville etc. ;

- Participation a la démarche qualité et au codage PMSI ;

- Participation au projet médical partagé portant sur la médecine et au projet médical de I'établissement ;

- Participation aux diverses instances médicales de I'établissement ;

- Apporter ses compétences propres pour améliorer la prise en charge des patients.

Caractéristiques particulieres du poste

- 1 samedi matin par mois
- Pas d’astreinte de nuit
- Pas de garde

Responsables fonctionnels

Chef de service, Chef de péle

Tous chefs de services et professionnels médicaux
Cadres de Santé

Equipe de Direction

Compétences attendues ou souhaitées
e DES Médecine Générale ou Spécialiste en Gériatrie ou Urgentiste ou Spécialiste en médecine interne
et/ou maladie infectieuse requis
e Qualités professionnelles : Dynamique, fédérateur, innovant, diplomate, rigueur, travail et aisance
relationnelle, sens du travail en équipe, capacité a coordonner et gérer des activités hospitalieres et
externes, capacité a négocier et a développer le travail en réseau, éthique médicale



