Le CHU de Montpellier recrute
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Hﬂﬂﬂﬂ SO Le CHU de Montpellier est le 1 employeur de IP’Hérault et
établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire de
PEst-Hérault. Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les
" ivezsnass meilleurs établissements de santé au niveau national, pour la qualité de
la médecine, de la recherche et de son management. J

INGENIEUR DE RECHERCHE A 30%
POLE BIOLOGIE PATHOLOGIE

Grade Type de contrat Pourcentage
Grille de référence d’activité
INGENIEUR CDD DE 6 MOIS 30%

HOSPITALIER PRINCIPAL

ACTIVITES PRINCIPALES :

-Poursuite et cloture des prélevements de patients pour le

projet COMET :

- Suivi du planning des patients inclus dans le projet

- Organisation et conditionnement des échantillons tissulaires
au bloc opératoire

- Enregistrement des données de préléevements sur le logiciel de
tracabilité Tumorotek

- Conditionnement et enregistrement des prélevements de suivi
a M3, Ml 2

- Vérification, suivi et analyse des données

- Controle de qualité des échantillons

-Structuration et développement des collections tissulaires de
la Banque de tissus - En collaboration avec le personnel de
BBLRO, étude des demandes des partenaires industriels

- Prospection et études de marché vers les partenaires
institutionnels

- Améliorer la transversalité des circuits de prélévements pour
les tissus a usage scientifique, en développer de nouveaux en
fonction des demandes et opportunités.

- Encadrement de I'activité CRB a la Banque de tissus

- Développement du controle de qualité sur les produits
tissulaires a visée scientifique, Augmentation attendue de ka
valeur ajoutée des collections.

Montpellier/DDS/AR

- Initier des publications avec les partenaires académiques de
I'activité CRB

- Participation aux projets de recherche et développement
menés par la Banque de tissus

- Participation a I'encadrement scientifique et méthodologique

des projets définis par les biologistes

- Participation a la rédaction du cahier des charges fonctionnelles

- Participation a la rédaction des publications
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Le CHU de Montpellier recrute

Le CHU de Montpellier est le 71 employeur de PHérault et
établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire de
PEst-Hérault. Situé au Nord de Montpellier, le CHU est classé parmi les
meilleurs établissements de santé au niveau national, pour la qualité de
la médecine, de la recherche et de son management.

SAVOIR FAIRE REQUIS :

| I. connaissances générales, 2. détaillées, 3 approfondies, 4.experts

Compétences techniques 1 12|34

Analyse instrumentale généraliste

Extraction ARN/ADN X

Marquages IF/IH

Capacité d'écoute et d'analyse

X
Compétences relationnelles 1 12|34

X

X

Intégration dans les circuits existants CRB, BBLRO,
SATI, etc...

Contribution a I'organisation... 1 12 3 |4
Structuration de projet
Compétences spécifiques liées au poste 1 12 3 |4

x

Produire, coordonner et déposer une publication X
scientifique
Compétences managériales 1 12 |3 |4

Management de petite équipe X

SAVOIR FAIRE SPECIFIQUES LIES AU POSTE :
Connaissance théorique, pratique et contractuelles du projet COMET
SAVOIR ETRE REQUIS :
Disponible
Capacité d'écoute et d'analyse
Personnalité structurante, force de propositions

PREREQUIS INDISPENSABLE :
-Connaissance de I'environnement de bloc opératoire
- Connaissance réglementation relative aux collections biologiques
-Connaissance du logiciel Tumorotek
- Formation a la manipulation a I'azote
PREREQUIS SOUHAITES :
-Travail en Salle Blanche (la formation peut étre effectuée par le personnel du
DICT)
-Connaissances en Cryobiologie (la formation peut étre effectuée par le
personnel du DICT)
PARTICULARITES DU POSTE :
-Travail dans I'environnement d'un bloc opératoire
- Manipulations et évaluations de tissus humains

Merci d’envoyer votre candidature (CV détaillé et LM)
A I'attention de Madame la Directrice des Ressources Humaines et de la
Formation




