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NOUS RECHERCHONS :

UN(E) CADRE SUPERIEUR(E) DE SANTE PARAMEDICAL -
PSYCHIATRIE ADULTE

Dans le cadre de sa politique de recrutement, le Centre Hospitalier Georges Daumézon lutte
contre toutes les formes de discrimination et favorise |'égalité d'acces des candidats
en élargissant la diffusion des offres d’emploi, vise a diversifier ses candidatures et reconnaitre
toutes les compétences.

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Le Centre Hospitalier Georges Daumézon, établissement de santé spécialisé en santé
mentale a Bouguenais, d'une capacité de 295 lits et places (intra et extra hospitalier)
Recrute un(e) Cadre Supérieur(e) de Santé paramédical en psychiatrie adulte
a compter du 01*" septembre 2023

CDD 6 mois a 100% renouvelable,
mutation ou détachement

MISSIONS & ACTIVITES PRINCIPALES

¢ Elaboration et mise en place de I'organisation des services

¢ Création et rédaction de rapports d'activités

¢ Encadrement de proximité d’équipe(s), gestion et développement des personnels

¢ Montage, mise en ceuvre, suivi et gestion de projets de |'établissement de santé élargis
au territoire (GHT, Projet Territorial de Santé Mentale,...)

¢ Planification des activités et des moyens, contrdle et reporting

COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

¢ Concevoir, piloter et évaluer un projet/un processus,

¢ Co-établi/évaluer/optimiser un budget relatif a la gestion du pdle

¢ Evaluer, développer et valoriser les compétences de ses collaborateurs

¢ Anticiper les évolutions des organisations dans |'efficience des moyens

¢ Structurer les organisations en appui des outils de communication institutionnels

¢ Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources de ses
collaborateurs

¢ Participer a I'animation des différents projets institutionnels

¢ Encourager une politique de recherche en soins au sein de I'établissement de santé

¢ Sens de la communication écrite et orale

¢ Meéthodologie d'analyse de situation

¢ Connaissance sur les régles d’hygiéne et de sécurité hospitaliéres

¢ Gestion du stress

RELATIONS PROFESSIONNELLES

¢ Liaisons hiérarchiques : est placé(e) sous I'autorité de la Direction des soins
¢ Liaisons fonctionnelles : Chef de péle, praticiens du pole, I'ensemble des professionnels
concourant a la prise en charge des patients (en intra hospitalier et/ou ambulatoire),

I'ensemble du personnel Administratif-Technique- Logistique, réseaux



EXIGENCES REQUISES POUR LE POSTE

¢ Dipléme d'Infirmier Cadre de santé paramédical obligatoire

¢ Expérience professionnelle en psychiatrie souhaitée

SPECIFICITES LIEES AU POSTE

¢ Participation aux permanences de weekends et jours fériés



