
  
 

 

 

 

 

 

L’EHPAD TALLEYRAND RECRUTE … 

 
Un(e) Infirmier(e) de Jour en 12h  

 

 

L’EHPAD Talleyrand est un établissement médico-social relevant de la fonction publique hospitalière. Il 
accompagne au quotidien 90 résidents. Il dispose également d’une place d’hébergement temporaire et de six 
places d’accueil de jour. L’ouverture prochaine d’une unité Alzheimer complétera l’offre de soins proposée par 
l’EHPAD sur le territoire sud-charentais. 

 
En outre, l’EHPAD Talleyrand s’inscrit dans une logique de direction commune avec le Centre Hospitalier du Sud 
Charente, situé à Barbezieux-Saint-Hilaire. Ce Centre Hospitalier dispose de 382 lits et places répartis entre deux 
secteurs : sanitaire et médico-social. 

       Plus d’informations ici :  http://www.ch-sud-charente.fr/  
 

 

 
Direction déléguée – Avis de Vacance de Poste / REF : 2024-02 

OFFRE D’EMPLOI 

 
 

Pour tout complément d’information jugé utile, vous pouvez contacter : 
      Madame Manon FERNANDES, Infirmière de Coordination de l’EHPAD 

cadre-soins@ehpadtalleyrand.fr 

 
 

Limite de candidatures : 05 avril 2024 
 

Les candidatures sont à adresser à Madame Margaux VENANT, Directrice Déléguée 
avec votre lettre de motivation et votre CV par mail à l’adresse suivante : 

direction@ehpadtalleyrand.fr 

http://www.ch-sud-charente.fr/
mailto:cadre-soins@ehpadtalleyrand.fr
mailto:direction@ehpadtalleyrand.fr


 Service des ressources humaines 

FICHE DE POSTE 
INFIRMIERE 

 
Page : 1 

 

Famille : SOINS  

Sous-famille : Soins Infirmiers  

Métier : Infirmière  

Pôle : SOINS 

Services ou unités fonctionnelles : Soins  

DEFINITION 
 
L’infirmière contribue, en collaboration avec le cadre de santé, à la mise en œuvre de la 
politique institutionnelle de l’EHPAD afin d’assurer des prestations de qualité et le bien-être 
physique, social et psychique des résidents et de leurs familles. Elle met plus particulièrement en œuvre les 
soins de son rôle propre et prescrit et est garante des soins dispensés par les aides-soignantes, avec 
lesquelles elle travaille en collaboration.  
 
PERIMETRES D’ACTIVITE / MISSIONS 

Rattaché(e) à l’infirmière de coordination de l’EHPAD, vous aurez en charge d’assurer les missions 
suivantes : 

 
• Les missions principales  

 
o Analyse des besoins, de l’état clinique et surveillance de l’évolution de l’état de santé des personnes 

âgées qui présentent des déficiences liées au vieillissement, aux handicaps, aux poly-pathologies,  
o Coordination et organisation des activités et des soins des personnes âgées, 
o Collaborer avec le médecin à la qualité de prise en soins de la personne âgée,  
o Préparer et favoriser l’intégration de la personne âgée et l’accompagnement de son entourage dans sa 

démarche d’institutionnalisation,  
o Maintenir et développer la vie sociale de la personne âgée, 
o Assurer la qualité et la sécurité des soins, 
o Participer à l’encadrement des étudiants et nouveaux professionnels, 
o Participer aux divers projets : projet de service, projet d’établissement. 

 

• Les missions quotidiennes  
 

• Projet de soins / projet de vie / projet d’accompagnement personnalisé :  
 

o Recueillir des données portant sur la connaissance de la personne âgée, son histoire de vie 
(environnement, contexte de vie sociale et familiale…), observation de l’état de santé (mesure des 
paramètres : vitaux, comportementaux, corporels, douleurs...),  

o Analyser, évaluer les besoins dans les actes de la vie courante (Hygiène, alimentation, élimination, 
mobilisation, animation),  

o Participer à l’évaluation du degré de dépendance (Grille AGGIR),  
o Participer à l’élaboration et la formalisation et rédiger le projet de soins et le projet de vie (participer aux 

réunions de synthèses, transmissions),  
o Organiser et/ou participer aux diverses activités individuelles ou collectives pour maintenir l’autonomie, 

le lien social de la personne âgée,  
o Mener des entretiens d’aide et de soutien psychologique, en lien avec la psychologue, auprès de la 

personne âgée et de son entourage.  
 

• Coordination et organisation des activités et soins :  
 

o Planifier, organiser et coordonner, réaliser les soins ou activités adaptés à la personne âgée 

en respectant les protocoles d’hygiène et les règles de bonnes pratiques dans le cadre du 

travail d’équipe,  

o Analyser et synthétiser les informations pour les transmettre au médecin et mettre en œuvre les 
prescriptions médicales,  



o Préparer, contrôler, administrer et surveiller la prise des traitements, en mesurer l’efficacité et les effets 
secondaires,  

o Identifier les situations d’urgence et/ou de crise et y faire face par des actions adaptées et au regard 
des procédures,  

o Contrôler et évaluer la réalisation en équipe pluridisciplinaire des soins ou activités,  
o Adapter la surveillance pour les personnes immobiles ou porteuses de dispositif de contention, les 

personnes en assistance nutritive. 
o Identifier prévenir et adapter la prise en charge des personnes en situation potentielle de risque pour 

elle-même ou pour autrui telles que : confusion, agitation, risque de chute, risque de fugue, risque de 
fausse route, de dénutrition, syndrome de glissement…,  

o Tracer les informations et les soins sur le logiciel TITAN,  

o Gérer les stocks et vérifier le bon fonctionnement des appareils.  

 

 
• Qualité des soins et sécurité des soins : 

 
o Participer au dépistage, à la prévention et à l’évaluation des risques de maltraitance,  
o Participer à l’amélioration des pratiques professionnelles en intégrant des projets institutionnels, en 

élaborant des protocoles en lien avec l’institution,  
o Connaitre et utiliser les protocoles de l’EHPAD, 
o Participer à la sensibilisation des bonnes pratiques en gériatrie, 
o Participer à l’encadrement pédagogique des étudiants,  
o Etre référent de proximité au quotidien dans l’accompagnement pédagogique des étudiants 

(transmettre ses connaissances, ses savoirs faire et relationnel auprès de la personne âgée),  
o Etre tuteur : Accueillir en collaboration avec le Cadre de Santé, former et évaluer les stagiaires, faire 

les bilans intermédiaires et l’évaluation finale de l’étudiant, 
o Contribuer à l’adaptation de l’apprentissage en fonction du niveau de formation (Bac ASSP, EAS, 

IDE…),  

o Etre pilote de projet d’amélioration de la qualité de la prise en soin et accompagnement du 

résident et de sa famille.  

 

• Les missions spécifiques 
 

Possibilité d’être positionnée en qualité de référente d’un domaine tel que:  

o Les admissions  

o Le circuit du medicament  

o L’Unité Alzheimer  



Les principaux interlocuteurs sont : 

- L’infirmière de coordination de l’EHPAD TALLEYRAND  

- Le service de soins de l’EHPAD TALLEYRAND 

- Les interlocuteurs externes : structures hospitalières, médico-sociales, prestataires de soins à  

domicile, médecins traitants, etc.  

- L’animatrice de l’EHPAD TALLEYRAND  

- La directrice déléguée de l’EHPAD TALLEYRAND 
 

        Responsable hiérarchique direct : L’infirmière de Coordonation ainsi que la Directrice déléguée de  

         l’EHPAD TALLEYRAND 
 
 
Qualités attendues sur le poste : 

- Valeurs professionnelles, conformes au règlement intérieur de l’EHPAD : non jugement,  

intégrité, ouverture d’esprit, respect, honnêteté, loyauté, assiduité  

- Respect de l’autorité, respect du devoir de réserve, du devoir de discrétion et du secret  

professionnel 

- Capacité d’adaptation 

- Capacité à travailler de manière autonome et à hiérarchiser les priorités  

- Capacité à produire des écrits professionnels (ex. PAP) 

- Curiosité intellectuelle 

- Dynamisme et sens du travail en équipe 

- Prise d’initiative dans un cadre sécurisé et respectueux des bonnes pratiques professionnelles  

- Organisation, méthode et rigueur 

- Bienveillance  

- Représentation et valorisation de l’image institutionnelle au travers de son comportement, de son  

attitude et de sa tenue 

  

Description 
Niveau de 
connaissance 

Communication et relation d’aide Connaissances 
opérationnelles 

Droits des usagers du système de santé Connaissances 
générales 

Gestes et postures / manutention  Connaissances 
générales 

Gestion de stress Connaissances 
générales 

Hygiène hospitalière et prévention des infections nosocomiales Connaissances 
opérationnelles 

Soins Connaissances 
approfondies 

Méthodologie d’analyse de situation Connaissances 
opérationnelles 

Méthode de recherche en soins Connaissances 
opérationnelles 

Ergonomie Connaissances 
générales 

Ethique et déontologie professionnelles Connaissances 
opérationnelles 

Médicales générales et/ou scientifiques Connaissances 
opérationnelles 

Pharmacologie Connaissances 
opérationnelles 

Psychologie générales 
 
 

Connaissances 
générales 



 
 
 

Risques et vigilances Connaissances 
générales 

Santé publique Connaissances 
opérationnelles 

Sciences sociales Connaissances 
générales 

Technologies de l’information et de la communication (NTIC) Connaissances 
générales 

Education santé Connaissances 
opérationnelles 



 

INFORMATIONS 
COMPLEMENTAIRES 

 
HORAIRES et REPARTITION DU TEMPS DE TRAVAIL 

12H avec 1 week-end sur 3 de travaillé  

Autre quotité de temps de travail possible.  

 
 

   

 Travail isolé : Non   
 Déplacement :     Oui 

ponctuellement  

  

Conditions 
particulières 
d’exercice 

Temps partiel possible : Oui   

Horaires : Non 
Fixe  

  

 Repos hebdomadaire : Non Fixe    

 Contact résident/public :  Oui 
 

  

Risques professionnels En lien avec le DUERP 
   

Prérequis necessaire au 
poste  

Diplôme d’Etat Infirmier  
   

Savoir/Compétences  
- Expérience souhaitée en établissement de santé et/ou 

médico-social. 
- Connaissances gérontologiques  

- Permis B 

Caractéristiques du poste : 

- CDD/CDI 

- Temps plein / possibilité de temps partiel,  

- Avantages CGOS : prestations sociales, prestations vacances, chèques-vacances, prestations 
loisirs, chèques-culture, avantages conso … (après 6 mois de FPH) 

 

 


