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RATTACHEMENT DU POSTE

POSITIONNEMENT DU POSTE
DANS LA STRUCTURE

Rattachement hiérarchique :

- Directeur général

- Coordonnateur général des soins
- Cadres de pble

- Cadres de santé

Relations fonctionnelles principales :

- Directions fonctionnelles locales

- Médecin chef de pole

- Médecin chef de service

- Equipes médicales

- Equipes paramédicales

- Secrétaires, Assistante Sociale, kinésithérapeutes, diététiciennes....

- Unités prestataires (radiologie, pharmacie, laboratoire, informatique,
logistique, ...)

- Instituts de formation

- Prestataires et partenaires extérieurs

PRESENTATION DU SERVICE

Le service de réanimation médico-chirurgicale et de soins continus se situe au
rez-de-chaussée de I'hdpital.

COMPOSITION DE L’EQUIPE

L'équipe paramédicale se compose d'infirmiers, d’aides-soignants et d’agents
des services hospitaliers.
L’effectif paramédical est normé réglementairement

DESCRIPTION DU POSTE

CLASSEMENT DANS LE
REPERTOIRE DES METIERS
DE LA FONCTION PUBLIQUE

HOSPITALIERE

Grade : Infirmier en soins généraux

Code métier : 05C10

MISSIONS GENERALES

L’IDE en service de soins ou en EHPAD a pour missions générales de :

- Assurer la continuité des soins, l'organisation, I'exécution, le suivi et
P'évaluation des soins.

- Veiller a la qualité et a la sécurité des soins des patients/résidents.

- Respecter la dimension bio-psycho-sociale, familiale et spirituelle du
patient/résident.

- Contribuer au recueil de données cliniques et épidémiologiques.

- Assurer 'encadrement et I'évaluation des étudiants.

- S’inscrire dans des actions de prévention, de dépistage, de formation et
d’éducation a la santé.

- Participer aux projets d’établissement et aux objectifs fixés par la Direction
des Soins.

- Participer a la continuité des soins au sein du pble et de l'institution

- Développer ses compétences pour s’adapter a I'évolution des pratiques
professionnelles

ACTIVITES PRINCIPALES

< ACTIVITES DE SOINS

Organiser et coordonner les activités de soins dans son secteur d’activité.

Réaliser et tracer les soins relevant du réle propre :

- Accueillir en réalisant le recueil de données du patient/ résident et évaluer
son état clinique tout au long de son séjour

- Prévenir, évaluer, soulager et tracer la douleur

- Accompagner et aider a la réalisation des gestes de la vie quotidienne en
fonction du degré d’autonomie du patient/résident

- Accompagner le patient/résident et son entourage

- Accompagner et participer au projet de soins et projet de vie jusqu’a la sortie

- Etablir une communication adaptée au patient/résident et & son entourage

- Réaliser les pansements simples ou complexes relevant de son domaine de
compétence

- Pratiquer les derniers soins aux défunts




ACTIVITES PRINCIPALES

Réaliser les transmissions ciblées orales et faire les transmissions écrites

dans le DPI
Participer & des décisions collégiales (RCP, staffs médicaux)

Réaliser et tracer les soins infirmiers sur prescriptions médicales :

Préparer, administrer et surveiller voire réévaluer les traitements

Prévenir, évaluer et soulager la douleur

Réaliser et surveiller les soins techniques (les prélévements sanguins et
bactériologiques, voies veineuses, les sondes urinaires et nasogastriques,
les soins aux patients trachéotomisés, les aspirations bronchiques, la pose
d’oxygénothérapie et d’aérosol, des transfusions sanguines, des pansements

Prendre en charge I'alimentation entérale et parentérale

Assurer une aide technique aupres des médecins pour soins spécifiques
Programmer et veiller a la réalisation de I'ensemble des examens
complémentaires

Gérer les urgences vitales

+ ACTIVITES DE GESTION DU MATERIEL ET DES STOCKS

Réaliser les commandes et gérer les stocks (médicaments, dispositifs
médicaux, papeterie, lits et matelas ...) via les logiciels dédiés ou les circuits
de commande

Veiller au bon fonctionnement des divers matériels et réaliser les demandes
de réparation

Gérer le matériel d’urgence en application des procédures institutionnelles

% ACTIVITES EN LIEN AVEC LA QUALITE ET LA GESTION DES
RISQUES

Respecter et appliquer les régles d’hygiéne en vigueur au sein de

I'établissement (hygiéne des mains, précautions standard, précautions

complémentaires...)

S’impliquer dans une démarche d’amélioration continue de la qualité et de la

sécurité des soins

Déclarer tous types d’événements indésirables

Déclarer tous les incidents et accidents en matériovigilance, hémovigilance,

pharmacovigilance et identitovigilance

S’investir dans les CREX et/ou RMM, les audits de service et institutionnels,

les patients traceurs, les traceurs ciblés...

Gérer les différents circuits (des déchets, du linge, des repas ...) selon les

procédures institutionnelles

Participer au recueil des informations dans le cadre des plaintes et

réclamations de la Délégation des Usagers

< ACTIVITES D’ENCADREMENT ET DE FORMATION

Accueillir et encadrer les nouveaux professionnels, les étudiants et les
stagiaires

Accueillir, informer, évaluer et tracer les évolutions des étudiants via le port
folio par des entretiens de mi stage et fin de stage

Répondre aux sollicitations des étudiants lors de leurs enquétes

Participer & des actions de formations continues ou congrés afin d’enrichir
ses connaissances et ses pratiques

Transmettre ses savoirs

Assurer une veille documentaire en lien avec sa spécialité

< ACTIVITES SPECIFIQUES

Participer a la mobilisation lors d’'une gestion de crise, de plan blanc
Participer aux réunions de service

Participer aux groupes de travail institutionnels

Etre référent sur une thématique donnée (Handicap, Hygiéne, CLIAS,
Douleur...) au sein de son service

S’inscrire dans des projets spécifiques a I'activité du service ou dans des
activités de recherche

SPECIFICITES DU POSTE

Travail en binbme

Nuisances sonores

Travailler en réseau avec la coordination de prélévement multi organes
Travailler en secteur fermé avec des lumieres artificielles

QUOTITE

Temps plein ou partiel selon le poste occupé

HORAIRE DE TRAVAIL

Rythme de travail en 12 heures, alternance jour / nuit, travail les week-ends / jours
fériés dans le respect du guide de la gestion du temps travail




PROFIL REQUIS

DOMAINES DE
COMPETENCES

Savoir- étre :

Avoir le sens du service public

Respecter le secret professionnel et le devoir de réserve

Avoir des capacités d’adaptation

Faire preuve de dynamisme

Faire preuve de rigueur professionnelle

Avoir le sens des responsabilités

Faire preuve de respect

Avoir une communication et un comportement adapté avec le patient/
résident, son entourage, tous les intervenants internes et externes
Savoir travailler en équipe

Savoir prendre des initiatives dans le champ de ses compétences
Savoir maitriser ses émotions et son stress

Savoir-faire :

Accompagner une personne dans la réalisation des soins quotidiens
Analyser/ évaluer la situation clinique d’'une personne ou d’un groupe de
personnes, relative a son domaine de compétences

Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la
personne soignée et la continuité des soins

Concevoir et conduire un projet de soins dans son domaine de compétences
Concevoir, formaliser et adapter des procédures, protocoles, mode
opératoire et consignes relatives a son domaine de compétences

Conseiller le patient/résident et son entourage dans le cadre de son projet
personnalisé

Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne en lien avec son
domaine de compétence

Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de
compétences

Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

Mettre en ceuvre des actions a visées diagnostiques et thérapeutiques
Organiser et coordonner des interventions soignantes

Savoir utiliser les techniques gestes et postures/ manutention

Connaitre son champ de compétences et le respecter

Transmettre son savoir professionnel aux stagiaires et nouveaux arrivants

DIPLOME(S) PROFESSIONNEL(S)
et FORMATION(S) REQUIS

Etre titulaire du diplome d’infirmier diplomé d’Etat
Etre titulaire de 'AFGSU 2

EXPERIENCE CONSEILLEE

Avoir effectué au moins un stage dans un service de réanimation durant son
cursus de formation
Ou avoir une expérience professionnelle dans un service de réanimation

CONDITIONS D’EXERCICE

RISQUES PROFESSIONNELS
LIES A L’ACTIVITE (expositions

aux risques professionnels/contraintes
physiques et environnementales)

- Posture EAssis EDebout

- Déplacements interne Onon  ®oui

- Déplacements externes Enon Uoui

- Manutention Unon Boui

- Posture pénible Enon oui

- Bruit Clnon ®oui

- Contorsions Enon Uoui

- Dextérité manuelle Onon Eoui

- Environnement stressant Unon Moui

- Autonomie Qnon ®Eoui

- Travail de nuit : QOnon Eoui

- Travail en équipes successives alternantes : | dnon ®Eoui

- Port de charges O <3kgs ®>5kgs

- Escaliers Enon Qoui

- Acceés fauteuil Onon ®Boui

- Conduite véhicule Enon Ooui

- Autres Onon Moui précisez : Travail
en secteur fermé

EVOLUTION POSSIBLE

- IPA, IBODE, IADE, IDE Puéricultrice....

- IDE Hygiéniste
- Infirmiére coordinatrice

- Coordinateur de prélévement de transplantations d’organe
- Cadre de santé de proximité ou Cadre de santé formateur




