
 

 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 
 

Intitulé de la fonction  

 

Orthophoniste 

 

Affectation 

20% SMR neurologique (MPR Pasteur) 

50% SMR polyvalent et gériatrique (Goise) 

30% ORL 

 

Positionnement institutionnel  

 

Directeur des Soins 

Cadres Supérieurs du pôle médecines et gériatrie 

Cadres de Santé des SMR  et de l’ORL 

Relations fonctionnelles 

 

 Chefs de service et médecins des SMR  

 Equipes pluridisciplinaires et médicales  

 Collège rééducateurs 

 

Cadre réglementaire d’exercice 

 

Codifié par :  

Ordonnance 2000-548 2000-06-15 

Loi 2002-303 2002-03-04 art.92 JORF 5 mars 2002 

 

 

ACTIVITES 

Mission (finalités du poste) 

 

- Action transversale en  partenariat avec les membres des 

équipes de soins, sur l’ensemble des activités de langage, de 

communication, des fonctions cognitives, de déglution. 

- Participation au projet de soins dans le cadre d’une prise en 

charge globale tenant compte de la prescription médicale. 
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Activités principales 

 Evaluation initiale de la personne soignée  

 Réaliser les bilans en vue d’identifier les situations de handicap rencontrées  

 Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée 

 Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence 

 Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et de contrôle spécifiques à son 

métier 

 Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle, mettre en place des compensations 

 Informer l’ensemble de l’équipe de ses interventions par des transmissions écrites et orales 

 Mettre en œuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés au patient, relatifs à son domaine 

de compétence : 

 

 Rééducation 

 Mettre en œuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés au patient, relatifs à son domaine 

de compétence : 

 troubles de la voix, de la parole, de la déglutition. 

  troubles du langage. 

  troubles cognitifs (praxies, gnosies, attention…) 

 Troubles moteurs cervico-faciaux 

 

 Réalisations techniques 

 Mettre en place des aides techniques dans le cadre de l’auto-rééducation motrice oro-

pharyngée 

 

 Réadaptation 

 Connaitre et mettre en place des interfaces de communication 

 

 Traçabilité 

 Constituer un dossier orthophoniste informatisé par patient (bilans, prises en charge,…) 

 

 

COMPETENCES REQUISES 

Qualification ou diplômes Certificat de capacité en orthophonie 

Expérience 

 

Expérience professionnelle ou stages souhaités en neurologie et 

médecine physique et réadaptation 

Aptitudes requises 

 

 Aptitudes à travailler en équipe pluridisciplinaire 

 Connaissance des droits des patients 

 Discrétion  et respect des obligations professionnelles  

 Sens de l’initiative 

 Capacité d’écoute 

 Disponibilité 

 

SPECIFICITES DU POSTE 
 

-Travail sur 3 sites 

- Horaire de journée en 7h45 du lundi au vendredi (temps de repas minimum 30’). Pas de WE et jour férié 

- Astreinte : non  

- Travail seul et en équipe pluri-professionnelle  

- Risques professionnels : risques psychosociaux en lien avec la mission ; déplacements d’un site à l’autre à pieds 

- Contraintes particulières liées aux locaux et au matériel : non 

 

 


