
   

CENTRE HOSPITALIER DE L'AGGLOMERATION MONTARGOISE 
 

DECLARATION DE VACANCE DE POSTE 
 

METIER : Cadre de santé  
Code métier : 05U20 

 

Pôle : Médecine  
Service de référence : Médecine endocrinologie - diabétologie 

Référent d’unité de soins : Dr F. LAGARDE 

Chef de Pôle : Dr F. LAGARDE 

Cadre de Pôle : Mme V. VIOLAS      

Peuvent postuler : Toute personne titulaire du diplôme de cadre de santé ou ayant le projet professionnel d’exercer 

dans la fonction d’encadrement  

Condition impérative : Participer à l’entraide au sein du pôle de médecine et participation aux astreintes cadre les 

week-end et jours fériés selon le planning semestriel établi. 
 

Temps de travail : 100% 
Rythme de travail : Gestion du temps de travail  au forfait journalier, avec des repos fixes le week-end et jour férié. 

Horaires à adapter en fonction des impératifs de fonctionnement du service et des obligations institutionnelles. 

Situation géographique : Site Amilly 
 

Mission générale :  

- En collaboration avec l’équipe médicale, organiser l'activité de soins et des prestations associées, en hospitalisation 

conventionnelle et en hôpital de jour 

- Manager l'équipe et coordonner les moyens du service de soins, en veillant à l'efficacité et la qualité des prestations 
- Développer la culture du signalement et gérer les risques 

- Développer les compétences individuelles et collectives 

- Participer à la gestion médico-économique au sein du pôle en contribuant à l’atteinte des objectifs fixés par le contrat 
de pôle 

 

Activités : 

- Contrôle et suivi de la qualité et de la sécurité des soins et activités paramédicales, 

- Coordination et suivi de la prise en charge de prestations  

- Encadrement de proximité de l’équipe, gestion et développement des personnels  
- Elaboration, mise en œuvre, suivi et gestion de projets spécifiques au domaine d'activité  

- Organisation et suivi de l'accueil (agents, stagiaires, nouveaux recrutés)  

- Planification des activités et des moyens, contrôle et reporting  
- Promotion des réalisations et des projets spécifiques au domaine de l’endocrinologie - diabétologie 

- Veille spécifique à son domaine d’activité 
 

Connaissances à maîtriser ou à acquérir : 

- Connaissances approfondies en animation d'équipe, communication / relations interpersonnelles, méthodologie 
d'analyse de situation, soins 

- Connaissances opérationnelles en droit des usagers du système de santé, éthique et déontologie professionnelles, 

évaluation de la charge de travail, gestion administrative, économique et financière, management, méthodes de 

recherche en soins, organisation du travail, santé publique, stratégie et organisation / conduite du changement 
 

Aptitudes personnelles requises : 
-Faire preuve de rigueur, d’organisation, de disponibilité et d’autonomie 

- Avoir un esprit d’initiatives et être dynamique 

- Etre capable de communiquer efficacement avec l’ensemble des professionnels de l’Institution, avoir le sens des 
relations humaines, de l’autorité, de l’engagement et des responsabilités 

- Etre capable d’arbitrer et de décider en fonction des situations 

- Avoir un esprit d’analyse et de synthèse 

- Etre capable de travailler en équipe et d’animer une équipe pluridisciplinaire 
- La connaissance de la spécialité d’endocrinologie serait appréciée 

Fiche de poste à consulter auprès du cadre de pôle : oui 

Date souhaitée d'affectation : 1er septembre 2024 

Candidature écrite (lettre de motivation et CV) à adresser à la Direction des soins avant le 15 juin 2024 
Après l’étude des candidatures, un rendez vous avec la Directrice des Soins et la Cadre de pôle vous sera fixé. 

 


