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PHILIPPE

RATTACHEMENT DU POSTE

POSITIONNEMENT DU POSTE
DANS LA STRUCTURE

Rattachement hiérarchique : Le chef de péle, le médecin responsable de
I'unité de rattachement, le cadre de poéle, le cadre du service, la Direction
des Soins.

PRESENTATION DU POLE

Le pble est composé de 3 services :

Le service d’Addictologie se compose de trois unités de soins : Un Hopital

de Jour Alcoologie, une Equipe de Liaison et de Soin en Addictologie, un
Centre de Soins d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie
illicites.

Drogues Ces unités répondent aux besoins de soins et

d’accompagnements des adultes souffrant d’addiction.

Le service de Pédopsychiatrie se compose de 17 unités de soins pour les enfants et

adolescents de l'inter secteur 101 (Saint Denis, Saint Ouen, I'lle Saint Denis, Epinay sur
Seine, Villetaneuse et Pierrefitte). Il comprend un dispositif de périnatalité, non sectorisé,
qui offre des soins spécifiques aux enfants de 0 a 3 ans.

Le service répond aux besoins en santé mentale des enfants et adolescents de 0 a 18 ans.
Les unités de soins, selon leurs spécifiés proposent et coordonnent des consultations
médicales, psychothérapeutiques ou de rééducation ainsi que des prises en charge de
groupes selon un projet de soin du patient élaboré en équipe pluridisciplinaire et avec les
familles. Les professionnels de soin travaillent en collaboration étroite avec les partenaires
du territoire.

Le service de psychiatrie périnatale se compose de 3 unités de soin en périnatalité, non

sectorisé, qui offre des soins spécifiques aux enfants de 0 a 3 ans. L'Unité de Psychiatrie
Périnatale, la maison du bébé, I'Unité d’accueil Parents Enfants. Le service créé en 2023
une Unité temps plein Meére bébé.

PRESENTATION DU SERVICE

Le service d’addictologie comprend un Hopital de Jour d’alcoologie
I'OLIVIER, un CSAPA Drogues illicites Le Corbillon, une Equipe de Liaison
(ELSA).

L'Hopital de Jour est pluridisciplinaire, avec médecins, psychologues, cadre
de santé, IDE, aide-soignant, éducateur, psychomotricien, diététicienne, art
thérapeute et secrétaire.



http://www.ch-stdenis.fr/
mailto:hsd-direct@ch-stdenis.fr

DESCRIPTION DU POSTE

CLASSEMENT DANS LE
REPERTOIRE DES METIERS DE
LA FONCTION PUBLIQUE
HOSPITALIERE

Grade : Aide Médico-Psychologique
Aide-Soignant (e)

MISSIONS GENERALES

Taches communes a tou-te-s les soignant-e-s :
-présence aupreés des patients dans les temps informels entre 9h30 et
10h30, entre 13h et 14h et entre 15h30 et 16h30.
-transmission des informations entre soignants et entre soignant et
patients
-participation aux réunions institutionnelles
-participation active aux réflexions communes concernant le projet
institutionnel de I’'HDJ
-Participation au déjeuner avec les patients
-Utilisation de I'éthylometre
- Analyse les pratiques et capacité de les critiquer, participation ainsi au
maintien de la dynamique de I'équipe et a son amélioration.
- Participation aux taches de la vie quotidienne de l'institution : entraide
active. (Vaisselle, café, déballer les commandes lors qu’elles arrivent,
chercher les repas a la cuisine).
-Formation et apprentissage de I'utilisation des outils informatiques
communs.
-Etre en capacité de remplacer le personnel absent pour certaines taches
afin de maintenir I'activité de I’'HDJ (répondre au téléphone, réception des
commandes, gestion des plannings des patients.)
- Avoir accés a la pharmacie et étre en capacité d’aider a la prise de
paracétamol sur prescription médicale aux patients si nécessaire.
- Prévoir des temps dans son organisation respective pour étre a jour dans
les observations et écrits cliniques pour faire des recherches, s’informer et
élaborer des nouveaux ateliers.

Taches spécifiques a 'TAMP ou a I’AS :
1. Accueil inconditionnel des patients :

-Participer a I'accueil et |a prise des constantes des patients et étre en capacité de
suppléer I'IDE pour la prise des parameétres vitaux et la réalisation de petits soins.
-Tenir a jour le recueil des données somatiques et noter les informations
recueillies concernant la santé physique et mentale des patients

- Soutient psychologique, écoute active des patients

2. Avoir acces a la pharmacie et pouvoir aider a la prise de médicaments non
injectables sur prescription médicale.

3. Elaborer et animer certains ateliers thérapeutiques :

-Co animation des ateliers en coordination avec le bindme (ateliers cuisine, atelier
chant, groupe de parole, cinéma, ETP, art thérapie ect ..)

-Animation des ateliers a médiation




=> élaboration, création et animation d’ateliers a médiation thérapeutique selon
ses affinités et envies (ex : mosaique)

=> participation active aux ateliers co-animés

4. Accompagner les patients lors du déjeuner, s’assurer de la logistique si
nécessaire

5. Participer avec I’ASH a la gestion des stocks et au rangement du matériel.

QUOTITE

100%

HORAIRE DE TRAVAIL

Journée, sur une base de 37 heures30, du L au V sauf S, D et JF.

LOCALISATION DU POSTE DE
TRAVAIL

Hopital CASANOVA

Possibles réunions ou participation a des actions de prévention, de
formation hors site

Réunion de synthese mensuelle avec les autres unités du service
d’addictologie et le CSAPA Alcool de Saint-Denis hors site.

PROFIL REQUIS

COMPETENCES et
SAVOIR FAIRE :

- Posséder des connaissances en addictologie, en santé mentale, sur les
troubles du comportement et les traitements spécifiques

- Analyser interpréter et communiquer des données

- Informer et accompagner le patient et ses proches

- Aptitude au travail en équipe en pluridisciplinarité

- Respecter le patient, la confidentialité, la législation et les procédures

- Sinscrire dans une démarche constante d’évolution de ses propres
compétences en lien avec le projet de service (formations, lectures, partage
d’informations)

- Esprit d’initiative

- Capacité d’écoute et de prise de recul

- Capacités relationnelles

- Patience et maitrise de soi

- Sens de I'observation

- Capacité d’adaptation

- Sens du service public

DIPLOME INDISPENSABLE

- DEAMP
- DEAES
- DEAS

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE

CLASSEMENT DANS LE
REPERTOIRE DES METIERS

10110
05R10




RISQUES PROFESSIONNELS LIES
A L’ACTIVITE (expositions aux

risques professionnels/contraintes
physiques et environnementale)

- Posture

- Déplacements interne

- Déplacements externes

- Manutention

- Posture pénible

- Acuité visuelle

- Acuité auditive

- Bruit

- Contorsions

- Dextérité manuelle

- Environnement stressant

- Autonomie

- Travail de nuit :

- Travail en équipes successives alternantes :
- Port de charges

- Escaliers

- Acces fauteuil

- Conduite véhicule

- Poste convenant aux femmes en état de
grossesse

Autres
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Loui, Précisez : ......ceeeveeverereseereereeenen

PERSONNE A CONTACTER

Médecin du service : Dr Julie WEISS

Julie.weiss@ch-stdenis.fr

Cadre du service : Mary-Agneés PHILIPPE

maryagnes.philippe@ch-stdenis.fr

Transmis pour information a I'agent le :

Date et signature de I'agent
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