
 
 

 
 
 

Pole de Gériatrie 
 

UGA/UGO 

 
Groupement Hospitalier Eaubonne Montmorency 

Hôpital Simone Veil 
 

POSTE A POURVOIR  
 

IDE NUIT 
 

Unité de Médecine Gériatrique et Unité 
d’Orientation Gériatrique (UGA/UGO) 

 
 

Date : 26/10/21 
 

Réf : AB 

 
Grade : IDE 
 

 
Pôle : Gériatrie 
Service : UGA - UGO 

 
Position hiérarchique :  
 
- Directeur Gestion des Risques, de la Qualité et des Soins 
- Cadre Supérieur de Santé de Pôle, 
- Cadre de santé  
 

 
Position fonctionnelle :  
-Chef de Pôle,  
-Chef de service, équipe médicale  
-Cadres de santé de jour MGA et UGO  

 

Quotité : 100% Poste à pourvoir : 01/12/2021 

 
Présentation 

 
L’Unité de Médecine Gériatrique est composée de 20 lits et l’Unité d’Orientation Gériatrique de 10 lits. Ces 2 unités sont situées 
 dans le bâtiment Changeux au 2

ème
 étage. Ce sont 2 unités intégrées au pôle de gériatrie de l’établissement  

situés sur le site d’Eaubonne.  
 
Missions de l’Unité de Médecine Gériatrique sont :  

- d'accueillir directement, ou après passage au service d'urgences, des personnes âgées hospitalisées pour une 
affection aigüe chronique en aggravation, ou des personnes âgées nécessitant une prise en charge en soins pal-
liatifs 

- de procéder à une évaluation médicale, psychologique et sociale, 
- établir les diagnostics et pratiquer les soins non réalisables en ambulatoire 

 
Missions de l’Unité d’Orientation Gériatrique 

- d’assurer des admissions directes non programmées de la médecine de ville/EHPAD ou via les urgences les 
WE, JF, nuit 

- de réaliser d’1 évaluation gériatrique avec 1 approche globale et individualisée des niveaux de fragilité 
- de prévoir l’orientation pour une prise en charge adéquate suite aux bilans dans les 3 jours suivant l’admission 

 
 



Missions Générales 

- Assurer la continuité des soins dans une prise en charge globale des patients. 
- Gérer les problèmes spécifiques à la nuit en regard de la responsabilité propre de l’Infirmière. 
- S’attacher à favoriser, à respecter le repos et le sommeil des malades en garantissant leur sécurité 

 
Activités 

- Accueillir les patients 
- Coordonner et organiser la prise en charge des patients 
- Réaliser des soins et activités à visée préventive, diagnostique et thérapeutique 
- Réaliser les recueils de données cliniques 
- Analyser, évaluer la situation clinique d’une personne, d’un groupe de personnes, relative à son domaine de compétence 
- Analyser, synthétiser les informations permettant la prise en charge personnalisé de la personne soignée et la continuité des 

soins 
- Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif à son domaine de compétence et prévoir le projet de soin in-

dividualisé 
- Mettre en œuvre des actions à visées diagnostique et thérapeutique 
- Assurer la mise en œuvre des prescriptions médicales 
- Participer à la formalisation de procédure, de protocoles de soins 
- Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence 
- Participer à l’évaluation des pratiques professionnelles de soin dans son domaine de compétence 
- Participer à la formation des stagiaires 
- Participer à l’information des patients et de leur entourage 
- Assurer la traçabilité des informations et des soins sur le dossier informatisé des patients 

 
. 
 

Compétences attendues : 
Organisation 
Sens des priorités,  
Mobilisation des connaissances théoriques et pra-
tiques nécessaires à la prise en charge des sujets 
âgés 
Capacités d’analyse et d’anticipation, organisation-
nelles et relationnelles 
Capacité à repérer une situation d’urgence 
Aptitudes physiques et psychologiques au travail de 
nuit indispensable. 
Capacité d’adaptation à la polyvalence et à la mobilité 
notamment au sein du pôle 

Expériences/ connaissances souhaitées : 
 
 
. Connaissance en gériatrie, soins palliatifs 
 
 

 
Formation requise : 
Diplôme d’Etat IDE 

 
 



 
Horaires/roulement et lieux de travail :  

 
Temps de travail en 12h. 
Horaires : 19H-7H 
 
Site d’Eaubonne. 2

ème
 étage Pavillon Changeux 

 
Pour tous renseignements et envoie de CV :  
Sec.dgrqs@ch-simoneveil.fr tél : 01 34 06 60 80 
 
Cadre de pôle : Anne Bohelay Tél : 01 34 06 67 35 
anne.bohelay@ch-simoneveil.fr  
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