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AIDE-SOIGNANT DE JOUR 
EN CARDIOLOGIE 

Référence : 
 
Version : 
 
Date : juin 2021 

POLE/DIRECTION  
MEDECINE 
 

SERVICE  
CARDIOLOGIE 
 

UF : 1800, 
1801,1802, 1803 
 
 

Situé en Seine-Saint-Denis, le GHT Grand Paris Nord-Est (GHT GPNE) est constitué de 3 établissements : l’hôpital Robert 
Ballanger à Aulnay-sous-Bois, l’hôpital Le Raincy-Montfermeil à Montfermeil et l’hôpital André Grégoire à Montreuil. Ce 
groupement de 5 700 personnes et 1 751 lits et places totalise 9 705 naissances, 160 089 passages aux urgences adultes, 60 
882 passages aux urgences pédiatriques, 357 142 consultations externes et 23 388 actes chirurgicaux dont plus de 10 000 en 
ambulatoire.  

Le bassin de vie du GHT GPNE avoisine les 1.6 millions d’habitants. Dans un contexte de santé en constante évolution, le GHT 
Grand Paris Nord-Est consolide et décloisonne son offre de soins afin de répondre aux enjeux de santé de demain. 

Le GHT GPNE est associé à l’Assistance Publique avec les Hôpitaux Universitaires de Paris Seine-Saint-Denis (HU-PSSD) et 
l’Hôpital Universitaire Robert Debré ainsi qu’à l’établissement public de santé mentale de Ville-Evrard. 

FONCTION SUPPORT du GHT GPNE :                ❑oui              X non     

LOCALISATION ET RATTACHEMENT DU POSTE 

POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE 

Rattachement hiérarchique : cadre de santé de cardiologie, 
cadre du pôle de médecine, directrice des soins 

Relations fonctionnelles principales :  Membres de l’équipe 
soignante et médicale et administrative du service, 

Tous les acteurs de santé du Centre Hospitalier Intercommunal 
André Grégoire y compris l’équipe psychiatrique. 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

Le CHI André Grégoire dispose d’une hospitalisation de 400 
lits et places. Activité regroupant l’ensemble des prises en 
charge médico-chirurgicales, allant de la naissance à la 
personne âgée. Son centre de périnatalité de type 3 
accueille chaque année plus de 4000 naissances. Il dispose 
aussi d’un vaste plateau de consultations. 

 

PRESENTATION DU SERVICE  

Cardiologie : Hospitalisation : 25 lits de cardiologie 3ème étage 
bat B 
USIC : 8 lits d’USIC 3ème étage Bat B 
Plateau technique : Echographie cardiaque (ETT, ETO, 
échographie d’effort, échographie de stress, ETT de contraste) 
Tests d’effort et pose d’holters rythmique 
Coronarographie, angioplastie, rythmologie : 1ère étage Bat B 
(bloc opératoire) 

DESCRIPTION DU POSTE 

CLASSEMENT DANS LE REPERTOIRE DES METIERS DE LA 
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

Grade : aide-soignant de jour 

Code métier : 05R10 

DEFINITION DU POSTE (MISSIONS) 

Dispenser, dans le cadre du rôle propre de l'infirmier, 

en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, 

des soins de prévention, de maintien, de relation et 

d'éducation à la santé pour préserver et restaurer la 

continuité de la vie, le bien-être et l'autonomie de la 

personne. 
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ACTIVITES PRINCIPALES 

 
Soins/patients 
 

➢ Accueillir le patient, sa famille et son entourage, 

➢ Etablir, participer au recueil d’informations, 

➢ Réaliser les soins adaptés aux besoins de la personne 

soignée (hygiène corporelle, alimentaire, confort, 

repas, éducatifs, autonomie…) 

➢ Assurer le bien-être et le confort de la personne 

soignée, 

➢ Travailler en binôme avec l’IDE,  

➢ Participer aux transmissions orales et écrites, 

transmettre le travail fait et restant à faire, en utilisant 

les outils du service (dossier de soins, planification 

murale…) 

➢ Participer à l’entretien de l’environnement de la 

personne hospitalisée, 

➢ Maintenir les matériels et les locaux propres, 

➢ Participer à l’accompagnement des personnes en fin de 

vie et de leur famille. 

➢ Participer à la lutte contre les infections nosocomiales,  

➢ Appliquer les règles d’hygiène st de sécurité, 

➢ Participer à la démarche d’amélioration continue de la 

qualité des soins et prestations, 

➢ Participer à l’élaboration du projet de service et à sa 

réalisation 

 
Encadrement 

➢ Participer à la formation professionnelle et à 
l’évaluation des stagiaires 

➢ Déléguer et contrôler l’exécution des tâches 
déléguées, 

➢ Participer à l’élaboration d’un plan d’intégration des 
nouveaux agents. 

Formation professionnelle 

➢ Participer à l’élaboration du projet de service en 
matière de formation continue construit par le cadre 
infirmier, 

➢ Réajuster ses connaissances professionnelles, par 
des propositions d’action, réinvestir ses 
connaissances acquises lors des formations. 

Règles professionnelles 

➢ Respecter les règles en vigueur dans l’établissement, 

➢ Savoir faire respecter ses règles professionnelles. 

Gestion économique 

➢ Participer à la maîtrise des dépenses du service et 
aux commandes, 

➢ Appliquer les mesures correctives proposées par le 
cadre pour lutter contre les gaspillages. 

Gestion informatique 

➢ Utilisation des outils informatiques du service. 

Missions ponctuelles ou spécifiques 

➢ Être amené(e) à exercer dans un autre service que 
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celui auquel il ou elle est affecté(e), 

➢ Participer aux groupes de travail institutionnels. 

➢ Etre amené(e) à exercer au sein du plateau 
technique invasif (coronarographie) et non invasif de 
cardiologie (échographie, test d’effort, holter) 

➢ Etre amené(e) à prendre des astreintes en 
coronarographie 

QUOTITE DE TEMPS GHT 100% 

HORAIRES DE TRAVAIL 7h00 – 19h00 

LOCALISATION DU POSTE DE TRAVAIL  Hôpital de Montreuil  

PROFIL REQUIS 

DOMAINES DE COMPETENCE 

Savoir- être : 
➢ Disponibilité, 
➢ Ponctualité, assiduité 
➢ Ouverture d’esprit,  
➢ Capacité d’écoute, 
➢ Sens du travail collectif, 

Savoir-faire :  
➢ Capacité d’analyse et de synthèse, 
➢ Aptitude à négocier et à déléguer, 
➢ Maîtrise de la gestion de son temps de travail. 
➢ Gestes d’urgence  
➢ Règles d’hygiène et d’asepsie  
➢ Connaissance de l’informatique  
➢ Soins infirmiers  
➢ Capacités relationnelles  
➢ Curiosité intellectuelle  
➢ Rigueur, précision,  
➢ Organisation, gestion des priorités  
➢ Capacités d’adaptation aux interruptions de tâches  
➢ Maîtrise de soi  

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) et FORMATION(S) REQUIS  

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE 

PARTICULARITES DU POSTE 
 
 

MOYENS MIS A DISPOSITION 
 
 

RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L’ACTIVITE (expositions aux 

risques professionnels/contraintes physiques et environnementale) 
 

- Posture                                
- Déplacements internes        
- Déplacements externes     
- Manutention         
- Posture pénible     
- Acuité visuelle   
- Acuité auditive   
- Bruit 
- Contorsions    
- Dextérité manuelle  
- Environnement stressant   
- Autonomie  
- Travail de nuit :      
- Travail en équipes successives 
alternantes : 
- Port de charges  
- Escaliers   
- Accès fauteuil  
- Conduite véhicule            
- Poste convenant aux femmes en état 
de grossesse  
 

❑Assis  XDebout 
❑non    Xoui               
Xnon    ❑oui               
❑non    Xoui               
Xnon    ❑oui               
❑non    Xoui               
❑non    Xoui               
❑non    Xoui               
Xnon    ❑oui               
❑non    Xoui               
❑non    Xoui  
❑non    Xoui             
Xnon    ❑oui 
 
❑non   Xoui   
❑ <3kgs    X>5kgs     
Xnon   ❑oui   
Xnon    ❑oui               
Xnon   ❑oui        
 
❑non   Xoui   
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Transmis pour information à l’agent le :  
 
Date et signature de l’agent :  
 
 

 
 

Autres  
 
 
 
 

Xnon   ❑oui, précisez : 
………………………………… 
 
 
 

EVOLUTION POSSIBLE 

Préciser :  

Mutation interne,  
Infirmière 
 
 
 


