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Adresse postale : 
Boulevard Robert Ballanger 
93600 Aulnay sous Bois 
Standard Tél : 01.49.36.71.23 
 

POLE :  
VASMET 

SERVICE :  
Neurologie 

Bâtiment 3, 3ème étage 

UF : 
5605 

RATTACHEMENT DU POSTE 

POSITIONNEMENT DU 
POSTE DANS LA 
STRUCTURE 
 

Rattachement hiérarchique : 
- Coordonnateur général des soins. 
- Cadre supérieur de santé. 
- Cadre de santé 
Relations fonctionnelles principales : 
- Médecins pour le suivi des patients. 
- Infirmières, aides-soignantes et agents hospitaliers. 
- Diététicienne, kinésithérapeute, orthophoniste, neuropsychologue, assistante 

sociale. 
- Équipe mobile de la douleur et des soins palliatifs. 
- Équipe d’hygiène et d’épidémiologie. 
- Services prestataires dans l’institution pour assurer le fonctionnement des unités de 

soins, cellule gestion des risques. 
- Services médico-chirurgicaux et techniques, service d'imagerie (scanner   

échographie, radiologie). 
- Institut de formation pour l’encadrement des stagiaires. 
- Services logistiques. 
- Ambulanciers, brancardiers pour le transfert et le transport des patients. 

 

PRESENTATION DU 
POLE 

Pôle vasculo métabolique 
- Cardiologie et Unité de Soins Intensif en Cardiologie (USIC) ; 
- Unité de Soins Intensif en Neurovasculaire (USINV) et Unité Neurovasculaire (UNV) 
- Neurologie  
- Soins de Suite et de Réadaptation Locomoteur (SSR L) 
- Soins de Suite et de Réadaptation Neurologique (SSR N) 

PRESENTATION DU 
SERVICE 

Service de Neurologie : 24 lits dédiés aux pathologies neurovasculaires et 
neurologiques chroniques ou aigües répartis comme suit : 12 lits dédiés aux pathologies 
neurovasculaires et 12 lits dédiés aux pathologies neurologiques chroniques ou aigues. 
L’équipe : Equipe médicale, 9 IDE ,14 AS, 3 ASH, une secrétaire, un cadre de santé 

DESCRIPTION DU POSTE 

CLASSEMENT DANS 
LE REPERTOIRE DES 
METIERS DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 
HOSPITALIERE 

Grade : infirmier(ère) en soins généraux 
 

Code métier : 05C10 

MISSIONS 
GENERALES 

Réaliser des soins infirmiers sur le rôle propre et sur prescription, afin de maintenir ou 
restaurer la santé de la personne et l’accompagner, qui concourent à la prévention, au 
dépistage, au traitement et à la recherche en s’inscrivant dans une démarche de 
continuité des soins 
 
Missions principales : 
- Accueil et installation du patient (constantes, livret d’accueil, divers recueils sur DSI 

et personne de confiance) 
- Explication du fonctionnement du service au patient et à sa famille 
- Observation clinique précise et fiable du patient  
- Participation à la sortie du patient 
- Coordination des différents acteurs paramédicaux 
- Transmissions d’informations fiables et précises 



- Garant de la continuité des soins et de leur sécurité 
- Assister le médecin lors d’actes techniques (PL, biopsie des glandes salivaires …) 
- Travail en binôme avec les AS (contrôle, et délégation d’actes dans la limite de leurs 

compétences) 
- Application rigoureuse des règles d’hygiène et d’isolement (isolement contact, 

protocole KPC…) 
- Accompagnement fin de vie 
 

Missions ponctuelles et spécifiques : 
- Utilisation des logiciels Référence, Pharma, DMI, DSI 
- Connaissance des procédures institutionnelles (notamment pharmaco vigilance, 

matério vigilance, déclaration de fugue) 
 -    Gestion du matériel :  

 Assurer la désinfection et l’entretien, maintenance du matériel bio médical 
 Gérer les commandes de pharmacie, les ranger et contrôler les dates de 

péremptions 
 Gérer les commandes de petit matériel médical 

 -       Rôle de Formation : 
  Encadrer les stagiaires 
  Informer et encadrer les nouveaux membres de l’équipe, 
 Actualiser et perfectionner ses connaissances professionnelles et 

personnelles via la formation continue ou les formations internes 
- Participer aux groupes de travail institutionnels, aux réunions de service  
- S’impliquer dans une démarche d’amélioration continue de la qualité 

 

ACTIVITES 
PRINCIPALES  

- Soins de nursing et de confort 
- Prévention du risque d’escarres et utilisation des outils informatiques appropriés 
- Prélèvements sanguins, pose et surveillance de perfusion 
- Préparation et administration de perfusion et traitements IV, chimiothérapie ou 

médicaments dérivés du sang (immunoglobulines)  
- Pansements divers, ablation des sutures post neurochirurgie 
- Etc… 

 
QUOTITE  Poste à temps plein 

HORAIRE DE TRAVAIL Travail Nuit 19h/07h: en 12h sur la base des 32h30 
 

LOCALISATION DU 
POSTE DE TRAVAIL 

Le service se situe au 3ème étage du bâtiment 3 

PROFIL REQUIS 

 
DOMAINES DE 
COMPETENCES 
 
 
 

Savoir- être : 
Maîtrise des émotions, dynamisme, capacité d'adaptation, capacité de communication, 
capacité d’écoute et de relationnel, capacité à prendre des initiatives, disponibilité, 
rigueur, sens des responsabilités, respect et goût du travail en équipe. 
 
Savoir-faire : 
- Capacités relationnelles :  

 Sens de l’accueil 
 Grande capacité d’écoute 
 Tact, discrétion, disponibilité 
 Rassurant pour sécuriser les patients anxieux tels que les jeunes adultes 

et les personnes âgées ou leur famille 
 Capacité à transmettre un message précis et efficace 

 
- Capacités techniques : 

 Rigueur dans l’exécution des examens 
 Avoir le sens des priorités 
 Dynamisme et esprit constructif 

 
- Capacités d’adaptation :  

 Gestion des flux d’activités  
 Aptitude à gérer son stress 
 Aptitude à gérer le stress des familles et/ou leurs incivilités 

 
-  Capacités organisationnelles :  



 Autonomie et sens des responsabilités 
 Respect de l’organisation du travail  
 Esprit de synthèse et méthodique 
 Sens aigu des responsabilités et du travail en équipe 

 
-  Capacités spécifiques en regard de la spécialité : 

 Travail en binôme avec les aides-soignantes tant pour les soins de nursing 
que pour les soins sur prescription. 

 Il est important de connaitre, d’identifier et de savoir gérer les étapes du 
deuil du fait de l’annonce du diagnostic de handicap sévère aigue (AVC) 
ou à venir (maladie chronique évolutive), voir même de pathologies létales 
(tumeurs, maladies neurologiques) dans un délai bref. 

 La charge physique et psychologique sont prépondérantes dans le service 
du fait des spécialités : à savoir qu’en post AVC les derniers acquis du 
développement psychomoteur sont les premiers perdus (déglutition, 
parole, sphincters) ; du fait des déficiences intellectuelles chroniques ou 
acquises ; voir même des troubles du comportement (encéphalites, 
syndrome frontaux…). 

 L’agent de neurologie est confronté régulièrement à la violence liée aux 
crises clastiques des patients. 

 
DIPLÔME(S) 
PROFESSIONNEL(S) et 
FORMATION(S) 
REQUIS 

Être titulaire du diplôme d'état d'infirmier 
 
 

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE 

PARTICULARITES DU 
POSTE 

Polyvalence des postes sur le service: 
Ex : USINV/UNV/Neuro idem pour les SSR L et N  
Aide Intra Pole 
Travail de nuit ponctuellement 
 

MOYENS MIS À 
DISPOSITION 
 

Poste informatique, logiciels de gestion, outils bureautiques, accès internet 

RISQUES 
PROFESSIONNELS 
LIES A L’ACTIVITE 
(expositions aux risques 
professionnels/contraint
es physiques et 
environnementales) 

 

- Posture                                
- Déplacement interne        
- Déplacements externes     
- Manutention         
- Posture pénible     
- Acuité visuelle   
- Acuité auditive   
- Bruit 
- Contorsions    
- Dextérité manuelle   
- Environnement stressant   
- Autonomie  
- Travail de nuit :      
- Travail en équipes successives 
alternantes : 
- Port de charges  
- Escaliers   
- Accès fauteuil  
- Conduite véhicule            
- Poste convenant aux femmes en état de 
grossesse  
Autres  

Assis  Debout 
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui  
non    oui             
non    oui 
non    oui   
 <3kgs    >5kgs     
non    oui               
non    oui        
non    oui   
non    oui   
 
 
non   oui, précisez : ………………………………… 

EVOLUTION POSSIBLE 

Concours de la Fonction publique hospitalière : 
-  D’entrée en formation d’IBODE, IADE, Puériculture. 
-  D’entrée en formation de cadre de santé. 

 Halima.kachkache@ght-gpne.fr 
Cadre supérieurs de santé  
Email : halima.kachkache@ght-gpne.fr 
Tél. : 01 49 36 74 01 

 

 


