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1. IDENTIFICATION DU POSTE 

 

Fonction : Infirmier(e) diplômé d’Etat EHPAD 

Grade : Infirmier 

Direction de rattachement : Direction 

Localisation géographique : Pôle Santé Sud 37  

90 Avenue du Général de Gaulle, 37800 SAINTE-MAURE-DE-

TOURAINE 

Position dans la structure : 

• Supérieur hiérarchique direct : Sous l’autorité et la collaboration de la Direction, Cadre 

Supérieure de Santé, IDEC (en l’absence d’encadrement) 

 

DOCUMENTS ASSOCIES : NEANT 

Fiche technique :  

Document d’enregistrement :  

 

 

OBJET : Définir la fiche de poste d’un(e) Infirmier(e) diplômé d’Etat EHPAD au Pôle Santé 

Sud 37. 
 

Référence / Réglementation : 

▪ Répertoire des métiers de la santé et de l’autonomie de la Fonction Publique Hospitalière ; 

▪ Décret n° 88-1077 du 30 novembre 1988 portant statut des personnels infirmiers de la fonction 

publique hospitalière, 

▪ Arrêté du 31 juillet 2009 relatif au diplôme d'Etat d'infirmier, portant sur le référentiel 

d’activités et de compétences. 

▪ Décret n° 2010-1139 du 29 septembre 2010 portant statut particulier du corps des infirmiers 

en soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitalière, 

▪ Décret n° 2016-1605 du 25 novembre 2016 portant code de déontologie des infirmiers, 

▪ Code de l’action sociale et des familles version consolidé du 1er avril 2017. 

 

Personnel concerné : 

Infirmier(e) diplômé d’Etat EHPAD 

 
Validation et modification :  

Fiche de poste et horaires validés en CTE le 20/07/2021. 

 



 FICHE DE POSTE 

INFIRMIER(E) DIPLÔME D’ETAT 

EHPAD 

Date d’élaboration : 
MAI 2021 

Version : 1 

Service émetteur :   

Service destinataire :  

Référence :  

 

 
              Références :   Page : 2/8  

– VERSION 1 – 
MAI 2021 

 

• Liaisons fonctionnelles : 

➢ Médecins du service 

➢ Médecins traitants 

➢ Equipes soignantes et médicales en lien avec la prise en charge des patients, les 

familles et les proches des patients. 

 

Horaires des postes : 

Agent sur poste permanent et sur un poste non permanent sur le pôle sénior : 

• M7 : 6h40-14h16 

• S7 : 13h40-21h16 

• J7 : 8h30-16h06 

• U7 : 8h30-13h/16h-19h06 

 

Particularités du poste :  

➢ Assurer la permanence et la continuité des soins. 

➢ Amplitude horaire en 7h36 pour les agents stagiaires, titulaires ou les agents 

contractuels permanents et contractuels à durée déterminée. 

➢ Samedi, Dimanche et Jour fériés : horaire en coupure.  

➢ Poste du lundi au dimanche, férié inclus. 

 

Agent sur poste permanent et sur un poste non permanent sur les Sablonnières et l’UPAD : 

 

• 1t : 8h-18h 

• 1S : 8h30-16h 

 

Particularités du poste :  

➢ Assurer la permanence et la sécurité des soins (disponibilité en cas 

d’absentéisme) 

➢ Amplitude horaire en 10h pour les agents stagiaires, titulaires ou les agents 

contractuels permanents et contractuels à durée déterminée, du lundi et 

dimanche, férié inclus. 

 

 

2. DESCRIPTION DU POSTE 

 

Missions générales :  
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• L’infirmière s’occupe du maintien, de l’amélioration de l’état de santé et de l’autonomie 

des résidents en leur prodiguant des soins. Elle doit adapter la prise en charge en 

fonction des particularités de chacun d’entre eux. Elle doit évaluer l'état de santé des 

résidents et analyser les situations de soins. Concevoir, définir et planifier des projets 

de soins personnalisés. Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative 

visant à promouvoir, maintenir et restaurer la santé. Contribuer à l’éducation à la santé 

et à l’accompagnement des personnes dans leur parcours de soins en lien avec leur projet 

de vie. 

 

3. PRESENTATION DU SERVICE 

 

Le Centre Hospitalier de Sainte-Maure-de-Touraine est un établissement multi-sites 

comprenant deux résidences pour personnes âgées (Pôle Séniors, résidence les Sablonnières), 

un Pôle d’Activités et de Soins Adaptés (PASA), une Unité pour Personnes Agées Désorientées 

(UPAD), un service de Médecine, ainsi qu’un Service de Soins Infirmiers à Domicile (SSIAD). 

Il offre une prestation de portage de repas à domicile. 

L’établissement permet d’accueillir 254 résidents dans les services d’EHPAD, de 

prendre en charge 91 personnes âgées et/ou handicapées à domicile et d’hospitaliser jusqu’à 14 

patients en service médecine. 
 

 

 

4. MISSIONS  

 

Activités principales : 

• Coordination et organisation des activités et des soins. 

• Surveillance de l’état de santé des patients et de son évolution dans son domaine de 

compétences. 

• Observation et recueil de données relatives à l’état de santé de la personne. 

• Information, accompagnement et éducation de la personne et de son entourage. 

• Réalisation de soins de confort et de bien-être. (Rôle propre) 

• Réalisation de soins et d'activités à visée préventive, diagnostique, thérapeutique. (Rôle 

prescrit) 

• Aide, soutien moral aux patients et à l’entourage. 

• Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins 

par l’utilisation du logiciel OSIRIS. 

• Participation aux réunions de service, staffs médicaux et groupes de travail. 

• Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires. 

• Veille et recherche professionnelle. 
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Activités spécifiques : 

• Elaboration du projet de soins et du plan d’accompagnement personnalisé du résident 

en collaboration avec les psychologues, médecins coordonnateurs et IDEC. 

• Connaître les pathologies et polypathologies de la personne âgée et troubles 

apparentés au vieillissement. 

• Connaître et prévenir les risques liés à la vulnérabilité, à la dépendance 

• Évaluer et maintenir l’autonomie, 
• Anticipation et organisation des soins : prévoir les activités des autres professionnels 

soignants, et les périodes sans présence médicale. 

• Evaluer l’état de santé et le degré d’autonomie du résident 

• Evaluer la qualité des pratiques professionnelles et les résultats des soins infirmiers. 

• Maitriser et appliquer les techniques de manutention des résidents. 

• Connaître la personne âgée, ses antécédents, son histoire 

• Connaître l’organisation interne de l’Etablissement et respecter le règlement 

institutionnel. 

• Se concerter avec ses collègues soignants pour mettre en œuvre un travail en équipe. 

• Être capable d’innovation dans la prise en charge du résident. 

• S’assurer de la bonne application des pratiques gériatriques institutionnelles. 

• Préparer les piluliers en cas d’absence de l’IDE dédiée à la préparation des 

médicaments. 

• Connaître et utiliser les outils thérapeutiques non médicamenteux. 

 

 

 

 

5. COMPETENCES NECESSAIRES 

 

 

Savoirs :  

• Pré requis indispensables : 

➢ Diplôme d’Etat d’infirmier.  

➢ AFGSU niv2. 

 

• Pré requis optionnels : 

➢ Formations en lien avec la culture gérontologique (chute du sujet âgé, les troubles de la 

déglutition…) 

➢ Formation incendie. 

➢ Formation soins palliatifs. 

➢ Formation HUMANITUDE. 
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➢ Formation sur la prise en charge de la douleur. 

➢ Formation OSIRIS. 

➢ Formation AGGIR/PATHOS 

➢ Formation sur les infections nosocomiales et l’hygiène hospitalière. 

➢ Formation plaies et cicatrisation. 

 

 

Savoir-faire :  

 

Compétences et 

connaissances 

professionnelles et 

techniques 

 

Niveau requis 

 

Indicateurs 

Accompagner un résident 

dans la réalisation de ses 

soins quotidiens 

 

 

 

 

 

Expert 

- Dans le cadre de l’exercice de son rôle 

propre l’infirmier doit : 

- Préserver l’autonomie en évaluant, 

anticipant et en prévenant les risques liés 

à l’altération de la mobilité  

- Respecter l’intimité la dignité du 

résident  

- Adapter et sécuriser l'environnement de 

la personne 

- Accompagner et Evaluer le résident dans 

sa capacité à réaliser ses soins en 

respectant son confort  

- Dans le respect des règles d'hygiène et 

d'asepsie selon les protocoles établis 

- Gestion et contrôle des produits, des 

matériels et des dispositifs médicaux 

- Préparation des thérapeutiques 

médicamenteuses et des examens selon 

les règles de sécurité, d'hygiène et 

d'asepsie. Administration des 

thérapeutiques et observance 

- Initier et adapter l'administration des 

antalgiques dans le cadre des protocoles 

médicaux 

- Identifier les risques liés aux 

thérapeutiques et aux examens (effets 

indésirables, iatrogénie…) 

Conseiller le résident et son 

entourage dans le cadre du 

 

 

Expert 

- Communication avec le résident sur ses 

souhaits, ses habitudes de vie et ses 

attentes dans le cadre de son projet de 

vie. 
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projet personnalisé du 

résident 

 

- Communication adaptée au résident et à 

sa famille 

Evaluer les pratiques 

professionnelles des soins 

dans son domaine de 

compétence 

 

 

 

 

 

Expert 

- Connaissance de la personne âgée et des 

pathologies liées au vieillissement et sa 

prise en soins 

- Identifier une situation d'urgence ou de 

crise et y faire face par des actions 

adaptées 

- Evaluer les besoins de santé et les 

attentes d'une personne en utilisant un 

raisonnement clinique 

- Rechercher/sélectionner les informations 

utiles à la prise en soins du résident 

(dossier papier, logiciel de 

transmissions, PAP, STAFF, etc…) 

Organiser et coordonner des 

interventions soignantes 

 

 

 

 

Expert 

- L’IDE, est capable ; De coordonner les 

informations 

-  D’identifier les professionnels de santé, 

de faciliter les liens entre eux, pour 

permettre une prise en charge globale du 

résident  

- Organiser son travail et donner des 

priorités 

-  Assurer la prise de RDV, gérer et 

anticiper les renouvellements 

d'ordonnances 

- Travailler en collaboration avec le 

médecin coordonnateur et les médecins 

libéraux 

- Coopérer avec les différents acteurs et 

professionnels de l'EHPAD et les 

intervenants extérieurs dans un souci 

d'optimisation de la prise en soins du 

résident 

- Synthétiser les informations afin d'en 

assurer la traçabilité sur les différents 

outils appropriées (dossiers de soins, 

transmissions…) 

Informer et former des 

professionnels et des 

 

 

 

- Accueillir un nouveau professionnel 

dans l'équipe, participer à son intégration 
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personnes en formation 

(stagiaires) 

Maitrise en lui indiquer le fonctionnement de 

l'EHPAD, les missions attendues  

- Accueillir un stagiaire et lui transmettre 

son savoir-faire, ses connaissances. 

- Rôle d'encadrement dans le cadre d'un 

stagiaire infirmier, capacité d'adaptation  

- Être capable de réaliser cet encadrement 

avec bienveillance 

 

 

Savoir-être : 
 

Manière de servir Niveau requis Indicateurs 

 

 

  

  Capacité d’adaptation 

 

 

 

Excellent 

- S’adapter aux changements, aux 

évolutions de l’organisation, du 

métier. 

- Gérer les imprévus, trouver des 

réponses à des situations 

inattendues. 

- Répondre et réagir aux 

évènements rapidement et de 

façon appropriée. 

- Intégrer de nouveaux outils et 

moyens de travail. 

 

 

 

 

Capacité à travailler en 

équipe  

 

 

 

 

Excellent 

- Echanger et transmettre des idées 

des manières de faire en créant 

une atmosphère de dialogue.  

- Prendre en compte les contraintes 

des collègues. 

- Rester ouvert aux sollicitations et 

besoins des collègues. 

- Faire passer l’intérêt collectif 

avant son intérêt individuel si 

nécessaire. 

- Manifester de la coopération. 

 

 

 

 

 

 

- Etablir facilement la 

communication, aller au-devant 

des autres. 

- Faire preuve de tact dans les 

relations avec autrui. 

- Respecter la confidentialité. 
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Comportement adapté dans 

ses relations avec autrui 

Excellent - Garder son calme, conserver un 

comportement approprié face à 

des situations, événements 

déstabilisants. 

- Etablir des relations constructives 

avec tout type de personnes : 

résidents, collègues, hiérarchie … 

 

 

 


