
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Qui sommes-nous ? 

1. L’EHPAD « André Georges VOISIN » de L’ILE BOUCHARD (37), est un établissement public de 
87 places, 81 hébergements permanents et 6 hébergements temporaires. L’établissement dispose 
également d’un service de livraison de repas à domicile.  
 
Résolument tourné vers le bien-être et une prise en charge de qualité des résidents, les équipes ont à 
cœur d’œuvrer en ce sens : bienveillance, respect d’autrui, entre aide, bonne humeur, … 

Pour nous chaque résident est unique, alors si vous vous retrouvez dans nos valeurs, souhaitez 
participer à nos différents projets, si vous êtes bienveillant et que votre leitmotiv est le bien-être de 
nos aînés au sein d’une équipe soudée, alors n’attendez plus et rejoignez-nous !  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POSTES D’INFIRMIER(E) 

CDD D’avril à novembre 2023 

TEMPS PLEIN  
Remplacement congés maternité 

Prise de poste à pourvoir 
pour AVRIL 2023 

CDI OU VOIE DE MUTATION  

TEMPS PLEIN  
Suite mutation dans un service hospitalier 

OU 

Prise de poste à 
pourvoir pour MAI 2023 



 
 
 
 
 

Pourquoi ce recrutement ? 

- Pour le CDD : Afin de remplacer une professionnelle en congés maternité, notre établissement 
cherche à recruter un professionnel motivé, appréciant les gens, le relationnel et cela peu 
importe son interlocuteur.  

- Pour le CDI ou VOIE DE MUTATION : Suite à la demande de mutation d’un agent vers un service 
hospitalier 

Quel est votre profil ? 

 Titulaire du diplôme d’Etat d’Infirmièr(e), 
 Particulièrement attaché au secteur gériatrique, 
 Empreint d’une grande bienveillance, d’un tempérament énergique, 
 Avec l’envie de participer à une prise en soin de qualité en parfaite collaboration avec tous les 

professionnels de l’EHPAD, 
 L’envie également de mettre en place des actions innovantes aux bénéfices de nos résidents. 

 
Notre établissement est fait pour vous ! 

Vos missions chez nous : 

Profession indispensable dans nos structures, de par votre rôle de coordination et d’organisation 
des soins des résidents : 

 Recueil des données cliniques, des besoins et des attentes de la personne et de son entourage 
 Établissement du projet de soins et de la planification des activités infirmières pour le résident 
 Réalisation, contrôle des soins infirmiers et accompagnement de la personne et de son 

entourage 
 Surveillance de l’évolution de l’état de santé des résidents 
 Assistance technique lors de soins réalisés par le médecin 
 Information et éducation de la personne et de son entourage 
 Rédaction et mise à jour du dossier du patient, traçabilité des transmissions, des soins et du 

rôle propre 
 Accueil et encadrement pédagogique des stagiaires et des personnels placés sous sa 

responsabilité 
 Coordination et organisation des activités et des soins concernant un résident 
 Réalisation d’études et de travaux de recherche et veille professionnelle 
 Gestion et contrôle des produits, des matériels et des dispositifs médicaux 
 Mise en œuvre des procédures et protocoles 
 Contrôle, préparation et administration des thérapeutiques médicamenteuses 

 

 Vous pouvez demander la fiche de poste par courriel (grh@ehpad-ilebouchard.fr) 



 
 
 
 
 

Rémunération : 

 Rémunération brute 
mensuelle en 

concordance avec les 
grilles de 

rémunération de la 
fonction publique 
hospitalière (FPH). 

Une reprise 
d’ancienneté est 

possible en fonction 
de l’expérience et de 

la grille de la FPH. 

 

Déroulement du recrutement :  

Adresser un Curriculum Vitae et une Lettre de Motivation à l’attention de Mme Laurence BRUNEAU 
(Cadre de Santé) :  

 : EHPAD “André Georges VOISIN” – La Guébrie – 37220 L’ILE BOUCHARD 
@ : grh@ehpad-ilebouchard.fr 

Un entretien de recrutement avec Mme Laurence BRUNEAU (Cadre de Santé) et Mme Manon FABRE 
(IDE Coordonnatrice), sera proposé dans un premier temps. Un second entretien pourra 
éventuellement avoir lieu avec Mme Florence GARAND (Attachée de direction). 

Prise de poste impérativement pour AVRIL 2023 

Conditions de travail et rémunération :  

 
Roulement : 

 

 

 

 

 

Numéro de 
semaine 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche 

01 S1 S1 RP M1 M1 RH RH 

02 M1 RP RH RF S1 SE SE 

03 RH M1 M1 S1 RP RH RH 

04 RT M1 M1 M1 RH M1 M1 

05 M1 RH SE RP M1 RH RH 

Code horaires 
M1   IDE 6h30/ 14h00                          
S1     IDE 12h30 / 20h00  
SE     IDE 11h30 /19h00 
                      

RH     Repos Hebdomadaires                  
RT     RTT                                      
RF     Récupérateur ou repos Férié              
RP     Journée travaillée non définie 
matin ou soir  

 

Accès au poste : Contrat à Durée Indéterminé ou par voie de mutation 

Conditions de travail : 

 Temps de travail : 37.50 heures, 
 25 Congés annuels, 2 Congés Hors Saison, 1 Congé de Fractionnement, 
 2 Jours compensateurs lorsque 20 dimanches et jours fériés sont travaillés, 
 Les fériés travaillés sont récupérés, 
 15 RTT (dont 1 déduite au titre de la journée de solidarité) 

 


