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FICHE DE POSTE 

 

Hôpital : Centre Hospitalier de Rambouillet 
 
Service : Gynécologie  

Fait le : 09/02/2024 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Fonction : Psychologue  
 
Grade : Psychologue 
 

Position dans la structure 

 
Liaisons hiérarchique et/ou rattachement hiérarchique : 
- Chef de Service de Gynécologie Obstétrique 
- Directeur des Ressources Humaines 
 
Liaisons fonctionnelles : 
- Chef de Service de Gynécologie Obstétrique 
- Sage-Femme Cadre 
- Equipe pluridisciplinaire du service de gynécologie Obstétrique (médecins 

obstétriciens, sages-femmes, auxiliaires de puériculture, aide soignantes) 
- Service social dont l’assistante sociale dédiée au service 
- Collèges des psychologues de l’hôpital 
- Service des urgences psychiatriques de l’hôpital 
- Réseau ville hôpital (réseau MYPA, PMI, Unité parent bébé, CMP, CMPe) 
- Réseau des associations pour le suivi des patients dont le réseau VIF et autres 

associations d’aide aux femmes victimes de violence, Commissariat. 
 

Présentation du service 

 
Consultations externes de gynécologie, d’orthogénie, d’obstétrique, d’urgence gynéco-
obstétrique et de diagnostic anténatal 
Bloc obstétrical 
Service d’hospitalisation en gynécologie et en obstétrique 
 

  Chef de service 
 Madame le Docteur MAZOUZ, Cheffe de service 
 

  Horaires de Travail 
 100% : répartition du temps à définir 
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MISSIONS DU POSTE 

Missions générales 

Le psychologue hospitalier conçoit, élabore et met en œuvre des actions préventives et 
curatives à travers une démarche prenant en compte la vie psychique des individus et des 
groupes (couple, familles, équipe soignante), et leurs troubles psychologiques afin de 
promouvoir l’autonomie et l’intégrité de la personne et mettre à disposition une prise en 
charge psychologique adaptée. 
 

Missions permanentes 

 
Prévention des troubles psychiques /psychiatriques maternels de l’anté et post-natal 
Travail de suivi et de prévention des troubles de l'attachement parents-enfants 
Aménagement des conditions favorables dans l'environnement psychologique autour de la 
naissance.  

 En hospitalisation: 

 Passage systématisé au chevet des patientes hospitalisées (après évaluation du 
psychologue) ou       suite à échange pluridisciplinaire 

 Suivi du couple mère-enfant en post-natal immédiat et jusqu’au retour à domicile au 
sein du service (ou en néonatologie) 

 
  En consultation Périnatale ( Pré ou Post-Natal, Gynécologique) 

 Entretiens et Suivi psychothérapeutique :  
o pendant le grossesse, ou lors d’un parcours PMA 
o du couple dans le cadre d’un décès périnatal 
o en post-partum et évaluation des orientations éventuelles vers les 

structures ou professionnels spécialisés 
 

 Auprès des équipes pluridisciplinaires: 

 Participation aux transmissions, aux staffs médicaux, animation et référence du staff 
médico-psycho-social et liaison avec les professionnels ou structures extérieures du 
champ psycho-social. 

 Transmission orale et écrite dans le dossier médical papier ou informatisé  

 Travail en lien avec les équipes de psychiatrie, le service social et le secteur périnatal 
de ville      (PMI, CMP, CMPe, UPB, Le Vésinet, libéraux, services sociaux, CSAPA, 
hôtels sociaux, Réseau  VIF, Women Safe, Commissariat)  

 

 

PARTICULARITE DE LA FONCTION 

 
COMPETENCES REQUISES (SAVOIR-FAIRE ET CONNAISSANCES) 
- Contribuer au diagnostic sur le fonctionnement psychique d’un patient 
- Observer, écouter, analyser une situation, le discours des personnes  
- Ajuster la thérapeutique en fonction du patient et de son environnement familial 
- Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées  
- Rédiger les écrits d’orientation ou d’information nécessaires après analyse en accord avec 
la déontologie du métier  
- Formaliser et savoir transmettre son savoir professionnel 
- Référence au code de déontologie des psychologues dans l’exercice professionnel  
 
 
CONDITIONS PARTICULIÈRES D’EXERCICE  
- Autonomie d’exercice et choix des modes d’intervention dans le cadre du fonctionnement 

du service 
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- Actualisation permanente des connaissances 
 
 PRÉREQUIS INDISPENSABLES 
- Master ou DESS en psychologie clinique, psychopathologie 
- Formation en clinique de la périnatalité   
- Formation psychanalytique recommandée 

 

Rédaction 
 

Validation 
Supérieur Hiérarchique 

Approbation 
Direction des Ressources 

Humaines 

 
Catherine AGUILAR-

GAUBERT 
Responsable des Ressources 

Humaines 
 

Fait le 09/02/2024 
 
 
 
 

 
Dr MAZOUZ 

Cheffe de service du service  
de maternité 

 
 

Fait le 09/02/2024 
 

 
Pascal DUFOUR 

Directeur des Ressources 
Humaines 

 
 

Fait le 09/02/2024 
 
 
 
 


