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ATTACHE(E) DE RECHERCHE CLINIQUE (ARC) TECHNICIEN D’ETUDE CLINIQUE (TEC)

COHORTE ENADIS — COREVIH
DATE DE MISE A JOUR : 05/02/2024

Péle d’activité : Santé Publique et Recherche

Unité fonctionnelle : UF 1600 — COREVIH

Numéro de poste :

Famille professionnelle : Recherche Clinique

Sous famille : Investigation

Prérequis : Bac+2 ou Bac+3 dans un domaine scientifique ; Diplome ou certificat d’ARC (DIU FARC,
For Drug Consulting ou équivalent) ; une expérience/ formation en recherche (>2 ans)

Métier : Technicien d’étude clinique

Code métier : 15F10

Présentation du Centre hospitalier de Cayenne :

Principal établissement public de santé de la Guyane, le CHC a une vocation régionale
et des missions universitaires pour I'ensemble du territoire guyanais et une population en forte croissance.
Il offre prés de 700 lits et places en court séjour, SSR, psychiatrie et gériatrie, organisés en 9 poéles cliniques
et médico-technique. Il porte 'ensemble des centres délocalisés de prévention et de soins (CDPS) assurant
un accés aux soins primordiaux.

Définition du poste :

Mettre en ceuvre le recueil et la saisie des données cliniques des patients infectés par le VIH, les hépatites,
les Infections Sexuellement Transmissibles (IST) et, le cas échéant, la logistique des protocoles d’études sous
la responsabilité des équipes médicales hospitaliéres des Centres Hospitaliers de I'Ouest Guyanais (CHOG) et
de Cayenne (CHC).

L’ARC/TEC est placé sous la responsabilité du pble Santé Publique et Recherche du Centre Hospitalier de
Cayenne et intégré, dans le cadre de ses missions COREVIH, a la cellule investigation du département de
recherche, innovation et santé publique (DRISP) du CHC.
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Missions/Activités principales :

e Mettre en ceuvre le recueil et la saisie des données cliniques des patients infectés par le VIH, les hépatites, les
IST, et suivis au sein de la cohorte FHDH-eNADIS

e Controle de la faisabilité des circuits logistiques de I'étude (données biomédicales et échantillons biologiques)

e FEtablissement/actualisation, organisation/mise en ceuvre de processus/procédures, protocoles, consignes
spécifiques au protocole d’étude

e Gestion et traitement des données/informations (recherche, recueil, analyse, priorisation, diffusion,
classement, suivi)

e Information et conseil a des tiers (investigateurs et équipe soignante, patients, familles) dans le cadre du
protocole

e Organisation de la vérification des données en vue des visites de monitoring par le péle promotion du CH
Cayenne

e  Préparation des éléments de file active et d'activité sous forme synthétique et graphique

e Recueil / collecte de données biomédicales et questionnaire patient en face a face

e Renseignement de documents, de fichiers (fiches d'activité, de tragabilité, etc.)

e Reprographie, anonymisation des résultats et envoi des données au centre promoteur, le cas échéant

e  Suivi et déclaration des événements indésirables au centre promoteur, le cas échéant

e Traitement des courriers, dossiers, documents liés a I'étude (enregistrement, tri, traitement, diffusion,
archivage)

e Mise en ceuvre et mise a jour réguliere des classeurs investigateurs dans I'établissement d’exercice

e  Gestion et suivi des échantillons biologiques, de leur préparation, de leur stockage et de leur acheminement
vers le CH de Cayenne

COMPETENCES SOUHAITEES :

Description
Anglais scientifique Connaissances générales
Logiciel de CRF alectronigue Connaissances opérationnelles
Bureautigque Connaissances générales
Ethique et déontologie médicales Connaissances générales
Gestion de données, relatives 3 son domaine Connaissances opérationnelles
Logiciel dédié a la recherche climique Connaissances opérationnelles
Méthodes de recherche climique Connaissances générales
QOrganisation et fonctionnement interne de Connaissances générales
I'établissement
Réglementation relative a la recherche clinique Connaissances opérationnelles
Bonnes Pratiques Cliniques Connaissances opérationnelles
Vocabulaire médical Connaissances opérationnelles
Connaissances générales :

Connaissances générales propres & un champ. L'éfendue des connalssances concerndes est limitée & des faits et des idées principales.
Connaissances des notions de base, des principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires et peu contextualisés. Durée d'acquisition courte
de quelgues semaines maximum.

Connaissances opérationnelles :

Connaissances détaillées, pratiques et théonques, d'un champ ou d’un domaine particulier inciuant la connaissance des processus, des fechnigues et
procédés des matériaux, des instruments, de 'équipement, de [a terminclogie et de guelgues idées théorigues. Ces connaissances somnt
contextualisées. Duréde d'acquisition de guelgues mois 4 un /deux ans.
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e Analyser et utiliser des informations a partir du dossier hospitalier du patient

e C(Classer des données, des informations, des documents de diverses natures

o Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec le patient et son entourage

e Evaluer la pertinence et la véracité des données et/ou informations

e |dentifier les informations communicables a autrui en respectant le secret professionnel et la
confidentialité des données du protocole portées a sa connaissance

e Rédiger des informations relatives a son domaine d'intervention pour assurer un suivi et une
tracabilité.

e Rédiger et mettre en forme des notes, documents et /ou rapports, relatifs a son domaine de
compétence

e S'exprimer correctement dans I'entretien particulier avec une ou plusieurs personnes

e Travailler en équipe pluridisciplinaire localement et en lien avec I'équipe recherche du Centre
Hospitalier de Cayenne

e Utiliser les logiciels métier (Dossier patient informatisé, eNADIS, ENNOV clinical/CLINSIGHT et Pack
Microsoft Office notamment)

Compétences relationnelles :

e Capacités relationnelles, a travailler en équipe et maitrise de soi
e Sens de la responsabilité, disponibilité et discrétion
e Esprit de décision et d’initiative, rigueur

Savoir-faire :

e Polyvalent et dynamique

e Autonome et disponible

e Confidentialité

e Respect de la hiérarchie et sens du service public

Caractéristiques du poste :

e Positionnement hiérarchique : P6le Santé Publique et Recherche, au sein du COREVIH Guyane,
structure associée au service hospitalier du Département de Recherche Innovation et Santé
Publique du Centre Hospitalier de Cayenne

e Positionnement fonctionnel : Cellule investigation du Département de Recherche Innovation et
Santé Publique (DRISP)

e Organisation de travail : 1 ETP sur une base de 35h par semaine du lundi au vendredi.

e Relations professionnelles : Services cliniques et notamment les équipes médicales en charge des
pathologies principalement infectieuses (infection par le VIH, IST, hépatites notamment) et, le cas
échéant, concernées par les protocoles d’études cliniques, et I’'ensemble des acteurs de la
recherche des CHC (équipes médicales et paramédicales, directions hospitaliéres et autres acteurs
de terrain).

Contraintes particulieres :
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- Déplacements ponctuels pour assister aux réunions institutionnelles et autres formations du
COREVIH ou du DRISP sur les sites hospitaliers de Cayenne, de Saint Laurent du Maroni ou de
Kourou.

- Mobilisation éventuelle en cas de phénomene épidémique nécessitant la disponibilité ponctuelle
du personnel de la recherche avec éventuelles périodes a forte charge de travail.

- Missions ponctuelles éventuelles dans les communes de I'intérieur (CDPS) ou dans les autres CH de
Guyane

e Difficultés liées aux contraintes reglementaires et leur application dans un environnement
multiculturel.

Nature du contrat :

e Positionnement hiérarchique : Pole Santé Publique et Recherche, au sein du COREVIH Guyane,
structure associée au service hospitalier du Département de Recherche Innovation et Santé Publique
du Centre Hospitalier de Cayenne

e Positionnement fonctionnel : Cellule investigation du Département de Recherche Innovation et
Santé Publique (DRISP)

e Organisation de travail : 1 ETP sur une base de 39h par semaine du lundi au vendredi.

e Relations professionnelles : Services cliniques et notamment les équipes médicales en charge des
pathologies principalement infectieuses (infection par le VIH, IST, hépatites notamment) et, le cas
échéant, concernées par les protocoles d’études cliniques, et I'ensemble des acteurs de la recherche
du CHOG et du CHC (équipes médicales et paramédicales, directions hospitaliéres et autres acteurs
de terrain).

e Contraintes particulieres :

- Déplacements ponctuels pour assister aux réunions institutionnelles et autres formations du
COREVIH ou du DRISP sur les sites hospitaliers de Cayenne, de Saint Laurent du Maroni ou de
Kourou.

- Mobilisation éventuelle en cas de phénoméne épidémique nécessitant la disponibilité ponctuelle
du personnel de la recherche avec éventuelles périodes a forte charge de travail.

- Missions ponctuelles éventuelles dans les communes de I'intérieur (CDPS) ou dans les autres CH
de Guyane

Difficultés liées aux contraintes reglementaires et leur application dans un environnement multiculturel.

Horaire de travail :

e (CDD de 12 mois, a temps plein avec période d’essai initiale

Liaisons hiérarchiques

e Directeur de la recherche
e Administrateur du département de recherche, innovation et santé publique (DRISP)
Liaisons fonctionnelles

e Chefferie de péle santé publique et recherche
e Coordinateur du COREVIH
e Coordinateur de la Cellule investigation
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e Personnels médicaux et non médicaux du pole santé publique et recherche, des services cliniques
et médicotechniques (laboratoire et CRB Amazonie) au CHC

Modalités de candidature :

® Candidature obligatoire via MSTAFF via le lien suivant https://ch-cayenne.mstaff.co puis I'onglet
emploi pour nous soumettre votre candidature.

e Piéces jointes : CV et lettre de motivation via la plateforme de recrutement MSTAFF
e Poste a pourvoir : immédiatement

Rédaction : Validation :
Miriette FONVERT : Aurore NEMER
Cadre gestionnaire de pdle Directrice de la Recherche
Pr Antoine ADENIS Wilfried LISE
Chef de pole santé publique et recherche Directeur des Ressources
Humaines
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