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Sous-famille : Assistance aux soins

Code métier : 0Code ROME :

Soins

Définition
Dispenser, dans le cadre du rôle propre de l'infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins de
prévention, de maintien, de relation et d'éducation à la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être
et l'autonomie de la personne.

Conditions particulières
Travail en roulements pour la plupart des services d'hospitalisation (MCO-psychiatrie-EHPAD)

Activités

Libellé activité Niveau requis
Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes
(agents, d'étudiants, stagiaires, etc.) Maitrisé

Assistance technique pour la réalisation des soins, spécifique au domaine
d'activité Maitrisé

Entretien, nettoyage et rangement des matériels spécifiques à son domaine
d'activité Maitrisé

Évacuation des déchets de diverses natures Maitrisé
- les circuits du linge dans le respect des procédures en vigueur dans
l'établissement. -

Nettoyage et entretien des locaux et des outils, spécifiques à son domaine
d'activité Maitrisé

Réalisation de soins spécifiques à son domaine d'intervention Maitrisé
Recueil / collecte de données ou informations spécifiques à son domaine
d'activité Maitrisé

Surveillance de l'état de santé des personnes (patients, enfants, etc.), dans
son domaine d'intervention Maitrisé

- Les personnes à prendre en charge : patients en service
hospitalisation,enfants pour les urgences et la chirurgie, résidents en -

Savoirs

Libellé savoir Niveau requis
Bio-nettoyage et hygiène des locaux Connaissances générales
Communication et relation d'aide Connaissances opérationnelles
Gestes et postures- manutention Connaissances opérationnelles
Hygiène hospitalière Connaissances opérationnelles
Premiers secours Connaissances générales
Soins Connaissances générales
Stérilisation Connaissances générales
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Libellé savoir Niveau requis
Anatomie, physiologie Connaissances générales

- Situations pathologiques et conséquences sur l'état clinique de la
personne -

Savoir-faire

Libellé savoir-faire Niveau requis
Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités
quotidiennes Maitrisé

- Identifie les besoins fondamentaux de la personne soignée (ASC1)

- Respecte les règles d'hygiène et les principes d'intimité et de pudeur
ASC1
- Accompagne la personne dans les soins quotidiens (hygiène et
confort)ASC1
- Identifie les capacités d'autonomie de la personne soignée (grille
AGIR,pictogrammes) ASC1

-

Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de
personnes, relative à son domaine de compétence Maitrisé

- Observe la personne soignée et note les changements de son état
clinique ASC2
- Identifie les anomalies et situations d'urgence et transmet à l'IDE  (ASC2)

- Mesure les paramètres vitaux en utilisant les outils spécifiques et réalise
les courbes de surveillance (poids, taille, température,TA...) ASC2
- Identifie les signes de détresse et douleur ASC2

-

Analyser et optimiser les stocks de produits, matériaux, équipements,
outillages, dans son domaine de compétence Maitrisé

- Suit l'état des stocks de produits, identifie les besoins en
approvisionnement et transmet la commande -

Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la
personne soignée et la continuité des soins Maitrisé

- Analyse, synthétise les informations afin d'assurer la traçabilité sur les
différents outils (dossiers soins, transmissions ciblées, fiches de
liaison...)(C4)ASC7
- Discerne les informations à transmettre dans le respect des règles de
discrétion et de secret professionnel C4(ASC7)
- S'exprime en utilisant un langage et un vocabulaire professionnel ASC7

-

Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec le patient et /
ou son entourage Maitrisé

- Fait preuve de disponibilité vis à vis des personnes et de leur entourage
C6 ASC5
- Conduit une démarche de communication adaptée aux personnes et à
leur entourage en fonction des situations identifiées (fin de vie, deuil,
agressivité, refus de soins...) C6 ASC5

-

Désinfecter les matériels en appliquant les protocoles de nettoyage et de
décontamination Maitrisé

- Connait et applique les procédures et protocoles en vigueur (C7)

- Repère toutes anomalies dans les fonctionnements des matériels (lits,
chariots, réfrigérateur, sanitaires...)et alerte ASC6
- Utilise les techniques de nettoyage appropriées notamment pour lutter
contre les infections nosocomiales en appliquant les protocoles et en
respectant les circuits (déchets, linges, matériels...) ASC6

-

Réaliser des soins adaptés à l'état clinique de la personne Maitrisé
- Evalue la qualité du soin et réajuste le cas échéant ASC3

- Adapte les modalités de réalisation du soin à l'état de la personne en
choisissant le matériel approprié ASC3
- Identifie et applique les règles d'hygiène et de sécurité associées aux
soins à la personne ASC3

-
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Libellé savoir-faire Niveau requis
Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle Maitrisé

- S'inscrit dans une dynamique d'amélioration de ses pratiques (DPC,
groupes de travail, formations, référent...) (C7)ASC8
- Organise, supervise et évalue les activités d'apprentissage des stagiaires
et étudiants (C10)ASC8
- Participe à l'accueil et à l'encadrement des stagiaires et étudiants
(C10)ASC8
- Accueille et encadre les nouveaux arrivants (C10)ASC8

-

Travailler en équipe / en réseau Maitrisé
- Utilise les outils de planification du service pour organiser sa propre
activité ASC8
- S'intègre et se positionne au sein d'une équipe pluridisciplinaire ASC8

- Identifie son champ d'intervention dans le respect du référentiel aide-
soignant/auxiliaire de puériculture ASC8

-

Utiliser les techniques gestes et postures/ manutention Maitrisé
- Utilise les techniques préventives de manutention et les règles de
sécurité pour l'installation et la mobilisation de la personne en tenant
compte du contexte (besoins, pathologies, douleur...) ASC4
- Connait et applique les procédures et protocoles en matière de
prévention des risques professionnels (AES, BMR, Manutention,
agressivité) (C3)ASC6

-

Relations professionnelles les plus fréquentes

Cadres de santé pour l'organisation des activités

Les infirmiers pour le travail en collaboration

Les médecins pour transmission des informations concernant l'état de santé des patients

Les paramédicaux des métiers de rééducation pour une prise en charge globale de la personne soignée

Les services logistiques pour les prestations hôtelières

services prestataires dans l'institution pour assurer le fonctionnement des unités de soins

Diplômes

DIPLOME AIDE-SOIGNANT(E)

Proximité de métier

Court terme
Agent de stérilisation

Auxiliaire de puériculture

Tendances d'évolution d'un métier : les facteurs clés à moyen terme

Augmentation  des pathologies chroniques et des soins de longue durée, liés à l'allongement de la durée de vie

Création de réseaux multi-professionnels

Introduction de logiciels de gestion dans les établissemtens de soins

Modification de la demande des usagers : droit à l'information, exigence de qualité

Modification des modes de prise en charge des patients : hospitalisation de courte durée, hospitalisation de jour,
hospitalisation à domicile
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Ouvertures de postes en santé mentale

Conséquences majeures sur l'évolution des activités et des compétences
Approfondissement des compétences en communication

Connaissances des réseaux

Développement de compétences en santé mentale

Développement de compétences pour utiliser les outils informatiques

Développement des compétences en accompagnement de projet de vie et de fin de vie. Connaissances accrues des
pathologies de fin de vie, de la maladie d'Alzheimer, de la douleur et de la relation d'aide.
Développement des connaissances sur les droits des usagers

Aide-soignant(e)


