Praticien Hospitalier - RECRUTEMENT

Profil de poste

(Arrété du 5 février 2022 fixant les modalités de publication des vacances de postes et les
caractéristiques du profil de poste de praticien hospitalier)

Le Centre Hospitalier de Lavaur, situé a 35 min de Toulouse via I'autoroute, est un établissement du Tarn
membre du Groupement Hospitalier de Territoire Haute Garonne — Tarn Ouest. Sa collaboration historique avec le
CHU de Toulouse a conduit & la formalisation d’une direction commune en 2017. Aujourd’hui, la coopération entre
les deux établissements permet au Centre Hospitalier de Lavaur de compter parmi sa communauté médicale des
assistants a temps partagés et d’offrir a la population une offre de soins réalisée par les praticiens du CHU dans de
nombreuses spécialités.

Lavaur est au centre du triangle formé par les trois villes : Toulouse, Albi, Castres, éloignées respectivement de
cinquante kilometres. Le bassin de vie sur lequel le Centre Hospitalier de Lavaur exerce son attractivité est estimé
a environ 50 000 habitants pour la médecine, la chirurgie, et I'obstétrique et a 150 000 pour le secteur de la
psychiatrie.

La spécificité du Centre hospitalier de Lavaur est le large panel de spécialités qu’il propose en médecine, chirurgie,
obstétrique, soins de suite et de rééducation, gériatrie, médecine d’'urgence, psychiatrie et pédopsychiatrie. Son
plateau technique, qui compte un scanner, est complet.

Le CHL intégre la maternité du Pastel, de niveau 1, réalisant 860 accouchements en 2022, et en cours de
labellisation IHAB.

Etablissement référent pour deux secteurs de psychiatrie, le Centre hospitalier de Lavaur assure une prise en
charge des soins psychiatriques sur le secteur IV du bassin de Lavaur et sur le secteur V de Castres-Mazamet. Le
pble de psychiatrie s'étend au travers d’'une quinzaine de structures situées de I'est a I'ouest de la partie sud du
département dont certaines sont éloignées de soixante-dix kilométres 'une de I'autre.

Le Centre Hospitalier de Lavaur dispose d’'une capacité d’accueil de plus 600 lits et places d’hospitalisation et
d’hébergement.

Il assure plus de 9.000 séjours par an en médecine, chirurgie et obstétrique, prés de 100 000 consultations
externes en psychiatrique et en MCO. L’établissement a compté en 2022 prés de 15 630 passages aux urgences
(contexte de fermeture partielle des urgences — données 2018 : 21 500).

POLE : MCO-SSR

SERVICE : GYNECOLOGIE-
OBSTETRIQUE (MATERNITE)

Identification du poste

Classification RH

N° FINESS établissement d’affectation : 810000455
MEDECIN

GHT de rattachement : Haute-Garonne et du Tarn Speécialité d’exercice : PEDIATRIE
Ouest-est

Quotité : Temps plein / Temps partiel
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Description du contexte/environnement du poste

Situation du poste

#® Poste actuellement vacant

N°POSTE : 81078-49

Responsables fonctionnels

Médecins Senior titulaires référents :

Mme. le Docteur BRAZET Edith, Chef de service
M. le Docteur CHADOURNE Cédric, Chef de pole

Directeur général : M. DE BIDERAN Carles

Directeur des Ressources Humaines et des Affaires Médicales : Mme Mariam ROGER
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Missions et Activités

Présentation du service :

La maternité du Pastel et se compose de différents secteurs:

e Consultations : gynécologie, échographie, anesthésie, obstétrique, pédiatrie

e Hospitalisation : interventions obstétriques ou gynécologiques qui compte :
o 17 lits dont une 1 chambre a deux lits.
o 1 salle polyvalente.
o 1 nurserie équipée du matériel pour réaliser la photothérapie : biliflash et tunnel.
o 1 bureau médical.

e Lasalle de naissance compte :

o 1 salle de consultation.

o 1 salle « nature » dite physiologique avec une ambiance la plus démédicalisée possible. Le lit
adapté permet I'accouchement dans différentes positions.

o 3 salles d’accouchement ou I'on peut également accoucher physiologiquement.

o 1 salle de bain avec baignoire: dédiée a la relaxation, pendant le pré-travail ou le début du
travail.

o 1 bloc opératoire pour les césariennes a proximité immédiate.

o 1 salle de réanimation pour les nouveaux nés avec 1 table et 2 couveuses (pouvant accueillir les

jumeaux), une deuxieme table se trouve a coté de la salle de césarienne.

Activités principales :

e Visites du nouveau-né en maternité au 1°" jour et le jour de la sortie

e Participation a la prise en charge du nouveau-né en salle de naissance si demande (sage-femme, autre
médecin)

e Participation a la prise en charge des enfants dans le service des urgences du CH de Lavaur, si demande
du médecin urgentiste

e Consultations de pédiatrie générale, suivi COCON et si possible avec développement d’une
compétence ou spécialité pédiatrique (périnatalité, suivi d’enfants vulnérables et/ou autres
compétences ou spécialités)

e Participation a la création de protocoles et a leur mise a jour
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Caractéristiques particuliéres du poste

> Activité multi-sites : Possible notamment dans le cadre du GHT

» Participation aux astreintes opérationnelles de pédiatrie : Présence pendant I'astreinte soit sur place
soit a moins de 20 km de I’établissement

» Participation aux réunions institutionnelles du service et de I’établissement :
Réunions du GHT
Liens de qualité avec autres établissements de santé assez proches, PMI et le réseau de périnatalité
d’Occitanie

Compétences attendues ou souhaitées

Diplémes - Formations
Dipléme de médecine
DES de Pédiatrie

Expériences
Expériences professionnelles sur des structures similaires en taille
Expériences sur la permanence des soins

Qualités professionnelles
Discrétion, Autonomie, Rigueur, Organisation, Travail en équipe
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