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POSITIONNEMENT DU POSTE 
 
1 - Liaisons hiérarchiques  

- Directeur Général et par délégation le DRH 

 
  
2 - Liaisons fonctionnelles internes 

- Cadre coordinateur du pôle P.A.S.T 
- Cadre du service 
- Personnel médical et paramédical 
- Directeur des Soins 
- Equipe psychiatrique, Service Social 
- Collègues Psychologues 

 
 
3 - Liaisons fonctionnelles externes 

- IFSI, IFAS 
- Médecins libéraux 
- IDE libérales 
- Ambulanciers 
- Réseaux de villes et associations (CMP, CMPP, psychiatres, psychologues libéraux) pour le 

suivi des patients 
- Groupes de pairs pour les analyses de pratiques (collèges de psychologues) 

 
 
4 - Horaires de travail, gardes et astreintes 

- Poste temps plein  
- Base horaire de travail en 35h/semaine, cycle sur une semaine 
- Poste de travail en 7h par jour du lundi au vendredi 
- Horaires fixes : 9h/12h - 12h30/16h30 

 
 

ACTIVITES DU POSTE 
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1. Activités principales  
- Bilan psychologique (recueil d’information, entretien, interprétation et synthèse, restitution) 

- Collaboration avec les autres membres de l’équipe pluri-professionnelle 
- Conception et élaboration d’interventions psychologiques et thérapeutiques à visée 

préventive et curative auprès des patients et de leurs familles 
- Conseil au projet de pôle et au projet d’établissement 
- Elaboration du diagnostic sur le fonctionnement psychique d’un patient 
- Pratiques d’entretiens individuels ou collectifs 
- Psychothérapies individuelles et de groupe 

- Recueil et analyse des besoins et des demandes d’interventions 

 
 

2. Activités ponctuelles ou spécifiques 
- 60% ELSA addictologie (Consultations intra hospitalières et externes ; formation ; réunion 

d’équipe et RESAD ; groupe de paroles ; entretiens) 
- 10% ETP diabète (Consultations externes ; journée du diabète ateliers ; réunions d’équipe) 
- 20% Chirurgie bariatrique et services de chirurgie, USC, médecine A et B (Consultations 

intra hospitalières et externes ; formation ; STAFF ; entretiens téléphoniques) 
- 10% ETP BPCO (bilans ; ateliers ; réunions)  

 

 

3. Particularités du poste (spécificité du métier, poste adapté, risques spécifiques, etc.) 

- Équipes pluri professionnelles pour les projets de soins, pédagogiques et éducatifs 
- Services sociaux, éducatifs, judiciaires, juridiques, maison du handicap, tribunal, école, 

université…, pour le travail de liaison et de coordination 
- Réseaux de villes et associations (centres médicaux psychologiques, centres médicaux 

psychologiques pédagogiques, services de protection maternelle et infantile, psychiatres, 
psychologues libéraux) pour le suivi des patients 

- Groupes de pairs 
 

- Psychosociaux : charge mentale, stress 
 

 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 
 

1. Niveau d’études 
 

Niveau de Formation Spécialité 

BEPC   

CAP, BEP   

BAC / BP  

BAC / + 2 / 3  

BAC + 4  

BAC + 5 et au dessus Licence de psychologie + Master 2 ou DESS de 
psychologie (clinique, psychopathologie,  
enfance/adolescence, gérontologique...) 

AUTRES  Formations obligatoires : incendie, AFGSU… 

GRADE (obligatoire pour les soignants)  
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2. Qualités professionnelles attendues (savoir-être) 
- Adaptabilité, disponibilité (variété des taches, souplesse d’organisation) 
- Qualités organisationnelles, sens des priorités 
- Respect  
- Esprit d’équipe et d’initiative 
- Sens des responsabilités et confidentialité (secret professionnel, secret partagé et code de 

déontologie des psychologues) 
- Discernement et mesure 

 
 

3. Savoir-faire 
- Choisir une méthode correspondant à son domaine de compétence 
- Définir et mettre en œuvre les activités thérapeutiques adaptées au patient 
- Formaliser et transmettre son savoir professionnel 
- Observer et analyser la situation, le discours des différents acteurs 
- Organiser un cadre thérapeutique singulier ou institutionnel (ajuster la thérapeutique en 

fonction du patient et de son environnement) 
- Rédiger et mettre en forme des notes cliniques, documents et/ou rapports, relatifs à son 

domaine de compétences 
 
 

4. Connaissances 
 

Description Niveau de connaissance 

Bilan psychologique Connaissances d’expert 

Communication / relations interpersonnelles Connaissances approfondies 

Éthique et déontologie professionnelles Connaissances approfondies 

Ethnopsychologie Connaissances approfondies 

Méthodologie de recherche en psychologie Connaissances approfondies 

Psychologie des âges de la vie Connaissances d’expert 

Psychologie générale Connaissances d’expert 

Psychosomatique Connaissances approfondies 

 


