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INTITULE DU POSTE  
 

AIDE SOIGNANT 

Référence : 
 
Version : 
 
Date : avril 2021  

POLE/DIRECTION  
CHIRURGIE 
 

SERVICE  
HOSPITALISATION  
 

UF : 2100 
 
 

FONCTION SUPPORT du GHT GPNE :                oui              non     

LOCALISATION ET RATTACHEMENT DU POSTE 

POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE 

 

Rattachement hiérarchique :   

- Cadre de santé 

- Cadre supérieur de pôle  

- Directeur de soins  

- Directeur du personnel et de la formation  

- Directeur d’établissement  

- Directeur générale des hôpitaux du GHT 

 

Relations fonctionnelles principales :  
 

- Chefs de service de différentes spécialités  

- Membres de l’équipe soignante et médicale 

- Tous les acteurs de santé du Centre Hospitalier 

Intercommunal André Grégoire 

 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

Le GHT Grand Paris Nord Est est constitué des hôpitaux du 
Raincy-Montfermeil, Montreuil et Aulnay. Le groupe compte 
environ 5000 personnels non médicaux. 
Le CHI André Grégoire dispose d’un vaste plateau de 
consultations et d’une hospitalisation de 400 lits et places. 
Activité regroupant l’ensemble des prises en charge médico-
chirurgicales, allant de la naissance à la personne âgée. Son 
centre de périnatalité de type 3 accueille chaque année plus de 
4000 naissances. 

PRESENTATION DU SERVICE (FONCTION SUPPORT) 

Le pôle chirurgie comprend : 
- Plateau technique bloc opératoire, anesthésie, salle 

de surveillance post interventionnelle 
- Hospitalisation de chirurgie 
- Le service de chirurgie ambulatoire 

 
Le service de chirurgie est situé au 4ème étage du Bâtiment B. Il 
comporte 50 lits (37 lits d’hospitalisation conventionnelle et 13 
lits d’hôpital de semaine). 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

CLASSEMENT DANS LE REPERTOIRE DES METIERS DE LA 
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 
 
 
 
 
 
 

 
Grade : aide-soignant 
 
 

Code métier :  
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DEFINITION DU POSTE (MISSIONS) 

-Accueillir le patient, ainsi que son entourage 

- Assurer confort et sécurité de la personne  

- Maîtriser et appliquer la démarche de soins institutionnelle  

- Elaborer, mettre en place, appliquer et évaluer les protocoles 
de soins d’aide-soignant(e) 

- Participer à la démarche d’amélioration continue de la qualité 
des soins (application des protocoles) et participer aux audits, 
patients traceurs… 

- Savoir développer le rôle d’aide-soignant(e) 

- Participer à la lutte contre les infections nosocomiales  

- Coordonner, organiser et réajuster à chaque changement 
d’équipe en collaboration avec les infirmier(ères) et sous le 
contrôle du cadre et de l’équipe médicale les soins nécessaires 
aux patients 

- Appliquer et faire appliquer les règles d’hygiène et de sécurité  

- Participer à l’élaboration du projet de soins et ou du projet de 
service  

- Prendre en charge la douleur en collaboration avec 
l’infirmier(ère) et adapter le moment des soins  

- Prévenir en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire les 
risques d’escarre (levé précoce, commande de matelas et 
coussins anti-escarre ...) 

- Participer à l’accompagnement des personnes en fin de vie  

- Acquérir et maitriser les risques en pré et post opératoire 
(immédiat, moyen et long terme) des différentes spécialités 
chirurgicales 

- Sens analytique, d’observation fine et de réactivité face aux 
différents soins 

- Assurer les transmissions orales et écrites aux membres de 
l’équipe de soins   

- Participer aux staffs (des diverses spécialités) 

- Organiser et coordonner en lien avec l’équipe médicale et 
paramédicale les entrées, les sorties, examens et interventions 
(bloc, IRM Scanner, radiologie, consultations…) 

- Gérer, contrôler et commander les divers dispositifs médicaux 

- Participer à la formation professionnelle et à l’évaluation des 

stagiaires 

- S’inscrire aux formations institutionnelles obligatoires 
 

QUOTITE DE TEMPS GHT 100% 

HORAIRES DE TRAVAIL 
36h hebdomadaire.  
Week-end et jours fériés compris.  
Horaires en 12h (7h-19h ou 19h-7h)  

LOCALISATION DU POSTE DE TRAVAIL  
CHI André Grégoire Montreuil 
 

PROFIL REQUIS 
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Transmis pour information à l’agent le :  
 
Date et signature de l’agent :  

DOMAINES DE COMPETENCE 

Savoir- être : 
- Capacité d’adaptation  

- Mobilité et disponibilité (intra et extra pôle) car 
adaptation des effectifs à l’activité 

- Curiosité intellectuelle 

- Assiduité 

- Respect du patient, de la hiérarchie et des équipes 

- Capacité d’écoute, d’empathie et de communication 

envers le patient et son entourage mais aussi avec 

l’ensemble de l’équipe paramédicale et médicale 

- Discrétion professionnelle 

 

Savoir-faire :  
- Esprit d’équipe  

- Polyvalence  

- Rigueur dans l’exécution de ses missions  

 

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) et FORMATION(S) REQUIS 
 

Diplôme d’aide-soignant   
 

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE 

PARTICULARITES DU POSTE CHI André Grégoire Montreuil 

MOYENS MIS A DISPOSITION 
Outil informatique 
 

RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L’ACTIVITE (expositions aux 

risques professionnels/contraintes physiques et environnementale) 
 

- Posture                                
- Déplacements internes        
- Déplacements externes     
- Manutention         
- Posture pénible     
- Acuité visuelle   
- Acuité auditive   
- Bruit 
- Contorsions    
- Dextérité manuelle  
- Environnement stressant   
- Autonomie  
- Travail de nuit :      
- Travail en équipes successives 
alternantes : 
- Port de charges  
- Escaliers   
- Accès fauteuil  
- Conduite véhicule            
- Poste convenant aux femmes en état 
de grossesse  
 
Autres  
 
 
 
 

Assis  Debout 
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui               
non    oui  
non    oui             
non    oui 
 
non   oui   
 <3kgs    >5kgs     
non   oui   
non    oui               
non   oui        
 
non   oui   
 
non   oui, précisez : 
………………………………… 
 
 
 

EVOLUTION POSSIBLE 

Préciser : concours IDE  
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PERSONNE A CONTACTER  
 

Mme Catherine LECOMTE 
Fonction : Directeur des Soins 
Mail : ag.direction-des-soins@ght-gpne.fr  
 

 

mailto:ag.direction-des-soins@ght-gpne.fr

