FICHE DE POSTE AS

Hopital : Centre Hospitalier de Rambouillet

Service : Hémodialyse Fait-le :01/06/2023

IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction : Aide-soignant dans un service d’hémodialyse
Grade : Aide-soignant diplémé d’état

Position dans la structure

Liaison hiérarchique et/ou rattachement hiérarchique :

¢ Cadre de santé de l'unité
e Cadre supérieur de santé du pole
¢ Coordinatrice générale des soins

Liaisons fonctionnelles :

¢ L’infirmiére (équipe paramédicale)

¢ L’équipe médicale

e Les services prestataires (pharmacie, laboratoire, imagerie médicale)

¢ Les équipes transverses (assistantes sociales, psychologue, diététicienne, ...)
e Service logistique pour les prestations hotelieres

e Intervenant extérieurs ()

Présentation du service

¢ Activités principales du service :
L’unité de diagnostic et de traitement programmé est une unité de dialyse

La structure accueille les patients relevant de la spécialité d’hémodialyse et de consultations
de maladie rénale .

Ouverture 6 jours sur 7, de 7h00 a 19h00

e Médecin chef de service : Dr YAHIAOUI YASMINA
.Médecin : Dr ZILIOTIS Marie-Julia

e Horaires de Travail : horaires en amplitude de travail de 12h.

MISSIONS DU POSTE

Missions générales

L'aide-soignant réalise, sans empiéter sur le role propre de l'infirmier, en collaboration
avec lui et sous sa responsabilité, des soins de prévention, de maintien, d'éducation a
la santé et relationnels pour préserver ou restaurer la continuité de la vie, le bien-étre
et I'autonomie de la personne
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Il se distingue par son caractére relationnel, d’'accompagnement et de guidance du patient et
de son entourage dans son parcours de soins en lien avec son projet de soins.
Collabore a la ponction des fistules en lien avec I'IDE et a leur compression post dialyse

Missions permanentes

Assure les soins relevant de son rble propre ou par délégation de I'infirmiére :
- Participe a la gestion du dossier de soins

- Participe a I'accueil du patient et de son entourage

- effectue informatiquement la venue des patients pour leur séance de dialyse

- Assure le dépdt des prélévements au laboratoire et la restitution des résultats

- Participe au recueil des données administratives, cliniques, des besoins et des attentes de
la personne et de son entourage

- Assure les soins d’hygiéne et de confort

- Collabore avec l'infirmiére a la réalisation de soins, en optimisant les soins personnalisés et
le soin relationnel, en veillant au confort du patient pendant son séjour

- Procéde a la transmission et fluidité des informations entre les acteurs de la prise en charge

- Assure une vigilance de tous les instants en observant I'état de santé et le comportement
relationnel et social du patient

- Participe a la prévention des infections nosocomiales

- Entretien de I'environnement immédiat du patient et a la réfection des lits

- Entretien des divers locaux

- Entretien des matériels spécifiques a son domaine d’activité

- Observation du bon fonctionnement des appareillages et dispositifs médicaux

- Gérer les stocks et assurer les commandes

- Participe a la distribution des collations

- Assure le transport des traitements entre le service et les services supports

- Accompagne les étudiants et stagiaires placés sous sa responsabilité :

Missions ponctuelles

- Accueille et accompagne les professionnels nouvellement recrutés sur le service
¢ Facilite leur prise de fonction et une bonne intégration dans le service
¢ Facilite 'apprentissage de savoirs et savoir-faire nécessaire a I'exercice de sa fonction
. Mobilité possible dans d’autres services .

- Participe aux différentes réunions (réunions de service ou institutionnelles), formations,
staffs, groupe de travail et cours.

- Participe a la réflexion et rédaction de procédures en collaboration avec le cadre de santé
de proximité

PARTICULARITE DE LA FONCTION

Compétences requises (formation et/ou qualification)
¢ Savoir-faire requis :
- accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes
- savoir développer une relation de confiance et d’aide avec le patient et son entourage
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- établir une communication adaptée
- organiser son travail au sein d’une équipe pluri-professionnelle
- développer les connaissances théoriques et pratiques sur la prise en charge
spécifique des patients accueillis (oncologie, diabétologie, gastro-entérologie, neurologie...)
- rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins
- utiliser les techniques d’entretien des locaux et des matériels spécifiques aux
établissements de sanitaires (bio-nettoyage)
- utiliser les techniques geste et postures (technique d’économie rachidienne)
e Savoir étre :
- Faire preuve d’'un sens aigu d’adaptation a diverses circonstances mais aussi de
rigueur et de respect des bonnes pratiques.
- Faire preuve de qualités relationnelles dans un souci constant du bien-étre du patient
et du respect de I'éthique
- posséder le sens du travail en équipe pluridisciplinaire
- capacité a gérer la charge émotionnelle dans les prises en charge oncologique

Expériences professionnelles
e Expérience professionnelle requise

Connaissances particulieres

Qualités professionnelles
¢ Qualités humaines afin d’aider le patient a assumer sa maladie, a se rétablir ou a
défaut a 'accompagner dans les meilleures conditions possibles d’humanité.
¢ Sens de l'organisation et de I'anticipation
¢ Respect strict du secret professionnel et de 'anonymat des patients
¢ Faire preuve d’adaptation et d’autonomie
¢ Travailler en équipe pluri et interdisciplinaire

EVOLUTION POSSIBLE DU POSTE
(Rubrique facultative)

Cette fiche de poste n’est pas exhaustive. Elle peut évoluer a tout moment en fonction des
évolutions et des nouvelles organisations mises en place.

I Approbation
. . Validation . .
Rédaction , > . Direction des Ressources
Supérieur Hiérarchique :
Humaines

Dominique BOUCHENEZ
Cadre de santé
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