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FICHE DE POSTE 

 

Poste :  IDEC 
SERVICE : EHPAD 

Hôpital de Rambouillet 
 

RÉDACTION VÉRIFICATION ET 
VALIDATION 

SIGNATURE DE L’AGENT 

 
Nom : LESECQ Virginie 
Fonction: Cadre de Pole 
Date: 11/11/2023 
Signature :  

 
Nom: ANNE Brigitte 
Fonction: Directeur des Soins 
Date: 12/11/2023 
Signature : 

 
Nom :  
Fonction :  
Date :   
Signature :  

 
IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Fonction : IDEC 
 

Position dans la structure 
 
Liaison hiérarchique et/ou rattachement hiérarchique : 
 Cadre de santé de l’EHPAD 
 Cadre de pôle 
 Coordonnateur Général des Soins  
 Directeur de l’EHPAD 
   
Liaisons fonctionnelles : 
Sur l’Ehpad :  
- Cadre de santé  
- Cadre Hôtelier  
-        Equipe pluridisciplinaire 
- Equipe médicale 
 
Sur l’établissement  
- Tous les services de l’hôpital, les services d’hospitalisation, les réseaux de soins 
- Le plateau technique : radiologie, laboratoire, brancardage, kinésithérapeute 
- Pharmacie, 
- Secrétariats médicaux, 
- Service des admissions, 
- Diététicienne, 
- Service support: logistique, restauration, biomédical 
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Présentation du service 

 
Activités principales du service : 
Etablissement d’Accueil pour Personnes Agées Dépendantes de 160 places, réparties sur 3 unités 
classiques et 2 unités protégées.  
Présence d’un PASA 
Encadrement d’une équipe pluridisciplinaire : Infirmiers, Aide Soignants, Agent de Services 
Hospitaliers, Animateurs, Equipe de rééducateurs, Diététicienne, Psychologue 
 
Conditions d’exercice : 
- Temps plein 

 
 

MISSIONS DU POSTE 
Missions générales 

 

-Organise les activités paramédicales au sein de l’EHPAD sous la responsabilité du cadre de santé 

et du médecin coordinateur   

- Met en place une politique de bientraitance, s’appuie sur le concept d’Humanitude 

- Met en œuvre la politique qualité et sécurité des soins 

- Veille au respect de la bientraitance envers les résidents, les familles et en équipe 

Missions permanentes 

 

Auprès de l’équipe  

-Coordonne le travail des soignants afin d’assurer une prise en soins adaptée aux situations 

-Est garant de la mise en œuvre et de la réévaluation du projet personnalisé proposé  

-S’attache à créer un lien dans les interventions et collaborations de l’équipe pluridisciplinaire afin 

de proposer un accompagnement adapté, en respectant le concept du lieu de vie      

-Veille à l’adaptation ou commande de matériel nécessaire à une prise en charge sécurisée et 

adaptée   

-Assure l’accueil des stagiaires paramédicaux   

-Participe au recueil des coupes GGIR et Pathos 
 

Auprès des résidents et familles 

-Réalise les visites de pré admissions  

-Est l’interlocuteur principal des familles 

-Assure l’accueil des résidents et de leur famille  
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En coopération quotidienne avec le Cadre de santé  

- Participe à la réalisation des plannings et à la gestion de l’absentéisme 

- Veille au développement de la culture qualité des équipes 
 

En coopération avec le Cadre de santé dans le cadre des missions IDEC 

- Participe à la commission d’admission 

- Participe et/ ou co anime les réunions d’équipe 

- Participe pour avis à l’élaboration et à la mise en place du projet paramédical en lien avec le 

projet d’établissement 

- Participe à la mise en place du dossier patient informatisé  

- Participe à la réalisation et déclinaison du Plan d’Action Qualité 

 

PARTICULARITES DE LA FONCTION 

Connaissances particulières 

- Expérience professionnelle auprès de la personne âgée 

- Travail en équipe pluridisciplinaire  

Qualités professionnelles 

- Savoir travailler en binôme avec un collègue cadre de santé  

- Savoir fédérer une équipe pluridisciplinaire autour d’un projet d’accompagnement  

- Savoir être à l’écoute et disponible pour les résidents et leur famille  

- Avoir des capacités d’organisation 

- Savoir anticiper   

Compétences requises 

Diplôme Infirmier 

Formation IDEC (non obligatoire)/ possible à la suite de la prise de poste  

 


