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IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Fonction : PSYCHOMOTRICIEN 

Position dans la structure 
 
Liaison hiérarchique et/ou rattachement hiérarchique : 
         Cadre de santé de l’EHPAD   
         Cadre de pôle 
 Coordonnateur Général des Soins  
Liaisons fonctionnelles : 
 Equipe de rééducation 
 Equipe pluridisciplinaire de l’EHPAD 
 Equipe médicale  
 Psychologue 
 Animateurs 
 

Présentation du service 
Activités principales du service : 
 

Etablissement d’Accueil pour Personnes Agées Dépendantes de 160 places, réparties sur 3 unités 
classiques et 2 unités protégées.  
Travail en équipe de soins avec infirmiers, aides soignant, ASH et Cadres de Santé. 
Présence d’un PASA, d’une équipe d’animateurs, d’une équipe de rééducateurs, d’une 
diététicienne et d’un psychologue 
 
Horaires de Travail :  
 

Base de travail journalière en 7h32 
Horaire et rythme de travail : 9h/17h ou 9h30/17h30 pour le PASA  
Demi-heure de repas inclue dans le temps de présence. 
Horaires et présences variables en fonction des absences, nécessités et obligations de service 
 



 
 

PARTICULARITES DE LA FONCTION 
Connaissances particulières 

 Compétences auprès de la personne âgée 
 Expérience en médecine ou en médico - social  

Qualités professionnelles 
 Etre empathique et à l’écoute  
 Savoir adapter son accompagnement  
 Avoir un esprit d’initiative 
 Etre force de proposition  
 Avoir des capacités de travail en équipe pluridisciplinaire 

MISSIONS DU POSTE 
Missions générales 

 Prise en charge psychomotrice de la personne âgée et tout particulièrement la personne 
  âgée dépendante et /ou souffrant de démence, ayant pour but de maintenir les acquis, 
  favoriser l’autonomie, favoriser la communication et notamment la communication non 
  verbale 
 

Missions permanentes 

 Participation à l’élaboration et mise en œuvre d’un projet de rééducation psychomotrice 

 Encadrement d’un PASA en collaboration avec une assistante de soin en gérontologie. 

 Echange et accompagnement auprès des familles 

 Prises en charge individuelles des troubles psychomoteurs sur prescription médicale par 
stimulation psychomotrice, toucher thérapeutique, toilette évaluative, aide à la prise des 
repères temporo spatiaux, relaxation, contrôle tonico-postural 

 Ateliers à médiation corporelle (dans le cadre du PASA ou des prises en charge 
individuelles: gymnastique douce, soin détente, relaxation, expression corporelle, 
médiation animale, stimulation sensorielle, motrice et cognitive 

 Atelier de stimulation cognitive seule ou en co-thérapie avec la psychologue 

 Travail auprès des équipes en ce qui concerne l’entrée en relation avec les personnes 
démentes, accompagnement des troubles du comportement et maintien de l’autonomie 

 Conseil et soutien aux équipes, contribution en termes de communication et de stimulation 
dans les activités de la vie quotidienne, accompagnement des bonnes pratiques de soins 
en lien avec le concept « Humanitude » 

 Rédaction du bilan d’activité annuel, et des suivis du PASA 

 Participation aux réunions pluridisciplinaires hebdomadaires des unités 

 

                                                      Missions ponctuelles 
 
 Intégration de la fonction dans le projet d’établissement, les projets de vie individuels, le projet 

« Humanitude » 
 Participation à diverses actions en relation avec le projet institutionnel (réunions des familles) 
 Accueil et encadrement des stagiaires psychomotriciens 
 Contribution aux projets spécifiques EHPAD où la compétence de psychomotricien(ne) est 

requise (évaluation des besoins en matériel spécifique) 



 
 


