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VALIDATION : DRH  
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Adresse postale :  

Centre hospitalier de St-Denis  

2 rue du docteur Delafontaine   

BP 279 - 93 205 Saint-Denis  

Standard Tél : 01.42.35.61.40  

www.ch-stdenis.fr  

hsd-direct@ch-stdenis.fr  

POLE :   

Pédopsychiatrie-

addictologie  

SERVICE :   

Pédopsychiatrie  

 

UF : 

CATTP 

JET  

RATTACHEMENT DU POSTE  

POSITIONNEMENT DU POSTE 

DANS LA STRUCTURE  

Rattachement hiérarchique :  

Direction des soins - Cadre supérieur de pôle- Cadre 

d’unité fonctionnelle  

Relations fonctionnelles principales :  

Chef de pôle- Médecins RUF- Equipe médico-sociale  

PRESENTATION DU POLE  

Le pôle est composé de 2 services :    

Le service de Pédopsychiatrie se compose de 17 unités de 

soins pour les enfants et adolescents de l’intersecteur I01 

(Saint Denis, Saint Ouen, l’Ile Saint Denis, Epinay sur Seine, 

Villetaneuse et Pierrefitte). Il comprend un dispositif de 

pénalité, non sectorisé, qui offre des soins spécifiques aux 

enfants de 0 à 3 ans.    

Le service répond aux besoins en santé mentale des enfants 

et adolescents de 0 à 18 ans. Les unités de soins, selon leurs 

spécifiés proposent et coordonnent des consultations 

médicales, psychothérapeutiques ou de rééducation ainsi 

http://www.ch-stdenis.fr/
mailto:hsd-direct@ch-stdenis.fr
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que des prises en charge de groupes selon un projet de soin 

du patient élaboré en équipe pluridisciplinaire et avec les 

familles. Les professionnels de soin travaillent en 

collaboration étroite avec les partenaires du territoire.    

    

Le service d’Addictologie se compose de trois unités de 

soins : Une ELSA, un CSAPA Drogues illicites et HDJ 

Alcoologie. Ces unités répondent aux besoins de soins et 

d’accompagnements des adultes souffrant d’addiction.     

  

PRESENTATION DU SERVICE  

Le Jardin d’enfant thérapeutique accueille des enfants qui 

présentent des troubles de la relation à l’autre en groupes 

thérapeutiques. L’équipe s’articule en lien étroit avec les 

CMP et construit un projet de soin pour l’enfant en lien 

avec sa famille. De plus, le JET déploie un projet de service 

propice au déploiement des capacités de l’enfant sur le 

plan scolaire, cognitif et relationnel. 

DESCRIPTION DU POSTE  

CLASSEMENT DANS LE 

REPERTOIRE DES METIERS DE LA 

FONCTION PUBLIQUE 

HOSPITALIERE  

Grade :  

Educateur spécialisé/Educateur de jeunes 

enfants/Moniteur Educateur 

Code métier :  

  

MISSIONS GENERALES  

Concevoir, conduire et coordonner des actions éducatives 

et sociales globales des personnes (présentant des 

déficiences physiques, psychiques et mentales), des 

groupes ou des familles en difficulté dans le développement 

de leurs capacités de socialisation, d'autonomie, 

d'intégration ou d'insertion.  

Elaboration en équipe du projet individuel des personnes 

accueillies et rédaction des bilans annuels des personnes, 

en lien avec le projet individuel, le projet de la structure 

d’exercice et le projet de pôle.  

Travail transversal (réseaux et partenariat)  

Travail en équipe pluridisciplinaire  
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ACTIVITES PRINCIPALES   

Garant et animateur du projet de soins individuels des 

enfants  

Accueil de groupe et animation d’activités individuelles ou 

collectives à visées thérapeutiques  

Participation à l’élaboration clinique des situations 

(Synthèses, Post- groupes…)  

Entretiens familiaux   

Organisation et participation à des séjours thérapeutiques   

Participation aux réunions d’équipe, réunions avec les 

partenaires  

Participation aux supervisions d’équipe (Toutes les 6 à 8 

semaines).  

Participation à la construction, l’amélioration et la mise en 

œuvre du projet institutionnel du service  

Gestion et entretien du lieu d’accueil et du matériel  

Accueil, encadrement et tutorat des stagiaires  

QUOTITE   De 50 à 100% 

HORAIRE DE TRAVAIL  9H30 – 17H (Sur la base de 37h30 hebdomadaires pour un 

temps plein) - Congés à poser pendant les vacances 

scolaires 

LOCALISATION ADMINISTRATIVE 

DU POSTE DE TRAVAIL  
 

Localisation administrative du pôle : 4, rue Franklin. 92600 

Saint Denis  

PROFIL REQUIS  

  

DOMAINES DE COMPETENCES   

  

  

  

Savoir- être :  

Orientation professionnelles et personnelles vers les soins 

aux enfants  

Qualité d’écoute, capacités à dédramatiser et à analyser 

les situations complexes  

Sens de l’organisation, de la rigueur dans le travail, et de la 

capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire  

Identifier des éléments de danger (protection de l’enfance)  
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Expérience auprès d’enfants et/ou en pédopsychiatrie 

souhaitée  

Savoir-faire :  

Rédiger un rapport socio-éducatif  

Evaluer les besoins des patients, analyser une situation 

clinique  

Soutenir et argumenter un point de vue éducatif  

Evaluer un projet de soins éducatifs  

Accueillir et encadrer des stagiaires éducateurs  

Traiter et résoudre les situations conflictuelles  

Conduire un projet individuel  

Stimuler les capacités affectives, intellectuelles, artistiques 

et sociales des personnes prises en charge  

Capacité à travailler en équipe   

Bonne connaissance de soi  

Inscription dans une dynamique de formation continue  

DIPLÔME INDISPENSABLE  ES/ME/EJE/Psychologue  

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE  

PARTICULARITES DU POSTE  Poste qui peut être sur 2 structures.  

MOYENS MIS A DISPOSITION  

  

 

Accès internet,  

Plan de formation  

Poste informatique  

RISQUES PROFESSIONNELS LIES A 

L’ACTIVITE(expositions aux risques 

professionnels/contraintes physiques et 

environnementale)  

  

- Posture                                 
- Déplacements interne         
- Déplacements externes      
- Manutention          
- Posture pénible      
- Acuité visuelle    
- Acuité auditive    
- Bruit  
- Contorsions     
- Dextérité manuelle   
- Environnement stressant    
- Autonomie   
- Travail de nuit :       
- Travail en équipes successives alternantes :  
- Port de charges   
- Escaliers    
- Accès fauteuil   
- Conduite véhicule             
- Poste convenant aux femmes en état de 

grossesse   

  
Autres   

Assis  Debout  
❑non    oui                
❑non    oui                
non    ❑oui                
❑non    oui                
non    ❑oui                
non    ❑oui                
non    ❑oui                
❑non    oui                
❑non    oui                
❑non    oui   
❑non    oui              
non    ❑oui  
non   ❑oui    
❑<3kgs    >5kgs      
❑non    oui                
non   ❑oui         
❑non   oui    
❑non   oui    

  

  
❑non   ❑oui, précisez : 

…………………………………  
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EVOLUTION POSSIBLE  

Préciser :   

Cadre socio-éducatif  

Cadre supérieur socio-éducatif  

      

 

PERSONNE A CONTACTER   

  

Mme BONAN  

Fonction : Cadre supérieur de pôle 

Courriel : rebecca.bonan@hotmail.fr  

  

 

Transmis pour information à l’agent le :  

  

Date et signature de l’agent  

  

  

  

  

 

 

mailto:rebecca.bonan@hotmail.fr

