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FICHE DE POSTE  
« INFIRMIER(ERE) Unité Autisme Adulte »  

 

D E S C R I P T I F   D U   P O S T E 
 

 
 Direction : Direction des soins  
 Pôle d’affectation : Psychiatrie Addictologie 
 Service d’affectation : Unité Autisme Adulte 

 Quotité de travail : 100 %  
 Jour ☒  Nuit ☐  

 Grade :  INFIRMIER DE 
 Catégorie :  A 
 Numéro du poste : 05C10 

 

 
Lieu : Choisissez un élément. 

Télétravail : ☐ 

 
Déplacements :  
 

☐Intersites  

☐Inter établissements GHT 

 

 

Travailler à Tours c’est : 

 Etre au cœur d’un important carrefour du centre de la France située sur 
un axe de communication européen,  

 Etre à 1 heure en TGV de Paris.  
 Bénéficier d’une situation exceptionnelle avec la prestigieuse région des 

châteaux de la Loire. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CHU de Tours c’est :  
 

 un établissement public de santé au cœur de la ville de Tours, regroupant 
5 sites dont un hôpital pédiatrique.  

 premier établissement de la région au regard du nombre 
d’hospitalisations. 

 Toutes les activités y sont pratiquées, en ambulatoire et en hospitalisation, 
et représentent plus de 140.000 séjours par an.  

 premier employeur de la région Centre Val de Loire avec plus de 10000 
agents. 

 un lieu d'insertion professionnelle et tremplin pour l'avenir avec plus de 
150 métiers 

 Pour plus d’infos, rendez-vous sur le site internet du CHU : www.chu-
tours.fr 
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Missions principales et 

activités   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Prise en soins des patients en collaboration avec les aides-soignants 
 Prise en charge de patients avec TSA/ TND venus pour un court séjour 

pour bilan /évaluation dans le cadre du projet d’évolution de l’unité 
 

 Organisation et réalisation des soins infirmiers, et des activités 
thérapeutiques en collaboration avec l’équipe pluridiciplinaire, avec le 
médecin somaticien des services de Psychiatrie Adultes 

 

 Accompagnement des patients dans tous les actes de la vie 
quotidienne, bilan et évaluation des projets de soin, travail auprès des 
familles des patients et de leur entourage( tuteurs…) 
 

 Participation aux différentes réunions ( synthèse, réunion avec équipe 
du secteur médico-social, éducateurs…)  
 

 Travail de collaboration régulier avec l’équipe mobile du Centre 
Ressources Autisme. 
 

 Encadrement des stagiaires 
 

 Participation au projet d’évolution de l’unité (réunions, formations à la 
prise en charge de personnes avec Troubles du Spectre Autistique, 
TND, travail de recherche) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Missions transverses 

  

 
 

P R O F I L   P O U R   C E   P O S T E  

Diplôme 
Bac +3, Bac +4 ou 
équivalents 

Intitulé du diplôme  
IDIDEEDDEI 

Savoir faire  

 
 
 
 
 
 
Faire preuve d’ouverture d’esprit, de respect de la personne et de ses 

Infirmier Diplômé d’Etat 
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différences. Sens du travail en équipe. 
Disponibilité, écoute et empathie 
Organisation et priorisation 
Sens de la communication 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Savoir - être 
professionnel  

(3 au maximum) 

☐ Autonomie  

☐ Capacité à fédérer  

☐ Capacité d’adaptation  

☐ Capacité de décision 

☐ Curiosité  

☐ Force de proposition  

☒ Gestion du stress  

☐ Persévérance  

 

☐ Sens de l’organisation  

☐ Sens de la communication  

☒ Travail en équipe   

☒ Prise de recul  

☐ Réactivité  

☐ Rigueur 

  
 
  

Grille de rémunération 
(débutant sur le poste)  

valable uniquement pour les agents 
contractuels  

Minimum  Maximum  

Autres avantages   

Correspondances 
statutaires  

 

Evolutions possibles  

 

 

 

 

 

L’ E N V I R O N N E M E N T   D E   T R A V A I L  

 
Liaisons hiérarchiques  

 

Cadre de santé de l’unité, cadre supérieur de santé de 
secteur, direction des soins 

 
 

Relations professionnelles les plus fréquentes  
 
 
 

 Avec le cadre de santé, le médecin, les aides-
soignants et les ASH de l’unité 

 
 

Conditions d’exercice  
 
 

 
Travail en équipe ,en 7h 40 , horaires et repos variables 
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Pour d’autres informations sur les métiers vous pouvez vous renseigner sur :  

http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/ 

 

 
Famille  Choisissez un élément. 

 
Sous famille  

 
Choisissez un élément. 

 

 


