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‘ FICHE DE POSTE IDE NUIT 12H

Hopital : Centre Hospitalier de Rambouillet

Service : Cardiologie-Pneumologie Cadre de santé : DEPLECHIN Emeline

IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction : Infirmiere en cardiologie pneumologie

Grade : Infirmiéere

Composition de la structure

Liaisons hiérarchiques et/ou rattachement hiérarchique :

e Cadre de santé du service
e Cadre supérieur de santé
e Coordonnateur Général des Soins

Liaisons fonctionnelles :
e Equipe médicale et paramédicale du service
¢ Les professionnels des services de Soins
¢ Les consultations
¢ Les services administratifs, logistiques et techniques
e Les services médico techniques : pharmacie, laboratoire, radiologie, biomédical
e Le bloc opératoire

Présentation du service

e Chef du service de cardiologie-pneumologie :
Dr CHAYEB- Dr CHAVELAS

e Activités principales du service :
Cardiologie et pneumologie
Hospitalisations conventionnelles de 27 lits

e Horaires de Travail :

Base de travail journaliére de 12h00,

Horaire et rythme de travail : 7h20-19h20

Demi-heure de repas inclue dans le temps de présence.
Week-end travaillés (1 toutes les 3 semaines)
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MISSIONS DU POSTE

Missions générales

Accuell, installation, information, du patient a I'arrivée dans le service

Planification des soins, réalisation, évaluation et transmissions ciblées pour assurer la
continuité des soins en équipe et tenue du dossier patient informatisé

Surveillance des patients télémétrés

Préparation et surveillance du patient en préopératoire et postopératoire

Mettre en ceuvre les mesures d'hygiéne et de sécurité auprés du patient

Participation a des groupes de travail et aux mises a jour des protocoles et procédures

Encadrement et Formation des nouveaux professionnels et des étudiants

Missions permanentes/
Missions ponctuelles

Participer aux groupes de travail et s’impliquer dans la vie de I'institution

Participer aux réunions :
Réunions d’équipes et groupe de travail en relation avec les projets de service
Réunions institutionnelles (CLUD, CLIN, etc...)

Participation aux formations proposées par I’établissement
e Gestion de l'urgence vitale, utilisation d’'un DSA
e Formation soins palliatifs, chambres implantables
¢ Formation hémovigilance
¢ Prise en charge de la douleur,

PARTICULARITE DE LA FONCTION

Compétences requises (formation et/ou qualification)

e Infirmier ou infirmiére dipldbmé d’état
¢ Formation continue et accompagnement pour atteindre le niveau de qualification
attendue

Compétences

o Souhait d’exercer dans un secteur en pleine expansion

Faculté d'adaptation en fonction de I'évolution de la spécialité et de I'urgences
Bon sens de I'organisation et de travail en équipe

Volonté de progresser dans un domaine spécialisé

Qualités professionnelles

¢ Connaissance des pathologies, examens et traitements spécifiques, connaissance du tracé
électrique

Rigueur et exigence en matiére de qualité

¢ Maitrise des régles d’hygiéne et de sécurité

e Motivation, dynamisme, esprit d’équipe

¢ Sens de l'organisation

e Savoir définir les priorités

¢ Gestion de l'urgence

¢ Disponibilité, capacités relationnelles
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