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DÉFINITION :  

Générale : 

- Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant à promouvoir, 

maintenir et restaurer la santé. 

- Contribuer à l'éducation à la santé et à l'accompagnement des personnes ou des 

groupes dans leur parcours de soins en lien avec leur projet de vie. 

- Intervenir dans le cadre d'une équipe pluri professionnelle. 

Spécifique au SSR Gériatrie : 

L’infirmier en SSR gériatrie intervient auprès de la personne âgée pour favoriser « la 
récupération optimale des performances fonctionnelles et de la meilleure autonomie et qualité 
de vie » (Arrêté ministériel du 19 avril 2007). 

Les personnes âgées souffrant souvent de pathologies multiples, l’infirmier doit avoir une 
approche globale en prenant en compte les dimensions biologiques, psychologiques, sociales 
et culturelles du patient. 

Au quotidien, il dispense les soins d’hygiène (toilette, change, vidange des systèmes de 
drainage) et de confort (alimentation, qualité du sommeil, installation dans une position 
fonctionnelle). L’infirmier exécute le traitement (administration des médicaments, soins, etc.) 
prescrit par le médecin et informe ce dernier des changements éventuels observés chez le 
patient. 

Dans une approche pluridisciplinaire, l’infirmier en SSR gériatrie agit comme personne-
ressource et relais entre le corps médical, le patient et sa famille. 

Il intervient également pour stimuler l’autonomie de la personne âgée et pour favoriser le 
développement de ses ressources dans le respect de son projet de vie. 

L’infirmier est présent pour soutenir la personne et ses proches. Il les informe sur les soins 
prodigués, les examens programmés et les traitements instaurés. Son rôle social s’étend aussi 
dans l’accompagnement face à la démence et jusqu’à la fin de vie du patient en aidant la 
famille à surmonter le deuil. 

 

ACTIVITÉS : 

- Prendre en charge des patients poly pathologiques dont l’objectif est de restaurer leur 

capacité antérieure, de favoriser la récupération de déficiences 

 - Prévenir, traiter la douleur  
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- Prévenir, dépister les complications éventuelles inhérentes à l’état général du patient, à 

l’alitement…  

- Assurer la sortie du patient en collaboration avec l’entourage et les professionnels 

concernés 

 - Assurer des soins relationnels et d’éducation à la santé 

 - Contribuer au suivi médical, rééducatif 

 - Participer aux réunions pluridisciplinaires - Evaluer l’autonomie des patients (cotation 

PMSI) 

 - Encadrer les étudiants  

- Participer à la qualité et à l’amélioration des pratiques professionnelles 

 

SAVOIR FAIRE : 

 

- Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes, relative 

à son domaine de compétence (compétence1) 

- Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence 

(compétence2) 

- Élaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif à son domaine de 

compétence (compétence3) 

- Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne 

soignée et la continuité des soins (compétence 4) 

- Éduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de soins 

(compétence 5) 

- Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins (compétence 6) 

- Évaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence 

(compétence 7) 

- Identifier / analyser des situations d'urgence spécifiques à son domaine de compétence et 

définir les actions (compétence 8) 
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- Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les 

actions correctives/préventives (compétence 9) 

- Informer, former les professionnels et des personnes en formation (compétence 10) 

 

SOINS SPÉCIFIQUES EN COLLABORATION : 

- Médecins et autres professionnels paramédicaux pour le suivi des personnes soignées 

- Services logistiques et prestataires dans l'institution pour assurer le fonctionnement des 

unités de soins 

- Prestataires extérieurs à l’institution 

- Infirmiers d'autres services et secteurs de soins pour assurer la continuité des soins lors 

des transferts des personnes soignées 

-Travailleurs sociaux pour améliorer la prise en charge des personnes soignées 

- Instituts de formation pour l'encadrement des étudiants et stagiaires 

 

POINTS SPÉCIFIQUES SUR LES HORAIRES DE TRAVAIL : 

Poste en 7h30. Horaires du matin (6h45/14h15) et horaire du soir (13h45/21h15). 

Un WE/ 2 travaillé. 

Trame de planning réalisé selon le guide du temps de travail, avec respect des amplitudes 

horaires. 

 

POINTS SPÉCIFIQUES SUR LES CONGÉS ANNUELS : 

Pose de congés annuels définie selon les règles institutionnelles. 

Droit à 28 CA pour une année d’activité ,14 RT ,11 FE et 104 RH. 

-  

LES PARTICULARITÉS DU POSTE: 

Le secteur des soins de suite et de réadaptation offre aux infirmiers des modalités d'exercice 

variées, avec une logique de soins différente de celle des services aigus, un travail en 

équipe pluridisciplinaire particulièrement développé et des soins infirmiers combinant 

technicité et relationnel. 
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Exigences : 

- Relations humaines et sens de l’accueil  

- Capacité d’écoute et d’adaptabilité aux situations  

- Esprit d’initiative et sens de l’organisation 

 - Esprit d’équipe avec collaboration étroite avec les aides-soignantes 

 - Disponibilité 

-  

  

 

 

 

 

 


