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 En référence à l’article L 473 du code de la santé publique, est considérée comme exerçant la 
profession d’infirmier, toute personne qui, en fonction des diplômes qui l’y habilitent, donne 
habituellement des soins infirmiers sur prescription ou conseil médical, ou bien en application 
du rôle propre qui lui est dévolu. 

Placé sous la responsabilité hiérarchique du cadre de santé, l’infirmier est responsable de ses 
actes et de la qualité des soins délégués aux aides-soignants. L’infirmier réalise des soins qui 
concourent à la prise en charge de patients en insuffisance rénale chronique terminale 
nécessitant le recours aux traitements de suppléance.  

 

TEXTES REGLEMENTAIRES : 

 Loi n° 78-415 du 31 mai modifiant les articles L473, L475 et L476 du code de la santé publique 
relatifs à la profession d’infirmier(e) et l’article L372 de ce code relatif à l’exercice illégal de la 
profession de médecin, 

Décret 93-221 du 16 février 1993 relatif aux actes professionnels et à l’exercice de la profession 
d’infirmier a été abrogé et remplacé par le décret n° 2004-802 du 29 juillet 2004 relatif aux 
parties IV et V du code de la santé publique et modifiant certaines dispositions de ce code, 

Circulaire DGS/DH/n° 387 du 15 septembre 1989 relative au mode d’exercice de la profession 
d’infirmier dans les établissements hospitaliers.  

 

A - ACTIVITES SPECIFIQUES LIEES AU POSTE DE TRAVAIL 

 

• Recueillir les données cliniques, les besoins et les attentes de la personne et de 
son entourage, 

• Etablir le projet de soins et de la planification des activités infirmières pour le 
patient, 

• Elaborer et actualiser le dossier de soins, 

• Réaliser et contrôler les soins infirmiers liés au traitement de la suppléance de la 
personne et en particulier : 
- préparation des séances de dialyse et du matériel 
- déroulement et suivi de la séance de dialyse 

• Surveiller l’évolution de l’état de santé des patients, 

• Assurer une assistance technique lors de soins réalisés par le médecin (pose de 
cathéters jugulaires ou fémoraux, etc.…) 

• Informer et éduquer la personne et  son entourage par rapport aux soins 
prodigués, 

• Assurer une continuité des soins par les transmissions écrites et orales, 

• Accueillir et encadrer les étudiants, les stagiaires et les personnels placés sous sa 
responsabilité, 

• Coordonner et organiser les activités et les soins concernant un patient lors de ses 
différentes séances,  

• Gérer et contrôler les produits, les matériels et les dispositifs médicaux, 

• Mettre en œuvre les procédures d’hygiène, 

• Réaliser des études et des travaux de recherche et veille professionnelle 

• Utiliser les logiciels de métier. 
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B - COMPETENCES REQUISES 

 

• Evaluer l’état de santé et le degré d’autonomie de la personne, 

• Décider de la réalisation des soins relevant de son initiative en référence à la 
méthodologie du diagnostic infirmier,  

• Maîtriser les techniques des traitements de suppléance et les manipulations 
techniques sur les différents générateurs, 

• Réaliser les soins infirmiers et les activités thérapeutiques adaptés aux situations 
en respectant les protocoles  et les bonnes pratiques, 

• Identifier les situations d’urgence et y faire face par des actions adaptées, 

• Créer une relation de confiance avec le patient et son entourage, 

• Planifier et organiser son travail dans le temps et en tenant compte des 
contraintes, 

• Evaluer la qualité des pratiques et les résultats des soins infirmiers, 

• Elaborer et utiliser des protocoles de soins concernant le rôle infirmier, 

• Travailler en équipe interprofessionnelle, 

• Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la 
personne soignée et la continuité des soins, 

• Conduire des entretiens d’aide, 

• Eduquer, conseiller le patient et l’entourage en vue d’une bonne observance de 
traitement, 

 
 

C – RELATIONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES 

 
Organisationnelles : 

- Médecins pour le suivi des patients, 
- Equipe de soins jour/nuit, 
- Services prestataires dans l’institution pour assurer le fonctionnement des unités 

de soins, 
- Ambulanciers pour les transports de patients, 
- Centre de dialyse : ATIR et autres institutions de soins,  infirmières à domicile pour 

la continuité de la prise en charge à l’extérieur de l’institution, 
- Services sociaux  
- Institut de formation pour l’encadrement des stagiaires. 

 
 Hiérarchiques : 

- Cadres de santé de l’unité, 
- Direction des soins. 
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D - OBLIGATIONS LIEES AU POSTE 

 
1 -  Prérequis 
 

Diplôme d’Etat infirmier. 
 

2- Temps de travail :  
 
38 heures hebdomadaires et 17 RTT avec un week-end sur 2 de travail et jours fériés selon le 
planning. 
 

3- Horaires de travail :   
 

matin de 6 heures 30 à 14 heures 06 
après-midi de 13 heures 30 à 21 heures 06 
 nuit de 20 heures 45 à 6 heures 45 

 Une mobilité jour/nuit est demandée, en fonction des besoins, 
 

Un roulement est établi sur 20 semaines du lundi au samedi avec une astreinte un dimanche 
toutes les 10 semaines  
En raison de nécessité de service, le planning peut être modifié. 
Etalement des congés annuels sur les 8 périodes allant de début mai à fin octobre avec rotation 
obligatoire pour les congés d’été et choix prioritaire des périodes d’hiver en fonction de la 
période d’été. 
L’infirmier(e) qui revient de congés reprend la suite du planning de la personne qui part en 
congés. 
En cas d’absence, prévenir le service au plus tôt. 

 
4- Conditions et environnement de travail : 

 
- Respect de la charte du pôle médecine. 
- Respect des règles d’hygiène et port de la tenue fournie par l’établissement. 
- Entretien annuel d’évaluation.  
- S’inscrire à l’ordre infirmier.  

 
5-  Formations requises ou à prévoir 
 

       
Formation indispensable à la prise de poste d’une durée de 6 à 8 semaines pour acquérir une 
maîtrise relative de la technique d’hémodialyse, 
ainsi que  

- 7 formations à caractère obligatoire (sécurité incendie, hémovigilance, 
identitovigilance etc. …) qui seront programmées par le cadre de santé, 
dans l’année en fonction des possibilités du service, 

- 7 autres formations sont recommandées (douleur, nutrition. transmissions 
ciblées etc. .. .) 

- participation aux congrès de l’AFIDTN. 
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5- Informations complémentaires 
 

- Des échanges entre les agents de néphrologie/hémodialyse/dialyse péritonéale sont 
organisés régulièrement. 

- Les séances d’hémodialyse pour les patients de réanimation sont assurées pour les IDE du 
service d’hémodialyse de jour ou de nuit. 
 

 
 

 
 
 
 
 

Historique 

 

Nature de la modification par rapport à la version précédente : 

Version n°1 Mars 2012 Création  

 
 

Intervenants 

 
Rédigé par :    

Nom Fonction Le Visa 

C.CHRESTIA CSS   

Validé par :    

Nom Fonction Le Visa 

F. TESTENIERE Directeur Coordonnateur 
des Soins 

  

A. DURAND Directeur des Ressources 
Humaines 

  

Approuvé par :    

Nom Fonction Le Visa 

Mme AGNEL Qualiticienne   

Diffusé par :    

Nom Fonction   

 Cellule qualité   

 
 

Destinataires 

 

Nom Fonction 
Pour 

Action/Information 
Diffusion 

Papier/Informatique 

Hémodialyse IDE Action Informatique 
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