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Métier : Infirmier  

                       

Missions du poste 

 Assurer la sécurité, la qualité et la continuité du soin préventif, curatif, palliatif, dans le 

cadre du rôle propre et sur prescription dans le respect des règles et du secret professionnel 

(Décret du 29 juillet 2004 relatif aux actes professionnels infirmiers) 

 Participer à l’élaboration du projet de soins du patient, à sa mise en œuvre, à son évaluation, 

en collaboration avec les différents partenaires du soin et du réseau de soins 

 Favoriser et participer à l’accueil des familles et des proches 

 Favoriser, maintenir, restaurer les liens familiaux et sociaux 

 Contribuer à l’amélioration des soins infirmiers et participer aux actions transversales au 

sein de l’établissement 

 Participer à la formation des professionnels de santé 

 Assurer l’aide et l’écoute aux appels par téléphone. 

 Assurer le relais des structures extrahospitalières après leur fermeture. 

 Participer à la solidarité et à l’entraide intersectorielle (appel PTI, demande de renfort...) 

 Recueillir et transmettre les informations nécessaires à la continuité et à la cohérence des 

prises en charge  

 Animer ou co-animer des groupes ou activités thérapeutiques 

 

Compétences requises 

 

 Connaissances requises :  

 Connaitre les textes législatifs et règlementaires relatifs à l’exercice de la profession 

d’infirmier, de la santé mentale, des droits (loi du 4 mars 2002) et de la protection des 

personnes hospitalisées (lois du 5 juillet 2011 et du 27 septembre 2013), 

 Connaître les orientations du projet d’établissement 2016-2020, 

 Connaitre l’organisation sanitaire et les instances 

 Connaitre les valeurs conceptuelles des soins infirmiers en santé mentale 

 Connaître la psychopathologie, les thérapeutiques en psychiatrie, les différents protocoles 

et procédures, 

 

 Maîtrise des techniques nécessaires :  

 Maitriser les actes techniques de soins  

 Etre capable de réaliser des entretiens d’accueil et de relation d’aide 

 Etre capable d’animer ou co-animer des groupes ou activités thérapeutiques 

 Etre capable d’analyser une situation, résoudre les problématiques,  

 Etre capable d’accompagner et évaluer les projets de soins 

 Etre méthodique pour organiser et accompagner (réunions, comptes rendus, suivi de 

projets…) 

 Encadrer, négocier, argumenter, animer 

 Maitriser les outils métier  
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Qualités comportementales 

 Sens du travail d’équipe 

 Capacité d’écoute, discrétion, disponibilité 

 Faire preuve d’autonomie, de dynamisme et d’adaptabilité aux différentes situations et 

lieux de travail 

 Capacité à instaurer un climat de confiance avec l’équipe soignante et les multiples 

partenaires 

 Capacité à s’organiser et à planifier son travail 

 Capacité à s’inscrire dans une démarche d’évaluation et d’évolution 

 Capacité à rendre compte 

 

Horaires et spécificités 

Poste en horaire d’équipe : 

 Matin 7 h / 14 h 40 

 Apres midi 13 h 50 / 21 h 30 

 Journée 9 h / 17 h 10 ou autres selon les activités du service 

 Nuit en fonction des besoins de remplacements 21 h 15 / 7 h 15 

 


