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 FICHE METIER 
 

 Information générale 

o Définition :  
Réaliser des soins infirmiers d'anesthésie et/ou de réanimation concourant au diagnostic, au traitement et à la 
recherche. 

Accompagner le patient, dans les domaines de l'intervention chirurgicale, du traitement de la douleur, de 
l'urgence ou de la réanimation. 

Mettre en œuvre des mesures qui garantissent la sécurité des patients en anesthésie-réanimation dans la 
période péri-interventionnelle. 

   

 Activités 
 

o Contrôle et suivi de la qualité et de la sécurité des activités, dans son domaine 
o Etudes, travaux de recherche et formation continue en anesthésie-réanimation, douleur et urgences 
o Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires 
o Information, communication et accompagnement du patient tout au long de sa prise en charge 
o Mise en œuvre et contrôle de la traçabilité en anesthésie-réanimation 
o Mise en œuvre et contrôle des mesures de prévention des risques et des opérations de vigilance en 
anesthésie-réanimation 

o Mise en œuvre et suivi de l'anesthésie et de l'analgésie en fonction du patient, de l'intervention et de 
la technique anesthésique 
o Préparation et organisation du site et du matériel d'anesthésie en fonction du patient, du type 
d'intervention et du type d'anesthésie 
o Rédaction et mise à jour du dossier patient 
o Veille professionnelle 

 

 Connaissances requises  
 

Description Niveau de connaissance 

Communication et relation d'aide Connaissances opérationnelles 

Droit des usagers du système de santé Connaissances générales 

Éducation santé Connaissances opérationnelles 

Ergonomie Connaissances opérationnelles 

Éthique et déontologie professionnelles Connaissances générales 

Gestion du stress Connaissances opérationnelles 

Hygiène hospitalière et Prévention des infections nosocomiales Connaissances approfondies 

Médicales générales et/ ou scientifiques Connaissances opérationnelles 

Méthodes de recherche en soins Connaissances générales 

Méthodologie d'analyse de situation Connaissances approfondies 

Pharmacologie Connaissances opérationnelles 

Psychologie générale Connaissances générales 

Risques et vigilances Connaissances opérationnelles 

Santé publique Connaissances générales 

Sciences sociales Connaissances générales 

Soins Connaissances approfondies 

Technologies de l'information et de la communication (NTIC) Connaissances opérationnelles 

 

 
 

 



  FICHE METIER 
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  Savoir-Faire 
 
o Adapter son comportement et sa pratique professionnelle aux situations rencontrées  

o Analyser la qualité et la sécurité en anesthésie-réanimation 
o Analyser la situation, anticiper les risques associés en fonction du type d'anesthésie, des 
caractéristiques du patient et de l'intervention et ajuster la prise en charge anesthésique 
o Analyser le comportement du patient, l'accompagner et fournir une information adaptée à la situation 
d'anesthésie 
o Anticiper et mettre en place une organisation du site d'anesthésie en fonction du patient, du type 

d'intervention et du type d'anesthésie 
o Coordonner ses actions avec les différents intervenants dans le cadre de l'anesthésie-réanimation 
o Évaluer et traiter la douleur des patients 
o Informer et former des professionnels et des personnes en formation 
o Mettre en œuvre et adapter la procédure d'anesthésie en fonction du patient et de son parcours de 
soins 
o Réaliser l'induction anesthésique en collaboration avec le médecin anesthésiste 

o Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques 
o S’approprier, appliquer, faire évoluer les procédures/ protocoles/modes opératoires/consignes 
relatives à son domaine de compétences 
o Utiliser les outils bureautiques et les logiciels métiers 

 

 Qualités requises  
 

 Rigueur  Dynamisme  Discrétion 
professionnelle 

 Sens de l’organisation 

 Capacité d’adaptation  
 

 Comportement adapté dans 
ses relations avec autrui 

 Capacité 
d’écoute 

 

 Equanimité 
 

 Capacité à travailler en 
équipe 

 Positivité et promotion de 
son métier 

 
 

 Informations complémentaires 
o Durée hebdomadaire de travail - Horaires : 

 37h30 
 Horaires variables  

 
o Relations professionnelles les plus fréquentes : 

 Cadre de santé responsable de l’unité de soins 

 Cadre soignant de pôle 
 Médecins/chirurgiens/obstétriciens, sages-femmes et professionnels paramédicaux 
 Les services qualité, hygiène, pharmacie, techniques, logistiques… 
 Instituts de formation pour l'encadrement des stagiaires 

 
o Nature et niveau de formation pour exercer le métier : 

 Diplôme d'Etat d'infirmier complété par une expérience professionnelle d'infirmier pendant au 

moins 2 ans 
 Formation de 2 ans dans une école spécialisée - Diplôme d'état d'infirmier anesthésiste 

 
o Correspondances statutaires éventuelles : 

Corps des infirmiers en soins généraux et spécialisés (Grade 3 et 4) 
 

o Conditions d’exercice : 

 Horaires variables avec des amplitudes de 7h30 à 12 heures 
 Lieux d’exercice : mobilité sur le bloc opératoire, SSPI (Salle de surveillance post 

interventionnelle), bloc obstétrical 
 Un investissement professionnel peut être requis (groupe de travail, référent, instances, projets...) 

 
o Documents associés : 

 Fiche de tâches / profil de poste 
 Procédures, protocoles, modes opératoires applicables au service d’affectation   

 

 

http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/spip.php?page=nomenclature

