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FICHE DE POSTE 

 

INFIRMIER D.E  
SERVICE PEDIATRIE/NEONATOLOGIE /URGENCES 

PEDIATRIQUES 
Hôpital de Rambouillet 

 

RÉDACTION VÉRIFICATION ET 
VALIDATION 

SIGNATURE DE L’AGENT 

 
Nom : Rigal Valerie 
Fonction: cadre de pole 
Date: 16/05/2023 

Signature :  

 

Nom:  
Fonction:  
Date:  
Signature : 

 

Nom :  
Fonction :  
Date :   
Signature :  

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Fonction : Infirmier de NUIT en service de pédiatrie/neonatologie 
Grade : IDE  
 

Position dans la structure 

 

Liaison hiérarchique et/ou rattachement hiérarchique : 
 Cadre supérieur de santé/Cadre de pôle 
 Coordonnateur Général des Soins  
   
Liaisons fonctionnelles : 
- L’équipe médicale 
- Tous les services de l’hôpital, les services d’hospitalisation, les réseaux de soins 
- Le plateau technique : radiologie, laboratoire, brancardage, kinésithérapeute 
- Pharmacie, 
- Secrétariats médicaux, 
- Service des admissions, 
- Diététicienne, 
- Service support: logistique, restauration, biomédical… 
 

Présentation de l’établissement et du service 

Présentation de l’établissement : 

- Service des Urgences Adultes, Pédiatrique, Gynéco/UHCD/SMUR 
- Service de médecine 
- Service de cardiologie 
- Service de chirurgie 
- Service de pédiatrie/néonatologie 
- Service de maternité/gynécologie/obstétrique 
- Service de réanimation/USC 
- Service de médecine gériatrique 
- Bloc opératoire 
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- Secteur ambulatoire médecine, chirurgie et hémodialyse 
- EHPAD 
Activités principales du service : 
-Réanimation médico-chirurgicale de 8 lits: prise en charge de patients présentant une défaillance 
d’au moins une fonction vitale 
-Unité de surveillance continue de 8 lits : surveillance et traitement de patient médicaux ou 
chirurgicaux présentant des facteurs de risques 
 

Horaires de Travail : 
Base de travail journalière de 12h,  
Horaire et rythme de travail : 19h30-07h30, 07h30-19h30, 10h-22h 
Demi-heure de repas inclue dans le temps de présence. 
Horaires et présences variables en fonction des absences, nécessités et obligations de service  
 

 

MISSIONS DU POSTE 

Missions générales 

Urgences pédiatriques :  
Participer à la prise en charge des urgences pédiatriques relevant des soins urgents non programmés 
(médicales ) dans le service en respectant les droits du patient ainsi que les procédures 
institutionnelles et du service.  
 
Missions communes à tous les secteurs d’activités du service : 

o Développer une polyvalence dans les différents secteurs de soins concernés par la prise en 
charge des patients en urgence  

o Repérer les signes de détresse vitale et mettre en œuvre les premiers soins selon les 
procédures de service,  

o S’assurer d’un accueil personnalisé du patient et de son entourage pour avoir une prise en 
charge globale,  

o Assurer des soins infirmiers de qualité et participer à la mise en œuvre d’actions 
d’amélioration favorisant la qualité et la sécurité des soins,  

o Participer à des actions d'information aux proches,  
o Développer une approche globale médico-psycho-sociale pour toute personne en 

situation de fragilité́ et/ou de précarité,  
o Favoriser une prise en charge avec les autres partenaires de soins, en collaboration et en 

transversalité,  
o Analyser et gérer les priorités organisationnelles et de soins, 
o Savoir prendre en charge des situations qui nécessitent une réponse rapide et adéquate 

selon le risque identifier pour le patient, sa famille ou soi-même,  
o Organiser la prise en charge du patient en liaison avec le secteur psychiatrique, le secteur 

d’hospitalisation, le service social ou les prestataires extérieurs en vue d’un retour à domicile,  
o Collaborer à l’admission et à la sortie du patient de façon efficiente (appel des familles, 

transfert en hospitalisation ou à domicile),  
o Evaluer systématiquement le degré de la douleur du patient et mettre en place le 

protocole douleur du service avec l’obligation de faire une réévaluation 
 
• Apporter un soutien relationnel au(x) accompagnant(s) dans l’attente d’information 
concernant le patient,  
• Contrôler différents équipements présents chariots d’urgences et en cas de dysfonctionnement 
informer le cadre de santé,  
• Commander, suivre et ranger le matériel et la pharmacie en fonction des calendriers Vérifier 
l’approvisionnement, l’entretien, la décontamination, la maintenance et le contrôle journalier du 
matériel utilisé :  

- Vérifier l’approvisionnement et les péremptions du matériel à usage unique ainsi 
que les médicaments, 

- Participer à la gestion, le contrôle et à l’entretien des matériels médicaux, 
paramédicaux, dispositifs médicaux. 
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- Réactualiser la liste du matériel nécessaire dans les différents secteurs d’activités,  

• Garantir les conditions d’hygiène, d’asepsie et de prévention des infections nosocomiales, 
Appliquer les procédures d’élimination des déchets selon le protocole en vigueur. 
 
 
  

 

Missions permanentes 

Pédiatrie hospitalisation complète :  

 Accueil des enfants de 0 à 15 ans  

 Accueil d’enfants présentant des pathologies aigues ou chroniques de médecine ou de 
chirurgie  

 Accueil d’enfants présentant des troubles pédopsychiatriques  

Néonatalogie : 

 Prise en soin d’enfants nés prématurés à partir de 33SA  

 Prise en soins d’enfants présentant des pathologies ou décompensations périnatales - Retour 

d’autres établissements  

Hospitalisation de jour : asthme , obésité, diabète 

Urgences pédiatriques : 

 Accueil des enfants de 0 à 15 ans présentant une urgence médicale non traumatique 

 

 

PARTICULARITE DE LA FONCTION 

 

Compétences requises (formation et/ou qualification) 
-Diplôme d’état d’infirmier 
 
Expériences professionnelles.  
-Expériences professionnelles antérieures d’un service de soins 

 

Connaissances particulières 

Compétences théoriques :  

 Connaissance des pathologies spécifiques du nouveau-né, de l’enfants et de l’adolescent  

 Connaissance des stades de développement psychomoteur et affectif de l’enfant  

 Connaissance des paramètres vitaux en fonction de l’âge de l’enfant  
 

Compétences techniques :  

 Identifier les interactions mère/enfant, les liens parentaux et de fratrie, les ressources et 
évaluer les risques potentiels  

 Identifier et analyser les signes et symptômes liés aux pathologies de l’enfance et de 
l’adolescence et leur évolution  

 Connaitre et maitriser les techniques de soins  

 Détecter et alerter sur les situations à risques et les signes de violences ou de maltraitance 
mettant en cause la sécurité de l’enfant ou de l’adolescent -$ 



 

4/3 

 Utilisation de l’outil informatique  

 
Compétences relationnelles :  

 Actions d’éducations thérapeutiques : DRP, traitement, soins d’hygiène, nutrition, …  

 Accompagnent à la parentalité  

 Accompagnement des enfants et de leur famille dans des situations complexes (maladie 

grave, soins palliatifs, agressions, décisions de justice)  

 Lien et partenariat avec la PMI, l’ASE, le réseau périnatalité et les prestataires extérieurs 
 

 

 

Qualités professionnelles 

 

 Capacité d’observation  

 Capacité d’écoute  

 Capacité d’analyse et de transmissions des informations recueillies - Capacité de remise en 
question  

 Adaptabilité et polyvalence  

 Rigueur et organisation  

 Empathie  

 Patience  

 Esprit réflexif et constructif  

 Esprit d’équipe 

 

 

 

EVOLUTION POSSIBLE DU POSTE 

Cette fiche de poste n’est pas exhaustive. Elle peut évoluer à tout moment en fonction des nouvelles 
organisations à mettre en place. 

 
 


