Groupement Hospitalir de Trritoire

Référence :
Version : 3
Date : Juin 2023
Nb de pages : 5

FICHE DE POSTE
Personnels de soins, rééducation, médicotechniques
Infirmier(ére) en Médecine intensive/Réanimation
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Adresse postale : POLE : SERVICE : UF:

Centre hospitalier de St-Denis | SMUR- Urgences- Médecine intensive-Réanimation 4041

2 rue du docteur Delafontaine Réanimation Unité de soins continue

BP 279 - 93 205 Saint-Denis Explorations fonctionnelles 4041

Standard Tél : 01.42.35.61.40 U

www.ch-stdenis.fr

hsd-direct@ch-stdenis.fr

RATTACHEMENT DU POSTE

POSITIONNEMENT DU
POSTE DANS LA
STRUCTURE

Rattachement hiérarchique :
- Coordinatrice des Soins
- Directrice des Soins
- Cadre supérieur paramedical de péle SUR
- Cadres de santé du service

Relations fonctionnelles principales :

- Directions fonctionnelles

- Meédecin chef de pdle, médecin chef de service

- Equipe médicale du service

- Equipe pluridisciplinaire du service

- Equipes médicales et pluridisciplinaires des autres secteurs d’activités

- Services prestataires (scanner echographie, radiologie, pharmacie, logistique...)

- Service biomédical

- Equipe de la CHPOT (Coordination Hospitaliére et Prélévement d’Organes et de
Tissus)

- Service biomédical

- Institut de formation pour I’encadrement des stagiaires

PRESENTATION DU POLE

Pole SUR : SMUR-Urgence -Réanimation
- Structure Mobile d’Urgences et de Réanimation (SMUR)

- Service d’Accueil des urgences (SAU) comprenant les urgences adultes et 1’Unité
d’Hospitalisation de Courte Durée (UHCD)

- Médecine Intensive et Réanimation (MIR) comprenant la réanimation, Unité de Soins
intensifs Polyvalents (USIP) et Unité d’exploration fonctionnelle

PRESENTATION DES
SERVICES

Réanimation polyvalente : 12 lits

Le service de Réanimation prend soin des patients atteints d"une ou plusieurs défaillances
d’organes (respiratoire, cardio-circulatoire, rénale, neurologique, digestive), liée a une
pathologie médicale ou chirurgicale

Unité de Soins Intensifs Polyvalents (USIP) : 6 lits

L’USIP qui accueille des patients dont I’état de santé, au sortir d’une ou plusieurs
défaillances vitales, est trop sévere ou instable pour permettre un retour dans une unité
d’hospitalisation.

Unité d’exploration fonctionnelle de réanimation : 1 salle

Prise en charge des patients hospitalisés pour une technique ponctuelle : ponction
biopsique hépatique, pose de cathéter veineux : centrale, de dialyse (Canaud et Quinton),
Pic-line.

DESCRIPTION DU POSTE

CLASSEMENT DANS LE
REPERTOIRE DES METIERS
DE LA FONCTION
PUBLIQUE HOSPITALIERE

Grade : infirmier(ére) en soins généraux

Code métier : 05C10

MISSIONS GENERALES

- Réaliser des soins infirmiers en assurant la qualité et la sécurité des prestations aux
patients, afin de maintenir ou restaurer la santé de la personne soignée, tout en
concourant aux actions de prévention, de diagnostic, de dépistage, de traitement et
de recherche
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Travailler en bindme avec 1’aide-soignant(e) et est particulierement attentif aux
soins de nursing, au confort et a I’installation du patient

Prioriser, organiser, et administrer les soins spécifiques aux patients en regard du
role sur prescription médicale ainsi que les soins découlant du role propre
infirmier

Prendre en charge les patients et de leur entourage

Recueillir les données cliniques, les besoins et les attentes du patient hospitalisé
et de son entourage

Appliquer le projet de soins prescrit par le médecin réanimateur

Assister le médecin lors de soins réalisés (intubation, pose de cathéters centraux
et artériels, dialyse, ECMO, ECCOR, CCVH, fibroscopie bronchique...)
Informer et éduquer le patient et de son entourage

Réaliser les transmissions écrites et orales, rédiger et mettre a jour du dossier
informatique

Connaitre et appliquer les protocoles et procédures de soins et d’hygiénes
(hygiéne, mesures d’isolement, élimination des déchets...)

Appliquer les procédures administratives en collaboration avec 1’aide-soignant(e)
(admission, sortie, déces, transfert, commande de transport non médicalisé)
S’assurer du respect du circuit du médicament (commande, stockage,
dispensation, tragabilités...)

Respect du droit des malades, respect de la dignité, de I’intimité et de la
confidentialité

Etre capable d’adapter son activité de soins a I’activité du service

S’engager a promouvoir le travail en équipe pluridisciplinaire et en bindme avec
les aides-soignantes

Organiser et planifier les soins en collaboration avec 1’aide-soignant(e) et en
fonction des priorités

Effectuer les tracabilités des repas en collaboration avec 1’aide-soignant(e)
Encadrer les étudiants paramédicaux et les nouveaux arrivants dans le service
Participer aux études cliniques médicale et paramédicale ainsi qu’aux évaluation
de pratiques professionnelles

ACTIVITES PRINCIPALES

Collaborer avec I’aide-soignant(e) lors des soins relevant du rdle propre et assurer
le contrdle des soins délégués

Aider le réanimateur lors des examens dans la salle d’exploration ou lors des
différents gestes invasifs

Aider I’aide-soignant(e) lors des soins relevant du réle propre

Alerter et agir lors des situations d’urgences

Assurer le controle des soins délégués a I’aide-soignant(e)

Assurer I’entretien, la tragabilité et la vérification du bon fonctionnement du
matériel d’urgence et des thérapeutiques (défibrillateur, pousse-seringue,
générateur de dialyse, ...)

Assurer le réapprovisionnement des secteurs, des chambres, des armoires de
pharmacie, des réserves, des chariots d’urgences et du sac a dos d’urgence
(rangement, controle, nettoyage et date de péremption)

Connaitre et utiliser les logiciels institutionnels : ICCA, Office 365, intranet,
Convergence, Winrest,Copilot ...

Participé aux réunion de services médicales et paramédicales.

Prendre en charge en collaboration avec 1’aide-soignant(e), les urgences vitales
adultes et enfants (-1 an) dans 1’établissement et ses abords.

Signaler aux cadres de santé ou aux IDE référent(e)s tout matériel manquant ou
défectueux

Prendre part aux décisions thérapeutiques lors des staffs LATA

Imprimer les prescriptions et la planification des soins matin a 8h et soir a 20h

MISSIONS SPECIFIQUES

Assurer les soins et les surveillances des patients ventilés, sédatés, curarisés selon
prescription médicale et/ou protocoles de service, ainsi que les paramétres vitaux,
des dispositifs invasifs, des pansements chirurgicaux dans le respect de la
prescription médicale et protocoles de services

Surveillance des paramétres vitaux, des dispositifs invasifs, des pansements
chirurgicaux dans le respect de la prescription médicale et protocoles de services
Mise en route et surveillance de I’hémodialyse et de I’épuration extra-rénale chez
les patients insuffisants rénaux aigus ou chroniques selon le protocole de service
Administration de traitements spécifiques (catécholamines, sédations, curares,
antibiothérapies, antalgiques...) dans le respect de la prescription médicale
Contrbdler, poser et surveiller les produits sanguins labiles




- Mettre en route et surveillance de 1’épuration extra-rénale chez les patients
insuffisants rénaux aigus ou chroniques selon la prescription médicale

- Organiser et réaliser des soins en collaboration pluri professionnelle (médecins,
kinésithérapeutes, orthophonistes, diététiciens, ergothérapeutes, aides-
soignants(e)s, assistantes sociales, neuropsychologues)

- Administration de traitements spécifiques (catécholamines, sédations, curares,
antibiothérapies, antalgiques...) dans le respect de la prescription médicale

- Controler, poser et surveiller les produits sanguins labiles

- Gérer les urgences internes au service et assistance aux médecins réanimateurs

- S’impliquer dans les projets de soins et leur déclinaison en projet de vie avec le
soutien de 1’équipe pluri professionnelle

- Initier et/ou participer a la recherche clinique médicale et/ou en soins infirmiers
aupres des patients inclus dans les études

- Gestion des urgences internes au service et assistance aux médecins réanimateurs

- Prise en charge des patients en fin de vie et accompagnement de ’entourage

- Accueil et tutorat des nouveaux arrivants en réanimation et des étudiants en soins
infirmiers

- Prise en charge du patient ayant une défaillance : Respiratoire, cardiaque,
neurologique et rénale

- Controle du circuit de désinfection du matériel utilisé, en collaboration avec les
aides-soignant(e)s

- Participé a I’élaboration des protocoles de soins et a la recherche clinique
médicale et paramédicale

- Connaitre et appliquer les procédures de matériovigilance, pharmacogivilance,
hémovigilanece, identitovigilance et d’événement indésirables

LES SPECIFICITES DU
POSTE

Particularités du poste

- Planning modifiable en cas d’absence inopiné et/ou de besoin de réajuster les
effectifs selon I’activité du service

- Alternance jour et nuit

- Etre réquisitionnable en cas de ‘plan blanc’ déclaré par les autorités sanitaires et
hospitaliéres locales

Risques professionnels liés a I'activité

- Stress li¢ aux situations d’agressivité et de violence

- Troubles musculo-squelettiques liés aux manutentions
- Accidents d’exposition au sang et liquides biologiques

Mesures de prévention prises face a ces risques

- Utiliser les techniques gestes et postures/ manutention

- Formation a la prévention et a la gestion des situations d’agressivité et de violence
- Formation sur la gestion du stress

- Formation sur la prévention des TMS

QUOTITE

Poste a temps plein

MISSIONS PRINCIPALES

Voir les fiches des compétences d’un(e) infirmier(e) en réanimation et les missions dans le
service.

HORAIRE DE TRAVAIL

Travail en 12h par roulement. Travail un week-end sur deux et jours fériés selon roulement
avec alternance de 2 mois de jour de 8h-20h et 1 mois de nuit de 20h-8h. Repos variable.
Planning fixe qui peut &tre modifié selon les absences inopinées afin d’assurer la continuité
des soins et la sécurité des patients.

LOCALISATION DU POSTE
DE TRAVAIL

Rez de chaussée — Hopital Delafontaine

PROFIL REQUIS

DOMAINES DE
COMPETENCES

- Connaissances théoriques en lien avec la médecine d’urgence

- Capacité d’adaptation et d’organisation, bonne gestion des priorités

- Compétences relationnelles aupres des patients, de leur entourage et avec I’ensemble
des professionnels

- Aptitude psychologique face a des situations difficiles engendrées par la spécialité

- Capacités pédagogiques : encadrement des étudiants et des nouveaux arrivants

- Maitrise des connaissances de base : hygiéne, pharmacologie, les différentes
vigilances, connaissances en informatique

- Maintenir et faire évoluer ses connaissances : participation a des formations permettant
le développement des connaissances et des compétences, lectures professionnelles




- Participation aux cours médicaux proposés dans le service
- Aptitude a maintenir un haut niveau de vigilance
- Etre capacités de s’adapter aux pics d’activités trés vari€s,

Savoir-étre

- Capacité a se questionner et a évaluer ses pratiques professionnelles

- Capacité a étre autonome et a prendre des initiatives

- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

- Capacité a gérer son stress et a maitriser ses affects selon les situations rencontrées
- Capacité a actualiser ses connaissances et ses compétences

- Capacité a s’adapter aux changements

- Faire preuve de rigueur et avoir le sens des responsabilités

- Savoir s’investir dans I’accompagnement des stagiaires (étudiants IFSI)

Savoir-faire
- Analyser et évaluer la situation clinique d’une personne ou d’un groupe de personnes,

relative a son domaine de compétences

- Connaitre et appliquer les différentes techniques et protocoles de soins et d’hygi¢ne

- Capacité a identifier des situations d’urgence et/ou de crise et d’y faire face par des
actions appropriées

- S’inscrire dans un processus de formation permanente

- Participer a I’évolution et aux changements institutionnels

- Analyser et synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne
soignée et la continuité des soins

- Concevoir et conduire un projet de soins au sein d’une équipe pluridisciplinaire

- Conduire un entretien d’aide

- Réaliser les soins et activités thérapeutiques adaptées aux situations en respectant les
protocoles du service et la Iégislation en vigueur

- Connaitre les fonctions de chaque acteur de soins

DIPLOME(S)
PROFESSIONNEL(S) et
FORMATION(S) REQUIS

Etre titulaire du dipléme d'état d'infirmier

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE

PARTICULARITES DU
POSTE

Valider sa période d’intégration en tutorat qui dure 8 semaines ainsi que les bilans en
mi et fin de parcours d’intégration.

Encadrement fait par les infirmiéres référentes et de I’équipe expérimentée

Travail en secteur et en binbme avec les aide(s)-soignant(e)s

MOYENS MIS A
DISPOSITION

Livret d’intégration et d’acquisition des compétences infirmier(e) en réanimation, livret
mieux vivre en réanimation, les numéros d’urgences le guide du temps de travail, livret du
Béa Ba de la réanimation, livret d’hygiéne hospitaliére.

Formation in-situ, institutionnelle

Poste informatique, logiciels de gestion, outils bureautiques, accés internet.

RISQUES PROFESSIONNELS
LIES A L’ACTIVITE
(expositions aux risques
professionnels/contraintes
physiques et environnementales)

- Posture W Assis @®Debout
- Déplacement interne Unon oui
- Déplacements externes Unon oui
- Manutention Wnon oui
- Posture pénible Unon oui
- Acuité visuelle Inon Qoui
- Acuité auditive non Ooui
- Bruit Onon oui
- Contorsions Onon oui
- Dextérité manuelle Onon oui
- Environnement stressant Unon oui
- Autonomie Unon oui
- Travail de nuit Unon oui
- Travail en équipes successives Unon oui
alternantes O <3kgs [@>5Skgs
- Port de charges non Ooui
- Escaliers non Qoui
- Acces fauteuil non Qoui
- Conduite véhicule Qnon Moui
- Poste convenant aux femmes en état de

grossesse




Autres

Qnon Qoui, précisez :

EVOLUTION POSSIBLE

Fiche de poste non exhaustive qui peut étre amenée a évoluer a tout moment en fonction des évolutions et des organisations

Concours de la Fonction publique hospitaliére :

- D’entrée en formation d’IBODE, IADE, Puériculture.

- D’entrée en formation de cadre de santé.

PERSONNE A CONTACTER

Secrétariat de la direction des soins du
Centre hospitalier de Saint-Denis

Email : hsd-ds@ch-stdenis.fr

Téléphone : 01.42.35.62.02

Transmis pour information a I’agent le :

Date et signature de 1’agent
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