Direction des Ressources Humaines

CHRU 2 boulevard Tonnellé — 37044 TOURS CEDEX 9
02.47.47.37.01 — Fax : 02.47.47.80.38

FICHE DE POSTE

Direction : DIRECTION DES SOINS

Pole : RECONSTRUCTION

Service : MPR — Site CLOCHEVILLE

Quotité de travalil : 80%

Horaires de travail : Journées du lundi au vendredi 8h30-16h30

Lieu : Tours
Télétravail : [
Déplacements :

Intersites

Jour M4 = i Roulements de garde les WE et jours fériés 8h-12h : _
4 Nuit ﬁ [ Inter-établissements

Grade : Masseur-kinésithérapeute
Catégorie :

Numéro de poste : Julie BABIN-HUREL tel 02 47 47 97 60
Axel DI VITTORIO tel 02 47 47 39 02

Le service c’est :

=>» Un service sur 4 sites avec 2 cadres de santé rééducateurs, 3 PH de MPR, 1 cheffe de clinique, 1 docteur junior.
=>» Sur le site Clocheville : une équipe composée de 9 masseurs-kinésithérapeutes
=>» Une activité exclusive de rééducation en pédiatrie (kinésithérapie respiratoire, neuro-motrice, réalisation d’attelles de pieds et
d’orthéses de la main...)
=>» Une participation aux principaux projets institutionnels impactant l'activité de masso-kinésithérapie :
e La participation a des projets d’ETP (Rhumato)
e La participation a des projets de recherche.
e La participation a des projets de pdle (COPIL oralité)
e La restructuration de I'Hopital Clocheville.

DESCRIPTIFDUPOSTE

Missions principales > Evaluer les capacités motrices, sensitives, sensorielles et cognitives d'un enfant et
mesurer son niveau de performance et d'autonomie afin de déterminer I'orientation
la plus optimale en sortie d’hospitalisation.

» Déterminer la nature et évaluer I'étendue des déficiences anatomiques et
fonctionnelles, analyser leurs interactions, poser un diagnostic kinésithérapique et
formulerdes objectifs de soins.

» Réaliser les soins relatifs au domaine de compétence du masseur-kinésithérapeute.
» Participer aux missions du Centre de Ressources et de Compétence pour la
Mucoviscidose.

Missions transverses » Participer a I'effort collectif pour honorer I'ensemble des prescriptions sur I'ensemble
des secteurs du site.

> Contribuer a la continuité des soins d’'urgence les week-ends et les jours fériés en
participant au roulement des astreintes.

PROFILPOUR CE POSTE
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Diplome

Dipldme d'Etat de masseur-kinésithérapeute.

Intitulé du diplome

Dipldme d'Etat de masseur-kinésithérapeute.

Savoirs » Communication et relation d'aide.
> Education a la santé.
» Ergonomie.
> Ethique et déontologie professionnelles
» Kinésithérapie
» Médicaux généraux et/ou scientifiques en fonction du domaine d'activité.
» Méthodes de recherche en soins.
» Psychosociologie du handicap.
» Qualité.
» Santé publique.
» Sport et techniques sportives.
» Technologies de l'information et de la communication.
Savoirs - faire > Prérequis : maitrise de la langue francaise (vocabulaire medical et langage
courant).
» Interventions et soins en masso-kinésithérapie.
» Recueil de données et dinformations, examen et diagnostic nécessaires a
l'intervention du MK.
» Codage de I'activité.
» Réalisation des transmissions écrites dans le DPP.
» Gestion des ressources matérielles.
» Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires.
» Conseil, éducation, prévention et dépistage en kinésithérapie et en santé publique.
» Etudes et recherches dans les domaines en lien avec la kinésithérapie, la
rééducation, la réadaptation et la réhabilitation.
» Veille professionnelle et développement professionnel continu.
Savoirs - étre [] Capacité d’adaptation [] Persévérance
professionnels [ Capacité a fédérer O Prise de recul
(3 maximum) Autonomie [] Réactivité
[] Capacité de décision ] Rigueur
[1 Curiosité Sens de l'organisation
L] Discrétion Travail en équipe
[ Force de proposition [0 Sens de la communication
[] Gestion du stress
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Correspondances
Statutaires
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Expérience souhaitée idéalement en pédiatrie (libérale ou institutionnelle).

Evolutions possibles

Cadre de santé paramédical

LENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Liaisons hiérarchiques

Le MK est sous l'autorité hiérarchique du coordonnateur général des soins, de la
direction des soins, du cadre supérieur de santé du pdle, des cadres de santé du service
de Médecine Physique et Réadaptation.

Il travaille sous I'autorité fonctionnelle du chef de service et des cadres.

Relations
professionnelles les
plus fréquentes

Les rééducateurs et le secrétariat du service de MPR.

Les médecins des unités de soins de I'ensemble du CHRU.

Le cadre de santé infirmier des unités de soins de I'ensemble du CHRU.
Le personnel soignant des unités de soins de I'ensemble du CHRU.

Le personnel médico-technique de 'ensemble du CHRU.

Conditions d’exercice

Exercice en salle de rééducation ainsi qu’au sein des services.
Repos fixes week-end et jours fériés.

Horaires : 8h30 - 16h30

Astreintes WE et jours fériés selon un roulement.

Pour d’autres informations sur les métiers vous pouvez vous renseigner sur:

Famille

Sous-famille



http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/

