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En images

En chiffres

839 lits et places
1000 agents

16 867 passages aux
Urgences

7501 entrées et
220329 journées
61054 actes externes
9 506 hospitalisés de
jour
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OFFRE D’EMPLOI
Infirmier(e) en Médecine

MISSIONS :

Réaliser les soins destinés a évaluer, maintenir ou améliorer |'état de santé des malades:
pansements, prélévements, injections, prise de la tension...

Suivre les prescriptions médicales, préparer et distribuer les traitements

Veiller au confort et au bien-étre des malades, prodiguer les soins d’hygiene (aide a la
toilette), au besoin les aider a s’alimenter

Accompagner les malades et leur entourage, établir une relation de confiance, les
écouter, les informer

Participer a la prévention et a I'’éducation en matiéere de santé

Participer aux soins indirects (assurer le suivi des dossiers, prise de rdv, gestion des
pharmacies et des stocks)

Communiquer avec les autres professionnels et coordonner la chaine de soins

Participer aux démarches qualité, sécurité des soins (déclaration, analyse et retour
d'expérience, préparation de la visite de certification ...)

SPECIFICITES DU POSTE :

Poste en 7h30 de jour, en horaires variables, week-end et jours fériés selon un cycle de
travail

Site d’Amboise uniquement

Travail en collaboration avec les équipes du SSR et I'autre service de Médecine

LE SERVICE :

Service de court séjour de médecine : accueil des patients dans le cadre d’une
décompensation d’une pathologie aigue, altération de I'état général, ...

28 lits

Effectif : 8 IDE, 12 AS, 5 ASH, 1 cadre de santé, 2 médecins, 1 secrétaire, 1 assistante
sociale, kinés, diététicien, ...

SAVOIR FAIRE :

Evaluer I'état du patient (clinique, psychologique), consigner les informations recueillies
dans le dossier de soin, informer I'équipe soignante/médicale sur I'évolution de I'état
clinique

Organiser le plan de soins infirmiers selon les besoins des patients et préparer le chariot
de soins

Rechercher et appliquer les protocoles institutionnels

Réaliser les soins infirmiers, communiquer avec le patient (ressenti, douleur, ...) et
actualiser le dossier de soins infirmiers (incidents, modifications d'état clinique, ...)

SAVOIR ETRE :

Travail en équipe et polyvalence

Disponibilité

Empathie

Gestion du stress

Adopter une communication adaptée avec les patients et leurs proches
Capacité d’adaptation a la charge de travail évolutive

Capacité d’analyse de situation et de synthese

Capacité a gérer les situations difficiles ou de deuil

Participation aux groupes de travaux du service et de I'établissement

PROFIL RECHERCHE :

Infirmier(e) Diplomé d’Etat
Renseignements
Mr Maxime QUEMPER - Cadre de santé - Service Médecine A
02-36-03-20-22
Pour d’autres informations sur les métiers hospitaliers, vous pouvez vous renseigner sur :
http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/
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